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SIKKERHETEN VED VARE ARBEIDSPLASSER.

Det brukes idag et ganske betydelig antall kjemikslier ved
noraske arbeidsplasser og det kan derfor vaere full grunn til &
reise folgende 2 gporsmidl i dennoe forbindelset

1) Hvilke betryggelser har vi for at de nye kjemiske
stoffer gsom blir tatt 1 bruk i vire bedrifter,ikke
vil kunne gi anledning til helsesgkader ? og

2) Hva kan man fra bedriftens side gjsre for A fi
' visshet om at nye stoffer ikke vil kunne medfore
helgeskader T. - o~ . -0 Joi Uonn T

RN R PR

Disse 2 sporsmil danner en organisk enhet og do:es besvarelse
vil kunne danne grunnlaget for en mere detaljert diskusjon
vedrorende aktuelle situasjonser ved norske arbeidsplasser.

I det forste spersmil er det brukt uttrykket "nye kdomiske'
stoffer®, Hertil m8& bemerkes at uttrykket ikke bare kan ta
sikte pd kjemiske stoffer som tidligere ikke har blitt nyttet
ved norske arbeidsplassexr i industri, hiéndverk og i landbruket.
Vi md alltid ha klart for oss at for hver ny generasjon av
arbeidstagere vil kjemiske stoffer p& arbeidsplassen represen-
tere noe helt nytt og uvicjsnt. Oppleringen i yrkeshygiene og
forebyggende sikringastiltak er idag ikke satt opp pd skoleplanen,
hverken i folkeskolen eller i de heyere skoler. Heller ikke kan
vi 8i at undervisningen pia yrkesskolene 1 alminnelighet holder
mdl ndr det gjelder ”Sikringstiifﬁﬂumot kjemisk betingede
skader®.,

Det som atskiller %“gamle" og kjente industrikjemikalier fra
de"nye kjemiske stoffer", er den atore sum av praktisk erfaring -
en ofte meget dyrekjept erfaring - man efter hvert har vunnet
med hensyn til disse stoffers potensielle helsefare.
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Denne erfaring skulle tilsi at men utvigser ot pakelimum av
foraiktighet hver gang et "ny$t® kjemisk stoff tas 4 bruk pé
en arbeidasplass. Dessverre er de opplysninger som h@dwiffoue
fir ved feéate gangs kjop av slike nye kjemiske hjelpemidlier

' ikke alltid sd fyldige og instrukiive com mon mitte snslte.
Riktignok er det et flertall av kjemikalisleverandsrer som aor
meget neye med & orientere sine kunder med hengyn til de
risikomementer scm vil vare tilatada under bruk av engjeldende
vare, men vi sor oged til stadighet dat motsatte at de’ tilbys
“nye kjemikulior“ uton tilfrodsatilleaéu informasjonsy.

“Nye kjemiske stoffer" kan vare helt nye kjomikalier, produkter
son tidligere ikke har blitt anvendt industrielt, men deo® kan
0gsd vere "gamle travers" i nye klar. Antall fantasinavn er
meget stort og "kimrt barn har mange nava®}

Man méd rtiae spsramldlet hvorvidt helt s _kjemipgke stoffax
vert underkastet grundige toknikologinko undnrssk&lccr tar de
“ble sluppet ut pd markedet. Det or ingen tvil om a2t det ofte
nsdleggee ot snormt ardveide frn produsentenss side for & kilar-
loggo risikomcmentene, men vi mi aldri glemas at selv deo mest
innglende éyge~okip¢r1mhatcr ikke kan besvere: glle ektuelle -
aporsmidl % yrkéihygienan, Det méd utvises stor varsomhet nir
dyrsforaskenes rosultater ckal sottes 1 rulasdnn $41 don -

' aennoskcliaa orguniame. S

I denne sammenheng nkai Jog £4 lov & minne om "Thalodomid®~
tragedion for en del ir sidens - Vi er hellor ikke alltid
tilstrekkelig erientert nir det gjelder ungo meonnoskors (unga
-dommons) reskajon pA en del stoffer, f.eks. ved innénding av
ﬁq&aar.3og gan ber ogsd ha de pypoblem i mente som kamcikjo kan
melde seg hop gravide kvinmer i arbeid ved sliike situasjoner.

Spesielt vanekelig eor det & fastsld den slkelte "longtide«
virkn&ng T av et otott som f.eks. deglig innfiindea 1 smd mengder
_ sdonnen aang- Adr. Man har ot flertall av stoffer hvis *yrkeg-
hygaonioko tgrakelvcrdiur" har midttet reduseres atskillige
ganger. fordi de epprinnelig fastsatte verdier, til tross for
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all omtanke og omhyggelig vurdering, har viet seg & vsre for
heye. o

Som "yrk@shygi@niske *ersk@lverdier" definerea som kjent de
konsentrasjonsr av heleenskadelige mtoffar i form av "damp",
"reyk" og "stev" man mener kan tillates i arbeldsluften uten

at det kommer til holseskader aelv ved mangedrig eksﬁoaiajon til
disse stoffer. Grunnlaget for de forskjellige lister over slike
verdier, dannes av det erfaringsmaterialat gsom exr gamlet,
kartotekfort og regiatrerﬁ i visse kontrollkomiteers arkiver.,
Bl.a. distribuerer ILO (Genéve) dette materiale til de for-
skjellige faginstitutter verden over.

Den indistrielle snvendelse av sdkalte "nye kjemikalier®" ligger
desverre alltid et stykke foran den nettopp omtalte rapporter-
ing av helseskader m.m., Det er derfor meget vesontlig'atfdn—
gjeldende stoffer er omhyggelig gjenncmprevet for de slippes
ut til industrielt bruk, Det er altsd her spafam&l om ansvars-
folelse hos produssntena. Dat harer blant meget annet til et
yrkeshygienisk institutt's oppgave & vurdere brukbarheten og
piliteligheten av det informasjonsmateriale som falger med salg
av e "ny kjemikalie* eller'blanding avy kjemikalier,

I denne forbindelse akal man som eksempel bare minne om en si
trivisll cak som markedsfering av nye limer, solusjoner,
malinger o0.8.vV.

De infuruasjbncr som de offentlige organer fir til sin dispo-
nia:an i kampen om den "sikre arbeidsplass" ex bare den ene aiden
av hele problemet. Minst like vesentlig er det opplysnings—

og 1ntoruaajogqpateriaxe.aog kunden fAr ved kjop av varen.

Folder, brosjyrexr og lignende trykksaker bsr vere skrevet pd en
slik mAte at Konsumentene forstdr hvilke sikkerhetsforanstaltings
de mwi ta. Ogsd pd dette omrdde finnes det store variasjoner.
Opplysningene kan variere fra inngdende, lettfattolige og
usminkete fremstillinger til det helt ubrukelige, ja endog direks
nisviaenda. hvor man bagatelliserer &penlyee riaikomomonter..'
Selv onm forholdene har forandret sog gan-ke neget til det bedre

i de siste 10-15 ar, selv om mange produkter ledaagea av ut-
merkede informasjoner, kan man ikke pistid at situasjonen i ain
helhet er betryggende. En sanske annen gak exr, at atnkillige
uheldige axbeidsplasaiﬁuaadoner kunne ha vart unngidtt, hvid



bedriftene hadde informert geg i tide ved henvendelse til
Yrkechygienisk Institutt. Dette skal man komme tilbake til

sS6Nexoe.

Det er lite betryggende at en del av informasjonsmaterialet er
skrevet pd utenlandsk. Man ber erindre at dette materiale ikke
bare skal leses av fagutdannede teknikere og ingenisrer, men
ogsd av arbeidernes tillitsmenn m.m,

Det ssmme gJalder for "tekstingen" av varenas emballasje. Denne
"teksting” gir ofte anledning til anmerkninger. Det er ingen
tvil om at en hei del produsenter mener & ha gjort sin plikt
nir de har merket varen med "ildsfarlig", "eksplosiv", "etsende",
mens advarsler som "bedqvende", "ingen hudkontakt" o.l. bare

altfor ofte er “olemt®,

Ved omtale av "arbeideplassen" glemmer man ofte transportarbei-
deren. Nettopp denne gruppe av arbeldstager har anledning til

A komme i beraring med svart mange kjemikalier og spersmilet om
korrekt "merking" har vert gjenstand for inngldende drsftelser i
et flertall av komiteer. Resultatene av diasse dreftelser er
sanlet 1 forskjellige dokumenter (ADR, RID, ITALIA),- men det
vinser seg déaévarre at det hittil ikke er tatt tilberlig hensyn
t1l de vrkeshygioniscke synspunkter. Internasjonalt samarbeide
klennetegnes ofte p& dette omride ved at land med forholdsvis
svak sosial anavarsfolelse setter preg pid sluttresultatet.

En efter nordiskoppfatning fersvarlig transport~merking, vil
nemlig stote pd store vahakelighétor i en rekke europeiske land
hvor det sosiale moment 1 den yrkeshygleniske tenkning er pa langt
nar sd sterkt utviklet som i Noxrden. |

Rdsultatat er at en hel 461 kjemikalieimporf til Norge skjexr 1
beholder, kasser eto., hvis "toketing® ikke tilfredsstiller
norske krav. Sparsm&let‘om en “om-teksting" ved pasering av den
noréke~grenﬁe. er ikke tatt opp til realitetsdebatt,

Sammenfattende kan men si at man ved besvarelsen av det “orste
sparsmdl har forsskt & gi en kort utredning vedrerende de problemdw
som bruk av "kjemikalier" medforer. P& en mAte har vi fulgt '!;
"kjemikaliens" vel fra produsenten til konsumonten~s§mt1d;g som
det arbeide som utfesres av yrkeshygleniske instanser verden

over i denne forbindelse er nevnt.
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Det md vore riktig & konstatere at det finnes en vies grad av
botryggolse nir det gjelder bruk av bide "gamle og nye kjemikaliert
I mange tilfelle vil det ferelliggende erfaringsmateriale endog
kunne gi en hotydelisz betryggelse, forutsatt at man drar de nod-
vendlige kongekvonser av erfaringen. I andre tilfelle dorimot -

er dot beaﬁ ‘4 immrermo at betryggelsen slett ihke er oi stor.

X aA&g *A}fal& 51 1dor det til enhver tid tid 4 utvise ot maksimum |
By _formiktighet, emtanke og kritikk. Sund tvil er alltid bedre

snn_oppbliet selysikkeorhet.

gir si over til ag@rsm&l’nr. 2 som lyder: “"Hva kan man fra
bedriftens side gjere for & fA vissehet om at ;mye stoffer ikke
vil kunne medfsre helseskader ?

Badriftene md samarbeide mod Yrkeshygienisk Institutt for & kunne
£4 klarlagt de forskjellige. risikomomenter ved en. arbeidaulaaa.
P4 det yxkeﬂhygieniake omréde vil det ofte vare nasdvendig med en
samkisring av praktisk arbeide i marken ("F eld Investigation"),
og en vise form for Pgrunn-forskning®, knyttet til og utlest av
de aktuelle praktiske problemer. ' '

Foreseksdyr som ecksponeres for helseskadelige stoffer oy preve-
tagning av gasser, "damper', "royk" og stev 1 luften pi en norsk
erbeidsplass og undersskelsen av arbeidsplassense, er to aider av
samme sak. Resultatet av disse forskjellige undersakolsér cical
éahne grunnlaget for sikkerheten pd wvire titusener av arbeids-
plasseor.

Det er da helt naturiig at "bedriftene” mi komme inn 1 bildet.

| "Bedrifsen" er i denne frwbindelse & oppfatte som en organisk
enhet, hvor den tekﬁiaka ledelse og arbeiderne md arbeide sammen
om leening av de aktuelle oppgaver. Dette vil bare vere mulig
nir arbeiderne gJennom sine tillitsmenn og verneombud er med i
det felles sikringsarbaiae og rgsgektgrea gom medarbeidgre.

Den abgolutte forutsetning for et systematisk vernearbeid er en
klar og enstydig *ansvarsdelegering” fra toppledelsen til en der-
til utpekt verneingenier,vernetekniker,verneombud o.l. Intet er
mere uansvarlig onn den "ansvarspulverisering®" som man dessverre
fremdeles moter altfoxr ofte. I en tid hvor kjemikalier “"kommer
og z&r", hvor produksjonsprosessen legges om, hvor man hyppig
skifter ut rid-stoffer og hjelpestoffer, kan ansvaret for sikker-
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heten ikke ligge hoes den merkantile eller administrative topp~ -
ledelse. I mindre bedrifter pi grensen mellom stor-hidndverk -

og industribedrift hvor lederen sammen med sine arbeidore atdr i
verkstedet o0.1l,, kan forholdene arte seg anderledes spesiselt nir
lederen (respo&tivé éieren)-solv or fagutdannet., Som eksempel |
nevnes her enkelte galvaniske verksteder, Men ogsi i slike mindre
bedrifter og verksteder vil man ofte steste pi den vanskelighet

at bedriftslederen ikke har fitt den for moderne kjemikalier,
nodvendige opplmring., Utviklingen har 1 da senere &r gdtt ad fort
at den tidligora ”kJomikalieoppluring' 1 yrkesgkolen idag er helt
antikvort. alltid forutsatt at en slik appluring 1 det hele tatt
har atitt 1 timeplanen for vedkommende yrkoaopplarins i sin tid.

Det er imnledningsvis blitt pdpekt at begrepet ?nyo kjomikalier®
kan og né oppfattea p& to miter:

1) Kjenikalier som eér "nye" i forhold til angjeldende
kjemikaliors markedsforing

2) Kjemikalier som er "nye" for arbeidstagerne,enten
fordi disse kjemikalier er "nye" i henhold til
punkt 1, eller fordi arbeidstagerne 1 denne bedrift
ikke tidligers har vmrt 1 berering wmed dem.
Eksempel: En bedrift anskaffer innenfor rammen av
en produksjonsomlegging et "tri-rensebad" o.l.,.
mens man tidligere har brukt avfetting med lut C.S.v.

Ved bruk av "kjemikalier"” md arbeidstageren bli neyaktig instruert
- med hensyn til risikomomentene: brann-og eksplosjonsfare, .
"dampenes” bedsvende virkning, eventuelle etsevirkninger, fare
for hndnkador, syeskader., irritasjon av luftveiene, risiko ved
inniAnding (og nedsvolgning) av stev m.m. ' '

Bare ved en slik helt nektern oppzaring vil man kunne regne med
at .rhoidatasarno kan fbrat& nzdvendigheten av aikringatiltakonoj'
o at do av cget 1n1tiativ benytter ueg av det p&budta be-kyttolsoa|
utstyr.

Det for sn slik opplering nedvendige informasjonsmateriale vil

i noen tilfelle kunne tas fra leveranderenes foldere og brosjyrer.
I alle tilfelle hvor man 1kka'r5r over ot fyldig og betryggende . -
nnteriaie._bar‘man henvende seg til Yrkechysieniok Inatituts.
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Maeget ofte sslges produkter under fantasinavn eller med indu-
strielle kedebetegnelser, og ganske ofte exr slike varer ikke
ledsaget av Brukbare informasjoner. Her vil Yrkeshygienisk
Institutt kunne anvise de nedvendige sikringstiltak, foruteatt
at man fAr oppgitt varens navn samt agentens eller produsentens
navn.

I eparsm&l nr. . 2. er det blitt brukt folgendo uttrykka b £
visshet om at nye stoffer ikke ville kunne medfero helaeakador“
Dette mi vel forat&es dithen at bedriften ensker & vite hvilke
_;5;;53___5325 man m& ta for & unngd helseskader. Det er dess-
verre nodvendig a4 dvela litt ved en bestemt side av dette ap'ro-
mAl,~ det gjelder aolgerant (agentens) o opplysningsyirksomhet
respektive hans foggtnggainggr pd dette omrdde. Man vet eikkort
‘her i desnne forsemling at det til sine tider offereres on ny ‘
utenlandsk vares ved en agent som under sitt kundebesek forsikrer
at den "nye® vare er helt ufarliig, i motsetning til den som
nyttes for syeblikket 1 bedrifton., Det or all grunn til & aette
fingexen pi dot forhold at man ved siden av yrkeshygienisk fag-
og topptrimmete representanter for store utenlandske firmaer,
oged har en kategori av agenter som har liten eller ingen skoler-
~ ing pA detto fagomrdds. Dette kan avstedkomme meget kjedelige
v«oultuter og man mi reise sporsmilet om det ikke burde innferes
ot ape&iai@ handelsbrev for personer som hendler i kJamioke
produkter, et handelsbrev som bare utleveres ofter bestitt oksamen
4 "basisk yrkeshygiene": Uten & fornmrme noen,er det pd sin
pii&. A ndvare bBedriftens mot & sliuke kritikklest alle pdstander
om ﬁfurliahmt. Man bBer se “dian rolk aﬁ*‘sou dot hetor paA norokq

Helt bortsstt tru at badriftene kan f4 den enskede assistanse
ved Yrkeshygienisk Institutt, ber ogsi samtliige som arbeidexr

i en hoedrift oppave sine "yrkeshygieniske reflekser". Opp-
fordringen phA on etikett, f.eks. "naturlig lufting” eller
*dampons legger seg pA gulvet,fordi de sr tunge” - ber f4 folk
til & reagere kraftig. lva er "naturlig lufting", og hva med
"dampene pad gulvet" ? De holder seg vel ikke der i all evighet!

S4 snart en bddrift har fitt de nedvendige fyldige informasjomer,
mi bodriften realisere de derav felgonde sikringstiltak.

Og henstillinger respektive "pllegg" fra det inspiserende per-
sonale i Statens Arbeidstilsyn eller de kommunale tilsyn, md
sfterkommes snarest. Bedriftens tillitsmenn og verneombud mi
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- til enhver. tid vere ajour med hvilke pllegg som or gitt, om de
ar gjennomfart of om den anviste tekniske lesning urbeider til-
fredsstillende. ' '

Det finnes norske bedrifter hvis bedriftalager yder en frem-
ragonde inmsats, do kjemner samtlige produksjonsprosessers.
risikomomenter og har det beste forhold til arbeiderne og til
bedriftens teknieke pexrsonale. For slike bedrifter er hverken
opplering av de unge arbeldstagéere eller utekiftning av tidligere
brukte kjemikalier not nye produiiter et problem. Helr apparatet
omfattonde vermnetjenssten -~ teknigk avdeling - bedriftslegokeontoret
'fungéror prikkfritt. Men det finnes ogséd bedrifter hvor dette
samnspill mellom ingonier -~ bedrifislege - verneombud, ikke eksi-
sterexr, Derved skapes meget lite botryggende arbeidsplassitua-
sjonor. Slike bedriftors forste plikt burde vers 4 rette pA for~
holdene, oventuelt ved & @ﬁif?e ut visge personexr. uansett deres

- @osials posisjon 1 og utenfor bedriften,

Sauarbei&aviljo mellom alloe,er fsrste forutsetning for at en
bedrift kan boskytte ceg mot riaikqmomentene‘fra“nye kjemikalier”.

Det ér nadvendig her til slutt 3 plpeke en meget viktig ting:

. En arbéldnplass som er uten helserisiko idag, kan bii feriig 1
morgen., Et ventilasjompanlezg kan bli edolagt efterhvert, om-
plasaring av maakiner kan medfare en avskjnrming av frisklufttil-
farael. ny inatallasjon av vifteanlegg p& et annet arbeidauted
kan "std&le luften“ fc”di frisklufttilfarcelen exr blitt for lite.
Peraonalskifte kan ha uhaldige konsekvenaor nir den ny-ansatte
antan 1kke er tilatrekkelig opplart, eller foxrdi ‘han/hun ikke har
- de nadvandige &ndlige forntsetningar for & efterliaeve de eksi~
-aterende instrukser. _Porxr aistnevnﬁe persontype finnes bare en
eneate 1aun1ngz de md aettes til et arbelde hvor de ikke kan
komms bort 1 "farlige kjemikalier“ '

Lasningen av ‘slike problemer ber: akje i intimt samarbeide med
vernetjeneatens follk og den teknlske ledelse. _
Det md ogel pdpekes at en klar og tydelig "teksting" (piA norsk)
av “"gamle og mnye" kd@mikal;gr..ar et ufravikelig krav for alle
bedrift@r som hx??éilkjéﬁ;ske produkter.

Ennvidere mé det elektriske utstyr svare til lovens bestemmelser
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og wman nd ved cvergeng tillnye kjemikaller alltid undersske hvilke
branﬁ~ea ckesplosjonsrisiko de kan nadfara. Ved prosesser hvor det
kan utviklos statiek elekirisitet, m& faran for gass- og steveksplo~
sjoner vuszderes ganeke gpesielt.

Svaret p& sparsm&l nr. 2 m& bli:

En bedrift kon / med en ganske stor grad av sannsynlighet / fa
visshet for at angjeldande "nve” kjemikalier ikke vil gi helse-
skador nir:

‘1) Det innhentes slle informasjoner vedrorends substansen.

2) Semtlige informmsjoner sranskaes noye og suppleres om
nedvendis ved heavendsloe til Yrkeshyglenisk Institutt.

3) Semtiige arbeidotagere er aktive med i vernearbeide efter
4 ha fAtt on betryggende opplaring, ' '

4) Det teknicke sikringoutetyr oer i overensstemmelse med de
krav som folger nv dod foveliggende informssjonsmateriale
og det inspiseronde personalets anvisningor,

Dot sthx Lgjen A aﬁﬁnﬁbeidn besvarelsen av de 2 spersmil - for
derved 4 kunne ta stillimg til - det alvorliige problem som heter .
“sikkerheton ved vﬁra.awbaiénpiansar* ndr det skal brukes kjemi-
knlier,

Vi h&r for mange k@a&tk&lxer of k:auiuke produkters vadkomnendo.

ot omfattende erfaringomaterialos Hun kan ved hjelp av dette
nateriale envise en roble dffakttva a;kringstilaak, som mi Lkunne

- plen & vare fulle baﬁryaﬁande. rarutnuet at stkrinseueatyrot er

& oxden og at a&mr&ngsbnatumuozaens eftorlevea $11 punkt og prikke.
Eanvidere mi hale pruankaaanaproacesen holdes under stadipg sikrings-
,knattoil og t@sandxiaswr 2 ha&r&f&en md nsye ovarvikes.

Bom akvempel nevnes mohile fa;gg: med stor kapasitet for arbeids-
prozsaser i "srange rom®: oveising, brenning, pistolspreyting.

PA detts onride ﬁyndea dat fremdegles grovt i enkelte norske be-
dedfter,

Vi har dessverre ikke samme overblikk og erfaringsmateriale far
helt nys kjemiske produkier gom tas i bruk, Her md man ofte
bygee pd erferinger fra rone dyreeksperimenter, fordi praktisk
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erfaring med mennesker mangler. I slike tilfelle miA det nyttes

et maksimum av fosiktlghet respektive installering av sikrings-
tiltak, eom kanskje ssnere vil vise seg 4 vare overdimensjonert.

En slik fremgangsmite representerer dog en hetydelig betryggelse

ut fra det gamle ord: "det er bedre & vare fere vdr enn efter snar".

Vi kan aldri regune med & f& helt betryggende forhold med mindre
samtlige medlemmer av en bedrift - fra yngste lmregutt til senior-
sjefen ~ oxr aktive med i kampen om sikkerheten. Bare ved &
mobilisere det menneskelige ansvar, ved 4 holde ansvarsfelelse
stadig vedlike og ved ikke A g& av veien for & ta en "fight" i en
ubehagelig situasjon, vil man oke sikkerheten pi arbeidsplassen,
og g1 mlle den betryggende felelse av at alt blir gjort for &
trygge arbeldsplassen,

Men hﬁpkt'vi or ennu langt fra milet!

Oktober,1966,

K. ¥ilfert

KW/EO.



