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MERKEPLIKT - ET pATRENGENDE
YRKESHYGIENISK KRAV

Av sjefkjemiker, Jr. philos. Karl Wülfert,
Yrkeshygienisk Institutt

Gjenoppbyggge av Eurpas in
dustr i de site tye år er ike bar
hitorien om titak, teksk dyktght
og orgaasjonstaent, men ogå hi-
storien om den kap yrkeshygiener-
ne ha måttet før mot det store an.
ta nye stofer og prose som de
antte bli eker for. Det er for-
tege om ventilsjons- og lapro-
bleer, om preentive siktita
og utbygng av løpede kontron,
om oppreen av forsknintitut-
te og kontrUaboratorier. Det er en

mos av &eskrtt og nedla,
saard og liegldghet, oppbyg-
niard og uv;tenet, individuell
inats og des også manel på

pesonlg engasjement.

De sist 20 år erarr gir an

le ti atski eterane. Må.
setge for det yrkesygieniske ar.
be er sien av arbeidstakere
mot cplvirkner. £r eventuelt hel-
sekae1 stoffer i fast, flytende og
dapformet tiltad, fra skadelg

la og støy, £r fysiologisk ufor-

svarge vare- og kudeeposisjo-

ner, £r uhensIkisessige skjelet- og
musstn. Det er kampen
mot .. 4CSttS. i de forkjelge yt-
rigsformer. Men målsettgen er
ufet, må midlene og muhe-
te tipases den akele situsjon.
KontrUaratorienes mulghete

ti å ku følge med i den sta
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hurer utvik på den efektiveJ

me kostbar seor av den cinstr-
mentee analyte kjem. er et be
vignrobIe. Det må ba be
merkes at mange pl sl utsty me-

get sna vi sl tiak bi pl ko-
trne, overåks- og utr-
bedet, og dered i siste insta på
arbedstaeres. hele og . sierhet.
Den tipassin 'det her er ten PiJ
li fortsv pA de adstr.
tive og lovmesige omre. Her kom-
me stat og kommune in i bildet.

Yrkeshygienisk forvplig

etiketterng
Hele dette problemomplek vi

mulges for enelte fortone se som
neten umulg å mestr, men det er
her spørsmå om så store menneske-
lige verdier i form av .liv og hel at
man ike har lov å gl av veien for
cbøen~ .. som hee etis.
spørsmålet ha utviket seg ti. I hen-

hold ti ((Forskrftene om helsefar

lige sto#erJl av 19/2 1965 utgtt av
Apotekontoret/Helsedktoratet er
en ree stoff cmerke1i..
Merkepliten bygges £ortvi på
toksologisk vuder av ree su.
staser, og cmerkigen. ka derr
ike altid sies å vær identisk med

en yrkeshygienisk tirestile
etitterg.

Dever syndes det ti tier grvt
mot merkeplien. Det var, og er vel
frdeles .merkepliti varer i
hadelen uten den lovbetemte eme-

ki.. De nødvendige kontrpp
rat er lite utbygg (Helsedte
Aptekontore). Sle tieler bli
ofte oppdet ved ree tielghet,

f. ek. rutieinpejon ved ars-
tinet, hevene fr arbespla
see ti Yrkesygenk Institutt 0.1.
etter at et ukent anta arbedsta

. re ha vær ekner over ukente

tidsioder for en ukent blancjtt

av diverse stoffer av toksk natu
.ineholdende f. ek. metaolo. 1.

Nevte forser kan bá for-
holdsvis sjelent anvenes pl in-
strelt nyte råsto£fJ havfabri.
ta m. m. De følel av usikeret
som er rådene på mane ards
plaser skyldes i stor uttrek den
mangee ogyrkeshygien lite
tirestIende etietter. Dee
((magel pa etiett)) sl sevsa ogA
tiake på hele vemeabeidet hvi re

Arbeideernloven påby at Ho
boldee og embttla;e for D/.
tige og helsefarlige stoffer ska
være tydelig merket med stof-
fets navn og en passende ad.
varsel. Meii dette blir ikktl allt

g;ort.



ptc",('iitaniu' rn3 kask hnn knsib:¡r
tid for å innhente de nødvendige fag.
lige qpplysniiiger f. eks, hosYrJ,cs.
hygienisk Institutt _.- SOlll slett jkke
alltid kjenner tH angjeldende vare"

sammensetning.
./\.rbeidervcrnloven § 5, 4. ;ivsiÜtt

sÍer at "arbeidsgiveren skal s;i:rlig ha
for øye ,~at bdioJdereog ernb:illasjl for
giftige dler helsefarlige sloH(,'l skai

være iydelig merKet med stoffets navn

og (~n passende advarsel. J. spesial i:,

tenes ;ìrlnindre bn m~in ikke kreve :i
arbeidsgi.veren sl,aJ ha forutse/n ii,
gcr til i. vurdere de nyttcde produk.
ter ni fra tobikologish' synspunkter
Hele formuleringen vifc eventueli
kiiiuic ha blitt anvendt omkring 190U
mÖt en bilndverbHJestcr' som sdv

bbiidci alk midwndigc ín.im:dic1\sci:
fot' Jet ¡¡rbeíd han:.. færegnttei og

svu:iner skulle utføre.

Ved en sosial probfcmsiiliíng av
dcill(:: art ug ()¡ifmig nÙ det hli de
ofkntlig¡:' (Jfgal1CI'S plikr ¿¡ gripe inn
v\:d ;¡ j1Ù¡'y elt ydzeshy,!icnisk lor.

.\I.,'ûrlig cli/t!etlering av sao1llige i ~.U'-

hcid~¡ ivet nyt iede J'åswf feI', hjelpe

pwduki.cJ, r'ialvl¡¡hrìkita m, m, Et
slik¡ päbud må omLlue alIe disse va- .
1'~i panser i. (k:n.:s opprimicIse. Hbni.
;lflnel. mi¡ teksten píi etiketten væte
pÚ ,I/Ot.\'i(:. En ytkl'shygiend( tíJln~ds-
s! ¡Ikridi: ctikcttcril1g \.¡i være intiiHt
knyttet td ul dl'klarasíonspliki', slik

som ,knDe ;¡Herede lordigger i Arbci.
dervcrnlo\'t:1ì § 57 ('g § 59, Denne ni.
kl~Hcringsp¡ikf vil blaDt annd føtt: i il

at man. p;i nOhkl' arh.:i,h¡,L",;,'( \
lnngi. stOf/,' uhtrcLning pii foildm!
vi! viil' hv¡¡b: è,ìkriiigsiili:ik n:ian ¡n~i
ta.

Nil cl' deSSVCI.Te "iiu,isjOlll'l of k

~J(;n at de 1ìodvcndigc" ~i.kri(!gst.ifi~d~
først ¡¡Hr Un! eller (lg ,;(lm lolg" :IV
t'll ulykke, elier en sbidclig p,ivil'k.
ning. \led ,irvi;nddse av,, eL. s!oH:, som

num ikke vi:;,!c \';l!' f:díg i)d"¡i,('-.rl;'
av inforninSfol'smalCriakl i ;11''' i \'(:1

ti! Ì,rJ-:cshygienisk It¡:iituii er de-es.

velTe rcsuliali: ;\V "like forsinkede

opp/v:mìngcl'. JuriSfC¡W Ur Li sliWiig

til spçwsniiiJ..i hvor\'idt en sÌik ei iIH':I'
tcringsdckhrasjonsplìki.. krcvd( 1\:0.1'("
s¡dle InvtiHcln; c, 1: ivkn i del uJodel'

.... . ":'\_,';1
De yrk..:shygknískc síkringsaiÏi¿~itlknn
man ikke h:ngcr ¡wmme utenom ('n

. .,-...A;....':..~~



etIketteringsplit. Denne må sentral-
seres og gjennomføres hos en institu-
sjon med den tilstrekkelige yrkeshy-
gieniske sakknskap og med de nød-
vendige teknske ressurser, til etter-
kontroll og overvåking ved stikkrø-

ver, i form av moderne analytiske

laboratorieutstyr.

De sikngstekiúske lite gledelge
forhold som etterhvert har utviklet
seg i maler- og tapetseryrket, hos fls-
leggere 0.1. skyldes blant annet den
utistrekkelige etietterg av ma-
ling, lakker og tynnere med hensyn
til løsningsmiddeldamper, frisklufts-
behov etc. Disse arbeidstakere er på

grnn av sIne mobile arbeidsplass~r

mer ekspnert enn deres kolleger ved
de industrielle sprøytekabiner. Mer-

kingen av malger og lakker er un-
der forberedelse og vil bli satt ut i

livet i nær fremtid. Selv om dette
opprinnelg svenske system i sin kom-
mende form neppe vil være den ende-
lige problemløsnng, må systemet sies
å kune bli et verdit bidrag til
sikrigsarbeidet for angjeldende yr-

kesgruppe.
De interesserte parter må prøve

den foreslåtte merkig i prakis før
man kan foreta eventuelt nødvendge
forandringer. En korrekt ètiketterig
vil endog kue føre til at man inen
disse yrkesgrpper kanskje vi ta de

nødvendige skritt for å få transpor-
table brannsikre ventiasjonseeter
til siking av arbeidsplassene mot

løsemiddeldampee m. m.
Nettopp på dette område er det

blitt vist .en ganske lunken holdng
fra flere. hold. Det er ingen prinsi-
piell forSkjell mellom mobile og sta-
sjonære arbeidsplasser med hensy til
sikkèrhetskrav. Påvirkninger 0.1. er
bar altfor vel kjent fra faste indu-
strielle arbeidsplasser. De skyldes me-

get . ofte mangele ventilatoriske
sikgstUtak på, grun av utilstrek-
kelge inormasjoner med hensyn til.
de anvendte hjelpestoffers art og de-
res mulige skadevirknger. Her spil-
ler den ganske hyppige utskiftnige

av tidlgere ny Ltede hjelpestoffer
: f. eks. løsemiddelblandiger o. 1. )
111 ,t nye produkter en vesentlg

rtili- .,
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Den etIketteringsplikten det her
siktes ti, vil ike bare føre til større

trygghet på arbeidsplassen på grunn
av tiredsstiende sikrings tekniske
informjoner. Også bedrftslegen,
bedriftssøsteren og hele vernetjenes-

ten vi nyte godt av den informa-

sjonsservce de kan og må få, lør
arbeidet med et ukjent produkt set-
tes i gang.

EI1s må det påpekes at nevnte
sikin teknske/ yrkeshygieniske in-
formasjonstjeneste alltid ydes på en
slik måte at den i arbeidervernoven
påbudte taushetsplit overholdes.

For alle tilfelle av førstehjelp på

legevakt eller sykehus vil de opplys-

ninger man disponerer på grn av,

deklrasjonspliten være av stor be-
tydnig. - Den store verdi det så-
kalte ((Giftkartotek~ ved Ulevål Sy-
kehus representerer, ligger i de infor-
masjoner som finnes vedrende medi-
kaenter, insektisider, ((gifter)) og
en reke husholdngskjemialer.

Men kåtoteket deker ike industri-
kjemialer i sin alinelighet. Vi
ønsker også snart å slippe de tragiske

--

situasjoner hvor vi på gr av mag-
lende opplysninger ike øyeblie-

lig kan hjelpe sykehus og leger med
meget påkrevende inormasjoner.

Lar deklarasjonsplikten
seg g;ennomføre?

Kravet om ykeshygiensk tired-

stiende etiettering hvilket er det
sae som deklarasjonsplit, tr et s0
sialt krv som ike kan avves i leng~
den. Det er allerede altfor lenge blitt
lagt på is. Som (~unskyldng)) er
det blant annet blitt anørt: ((Det er

så mange tusen stoffer, at man aldr
klarer å regstrre dem)). Svaret må

bli at det ike er tale om mange tu-
ner av stoffer, ~ om atskiig hund-
re (~komposisjoner~ som grppevi
igjen bygges opp av reativt få en-

kelt-komponenter i skiftendeforholds-
ta.

Eller det bli hevdet: ((Utenland-

ske importører vil nekte å deklarer..

- Det har de hitti ikke gjort. Ut-
ladet stoler på den av staten garan-

terte taushetsplit og har erfarg
for norske tjenestemens gode tjenes-

. temoral.
Det heter også: ((Det blir forferde-

lig dyr)). -Helt bortsett fra at det
her ikke blir tae om en ny institu-
sjon, men om en midre personaløk-
ning ved Yrkeshygiensk Institutt,
må man ha lov å spørre hvile. beløp
trgdekasene vi bli spart for taet
være korrkt etiettering. Hvilken
rolle spiler et par ingenør-lønninger
eller lignende sett i reasjon ti trgde-
kassens besprese?

Til dem som sier at ingen andre
land har påbudt yrkeshygienisk for-
svarlig etikettering, kan det svares:

(Ær det noe i veien for at Norge går

i spissen for å reaisere et titak som
i sine yrkeshygienske og sosiale kon-
sekvenser kan tjene andre som møns-
ter))?

En ting er siker: Norske arbeidsta-

kere vil føle seg lagt tryggere på

sine arbeidsplasser den dag hvor alle
beholdere og al emballasje er yrkes-

hygienisk forsvarlig merket, og even-
tuelt ledsaget av et kort, konsist og
lettfattelig opplysnigsblad.


