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RAMMEN OM BEDRIFTSYKEPLEIERNES ARBEID.

Av sjefskjemiker dr.ph. K.Wiilfert.

En yrkesgruppes arbeidsramme vil rent teknisk bli bestemt av
milsettingen; altsi av de oppgaver som skal lgses, av deres
spesielle karakter, og av de midler som md anvendes for & na
detl¢n3kede resultat. Men hverken det tekniske utstyr~ellér
det forn¢dne administrative apparat-kan makte en tllfreds-
stillende lgsning uten en hethertet innsats fra yrkesut¢ver-
nes side. Det hele blir et spgrsmdal om arbeidsetikk, som har
sin forankring i ganske andre moralske kvaliteter enn samar-
beidsavtaler reglementer m.m. lleres oppgave’ kan bare vare
vellQQegde, men de er«aldri livgivende, =“vi-dalle vet at de i
verste.filfel;g kan@drgpe arbeidsviljenfbg*éfbéidsgleden.
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Fr1g3¢r1ngen av det’ beste i mennesket den p081t1ve respons
ovenfor den sosiale appell,:forutsetter en gjen31d1g v1lje

‘ tll forstaelse 0g. respekt, en: a1131d1g menneskellg rumsllghet.
Det flnnes yrkesgrupper som.narmest kan gripe resultatene av
31n 1nnsats ed. hendene. De-kan-mdle:sin innsats 1 forhoidsv1s
lett synllge "produks:onstall“ som kan gi oppmuntrlng og 2

nye krefter. P& den yrkeshyglenlske sektor 11gger hovedvekten
pa det forebyggende omrade. Her er det de ulykker scm 1kke
skjer, de "pavirkninger" som ikke har inntruffet, de sykesenger
som "forhle tomme", som skal vitne om vir innsats. Det er

sd & 31 de "negatlve produksnonstall" som skal fortelle oss

om virt arbeld har biret frukter - og det er meget vanskellg

a gjgre opp smtuas:onens regnskap.,Spe31elt vanskelig kan det
-stundom bli ndr man far 1nntrykk av-'at "det tar aldri slutt

med "uhell" pa gamle velkjente arbeidsomrdder, og .nadr nye .
kjemiske produkter markerer sitt inntog pd den industrighlé
arena med nye "pévirkninger" og "skader". Slike ubudté‘gjeSter
ma man’ regne med ndr 'som helst - man fir bare se t11 o Fany

e

bitt hodet av dem snarest mulig. -

x)‘ Foredraget ,holdt" 2 juni 1967/ : Norsk Bedriftsykepleler/

Diakonforenings studledager.'



Bedriftssykepleierne skal ta seg av mange og meget forskjel-
lige oppgaver. Arbeidsomrddet omfatter bdde medisinske,
sosiale og tekniske problemstillinger, hvis lgsning forut-
setter at bedriftsykepleieren til stadighet er ajour med
utv1k11ngen Den rivende utvikling som vi er v1tne til pa
alle aktuelle sektorer i yrkeshygiene krever en 1¢pende

' Orlenterlng, ny-skolerlng og omskolering som kommer i tillegg
til en krevende arbeldsdag

Bare fa av dé'ﬁérske nedriftér har anledning til & ha bedrifts-
lege i heldagsstllllng, men ganske mange bedrifter har heldags-
bedrlftsykepleler, med bedrlftslege i deltidsstllllng. Det
flnnes som kJent ogsa bedrlfter/ med bedriftsykepleieren/

som i lengere perloder ad gangen har vaert uten bedriftslege.

Etter Snart 20 ars samarbeld mellom bedrlftsykeplelerne og
Yrkeshyglenlsk 1nst1tutt, ma det vere tillatt & uttale at
fderes innsats er 1mponerende. Vurderingen av deras 1nnsats pa
det rent medlslnske omrade faller utenfor sjefskjemikerens kom-
petanseomrade. Her skal det bare tales om deres sans for alle
de tekniske momenter i ordets v1deste forstand kjemlkaller
("damper" "gass" "st¢v"),'st¢y og belyqn1ngssp¢rsmal

"samt "farllge maskinelementer" 0. 1. Og last but not leaét
det 6verblikk de har skaffet seg over bedrlftens tekniske
opplegg. Det meste av alt dette har bedrlftsykeplelerne
mittet lare seg selv - det finnes ihgén lerebok, det er

og vil alltid vare livet i og med bedriften som er "hgy-
skolen" for dere.YHI har hjulpet etter beste evne, men

det md vare tillatt & sitere: "en tlng er et sjgkart at
forsta, en annen er et skip at f¢re"' Det finnes skjzr som
ikke er avmerket noen steder. Det kommer an pa "Fingerspitzen-
gefihl" -. Hatten av for yrkesgruppens navigering selv i
teknisk vanskelig og urent farvann. Den store respekt og
tillit som bedrlftsykeplelerne nyter hos de ansatte, er sad
vidt man kan forsta, ikke et norsk serfenomen. Samme grad

av tillit kan man finne i1 utenlandske bedrifter. Forklar-
ingen ligger ganske enkelt i det forhold at bedriftsyke-



pleieordningeh i sine funksjoner tilfredsstiller et stort
menneskelig behov for hjelp av medisinsk,mental,sosial og
teknisk natur.

Bedriftsykepleiernes arbeid er.idag en meget vesentlig be?
standddel i det moderne produksjonsliv. Dette medfgrer et
stort ansvar. Vi vet alle at en vedvarende sterk belast~-
ning sammen med dagens mere rutinemseeige arbeid, vil virke
slgvende pd vdr reaksjonsevne. Denne "avstumpning" er

farlig for kvaliteten av det arbeide vi skal utfgre,farlig
for var drvdkenhet og derved farlig for dem vi skal beskytte.
- Dere kjenner alle til Arnulf ¢verlands ord.

"DU MA IKKE SOVE"

Denne appell har sin gyldighet i fredens dager likesi meget
som den var aktuell i ufredens tid. Det er enkelte bud vi
til stadighet m& etterleve hv13 vart yrkeshygieniske arbeid
skal kunne lykkes. Lk '

Du m& bruke Dine sanéér - det er atskillig man ikke kan lese
seg til.

Du ma opp¢vé og vedlikeholde de"yrkeshygieniske reflekser".

Nar det fremfgres klager md man oppsgke arbeidsplassen.
Yrkeshygienisk- tekniske problemer lgses sjelden "inne pa
kontoret" "Man md@ ha sett dem, hgrt dem,luktet pad dem pa
arbeldsplassen.

1) Du skal kunne "lytte til" dem som kommer med
sine iakttagelser og sine klager Du skal lytte
til maskinenes dumpe drgnn’y deres klirrende slag
og hv1nende,skjarende lud, tll klinkingens in-
ferno og stansenes brutale larm. Du skal lytte.
til alt dette, nettopp fordl Du 1kke mé std der
hele dagen. ' _



1)

fofts.

2)

3)

Du kan bli "¢gr" etter et kort besgk, mens

de som er utsatt for den skédelige stgy dag

etter dag, mister hgrselen og dermed kontakten

med omverden. Den brutale larm er ikke alltid

det verste. De fine hvinende dissonanser kan vare
minst like farlige. '

Du skal kunne gse det drivende st¢gv, de nedstgvende
arbeidsklar,halvmgrket som skyldes nedst@gvende
lysarmaturer og/eller utilstrekkeslig belysning.
Atskillige stgvtyper er ikke bare helsefarlige,

‘men ogsa brennbare,endog eksplosive. Beskyttelses-

briller uten glass, skitne masker uten filter
("patron") eller eldgammelt sddant, er synsinn-
trykk som automatisk md utlgse en ﬁeaksjon. Det
samme gjelder visse typer "masker" som antakelig
er en bra inntektskilde for produsenten, men en
farlig sikkerhetsillusjon for arbeidstakeren. -

Du skal ha et ¢ye pa hver finger.

Du skal nytte Din luktesans ! Den er ikke like

velutviklet hos alle mennesker, men kan oppgves
innen visse grenser. Det er meget man xan "lukte
seg tll" fra sma lekkasjer til grove misbruk av
farllge lgsemidler og direkte brudd pa 51kr1ngs-
bestemmelser.Ved klage over hodepine og "suset-
het" svarer det seg ofte & studere ‘arbeidsplassen
med nesen. Nar det begynner & "lukte" pa en tid-
ligere helt luktefri arbeidsplass, er det som
oftest et signal p& at det er tatt en ny kjemikalie

eller arbeidsprosess i brukﬂéwuten & warsle lege-

kontoret (og vernetjenestens folk) om forandringen.

Fremdeles finnes det bedrifter hvor innkjgpsavde-

‘lingen ikke underretter bedriftsykepleieren eller

vernetjeneste om at man har skiftet ut bestemte
kjemikalier.



3)

forts.

L)

Dessuten kjenner hverken innkjgpsavdelingen

eller bedriftsledelsen til produktets sammen-
setning: og fargegrad. Disse spgrsmdl blir fgrst
aktuelle ndr "det hender en ulykke'. - ndr bedrifts
legen, bedriftsykepleieren, eller ved gyeblikke-
lig innleggelse, angjeldende sykehus anmoder

YHI om informasjoner, som vi slett ikke alltid
disponerer over hos kjemikalier med fantaSinavn

og kode-sifre.

Du skal ikke tie. Inntrykkene bgr samafbeides.

til en rapport, som bgr avsluttes med en kon-
klusjon. Rapportens innhold'meddeles'til M"rette
vedkommende". Hvem dette er i de tllfelle hvor_
bedriften er uten bedrlftslege, vil bero pa de
1nterne_ bestemmelser og utbygglngen av verne-
tjenegten (verneleder,verneombud,bedriftsiﬁge-
nigren m.m.),Ellers géf rapporten til bedrifts-

. legen. Innrapporteringen er den eneste ma syke-

Pleieren kan fri seg fra det juridiske og moralske
ansvar'sbm kan ramme ham/henne hvis en skade

star i pav1se11g tilknytting til forhold som
har vart 1aktatt og k]ent, men ikke ble rapport-
ert. Hvordan en skal forholde seg nd en rapport
synes & bli uten praktlskevkonsekvenser, vil

Abli et samvittigheté~sp¢rsmél, og kan ikke tas

opp til vurdering her. Det vesentlige ma vare

{;at de forhold som er 1aktatt gar v1dere fra
.ibedrlftsykepleleren til "neste admlnlstratlve
ledd". De erfaringer YHI har gjort i sin snart

20-2rige virksomhet, viser at det fantes og
fremdeles finnes arbeidsplassforhold som gir
anledning til berettiget kritikk. Atskillig av
disse klandrgverdige forhold har vert kjent
internt over lengre tid, - de hadde endog blitt
rapportert fra bedriftsykepleierens side, men kom
fgrst til arbeidstilsynets, og derved til insti-



4) forts.

tuttets kjennskap, takket vare henvendelse fra -

arbeidstakerne til sine organisasjoner.

Det vil alltid vare behov for nye opplysninger. Meget. av det
som er "god latin" idag, vil vare foreldetlitmorgen. Vi er
alle underkastet forandringens lov,'og vi md innrette-oss

" deretter. ' B |

Dere vil n& som f¢f kunne regne'med all stdétte YHI kan

gi Dere. Men vi md ogsd se det faktum i ¢ynehe at instituttet
nd har nddd toppen av det mulige ndr det gjelder ekspedering

av rutineanalyser, forespgrsler og kontroll av innsendte
prgver. Samtidig vet vi at det p& kontroll- og serviterings-
sektoren venter store og hittil bare perifert behandlete opp~
gaver p& sin lgsning. En forgvrig sterkt pdkrevet gkning av

den tekniske arbeidsstab vil selvsagt bety en viss gkning av
arbeidskapasiteten og ekspederingshastigheten, men det finnes
ogsd andre muligheter. Blant de tusenvis av prgver som YHI
undersgker hvert dr, finnes dessverre et ikke ubetyd-lig antall
kontrollénalyser som nzrmest mda betegnes som "grkeslgs planke-
kjgring". Noen f& av de bedrifter som fir sine ansatte kontrol-
lert til stadighet av YHI, viser liten eller ingen reaksjon
Pi:.de til dels lite tilfredsstillende arbeidsplassforhold

som analysene avslgrer. Denne mangel p& reaksjon belaster
analyselaboratoriené i form av stadig nye analyser, narmest
uten stgrre nytte for saken. Dette forhold s1dr tilbake pa

alle dem som har behov for hjelp, og som er sterkt interessert
i & f& sine problemer tilfredsstillende 1l¢st. En slik situasjon
kan ikke fortsette, og man vil bli ngdt til & "prioritere"
innkommende anmodninger om hjelp -~ en fremgangsmdte som alltid
ma betraktes som ytterst lite tilfredsstillende pa et arbeids-
omréde som har "Rask hjelp,hurtige preventive tiltak" som
devise.- Det er ting som tyder pd at nevnte forhold skyldes

en svikt i rapportsystemet, men ikke mangel p& rapporter.



Dertil er forholdene p& angjeldende arbeidsplasser altfor

velkjent "intra muros".

Etter vdr mdlsetting serviterer YHI ikke bare sykehusene,
men ogsé alle praktiserende leger som fdr pasienter med

yrkesskader. Ved det medisinske studiums store pensumkrav
vil det vare utelukket & uteksaminere de unge leger som
spesialister i yrkesmedisin resp. yrkeshygiene. En del av
~deres yrkeshygieniske basiskunnskaper vil dessuten foreldes,
‘takket vare utviklingen i industrien. Det reiser seg derfor
spgrsmdlet hvorvidt det skulle vare mulig, regelmessig & gi
.teknisk-yrkés-hygieniske informasjoner i form av korte over-
sikter i medisinske tidsskrifter. Man bgr her huske pd at
bedriftslegen i mange bedrifter, ikke eller bare utilstrekke-
lig, blir informert av bedriftsledelsen resp. innkjgps-
avdelingen vedr. de nyttede kjemikalier (fantasinavn, kodi-
ferserte numre o0.l.). Derved kan det bli vanskelig for
bedriftslegen & informere behandlede praktiserende. lege med
hensyn til den feknisk-kjemiske bakgrunn for pasientens
tilstand.

Alle tiltak som kan gke vdre serviteringsmuligheter er
velkommeng.: Det er ikke var vilje til servitering og
samarbeide . det stdr pd, men vare tekniske muligheter.
Men viktigst av alt i det yrkeshygieniske arbeide er den
moralske appell fra @verlands ord:

"DU MA IKKE SOVE"
og a¥efskjemikeren tillater seg F fédye til: "For Din
samvittighetsskyld, Du md ikke tie". Dette gjelder for

bedriftsykepleierne, for Yrkeshygienisk Institutt og for
alle som arbeider pd det yrkeshygieniske omréde,

0slo, den 13.juni 1967 . :

. Jmdnk

K.Wilfert (sign.)



