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Tabell 7 Prosentandel arbeidsufere som oppgir at de er litt plaget eller mer
av ulike helseplager, etter alder og kjenn (Kilde:SSB, LKU 2000)

Tabell 8. Prosentandel yrkesaktive og ikke-yrkesaktive som oppgir at de
den siste maneden har veert plaget av smerter i nakken, skuldre eller gvre
del av ryggen, etter siste yrke. (Kilde: SSB, LKU 2006)

Tabell 9. Prosentandel yrkesaktive og ikke-yrkesaktive som oppgir at de
den siste maneden har vart plaget av smerter i korsryggen eller nedre del
av ryggen, etter siste yrke. (Kilde: SSB, LKU 2000)
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FORORD

Nasjonal overvikning av arbeidsmilje
og -helse (NOA), som er en avdeling
ved Statens arbeidsmiljginstitutt, over-
viaker norsk arbeidsmiljo og relevante
helseforhold for & fremskaffe kunnskap
til myndigheter og norsk arbeidsliv.
Denne rapporten gir et beskrivende
bilde av ikke-yrkesaktive i Norge med
utgangspunkt i data fra Statistisk sen-
tralbyras levekarsundersgkelse (2006)
og arbeidskraftundersgkelsen (2000).

Rapporten baserer seg pd det
ikke-yrkesaktive oppgir som egen
hovedbeskjeftigelse, det vil si om de er
arbeidsufere, arbeidsledige, alders-/
fortidspensjonister, hjemmearbeid-
ende, skoleelever/studenter eller
vernepliktige.

Hvilke begrunnelser oppgis som
arsak til avgang fra arbeidslivet, og hva
er begrunnelsen for ikke & sgke ny
jobb blant ikke-yrkesaktive? Hvor
utbredt er det blant arbeidsufere
4 arbeide i redusert stilling? Dette er
spersmal som rapporten forsgker a gi
et svar pd med bakgrunn i data fra
arbeidskraftundersgkelsen til
Statistisk sentralbyra.

Utdanning, inntekt eller yrke
brukes ofte for 4 forklare sosiale ulik-
heter i helse. Det er hovedsakelig
ansatte i yrkesgrupper uten utdanning
eller med lave krav til utdanning som
faller ut av arbeidslivet pd grunn av
helseproblemer som kan ha sammen-
heng med forhold i arbeidet. Denne
rapporten beskriver hvilke yrkes-
grupper og aldersgrupper som har
den sterste avgangen til arbeidsufer-
het totalt sett. Ulikheter i helse mel-
lom ikke-yrkesaktive og yrkesaktive er
en problemstilling som det er viktig
4 ha okt oppmerksombhet pa. For samt-
lige helseplager som beskrives i rap-
porten, rapporterer ikke-yrkesaktive,
og da fortrinnsvis arbeidsufere og
arbeidsledige, at de er mer plaget enn
den yrkesaktive delen av befolkningen.
Ikke-yrkesaktive i et yrkes- og helse-
perspektiv beskrives pd grunnlag av
data fra levekarsundersgkelsen til
Statistisk sentralbyra.

Rapporten er utarbeidet av senior-
radgiver Cecilie Aagestad, senior-
radgiver Tom Sterud og overlege
Tore Tynes.

Vi haper at rapporten vil bidra til
a rette oppmerksomheten mot et
bedre arbeidsmilje for alle, men med
et ytterligere fokus pa utsatte grupper,
slik at flere blir stiende i arbeidet
uavhengig av yrkestilherighet.

November 2009

Steinar Aasnaess
avdelingsdirekter
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SAMMENDRAG

Med utgangspunkt i to store landsrepresentative undersekelser, Statistisk
sentralbyras levekarsundersgkelse og arbeidskraftundersgkelse (begge fra
2000), har vi i denne rapporten sett neermere pé de ikke-yrkesaktive i Norge.
Hvem er ikke-yrkesaktiv, og hvilke begrunnelser oppgis for 4 ikke vaere i arbeid?
Rapporten gir ogsd en beskrivelse av selvrapportert helse blant ikke-yrkesaktive.

Hvem er de ikke-yrkesaktive?

Yrkesaktive ble definert i henhold til Statistisk sentralbyras definisjon som
personer som utferte inntektsgivende arbeid av minst én times varighet
i referanseuken, samt personer som har et slikt arbeid, men som var midlertidig
fravaerende pa grunn av sykdom, ferie eller lennet permisjon. Ikke-yrkesaktive
ble definert som alle som svarte avkreftende pé at de hadde slikt arbeid.
Spersmailet som stilles for & beskrive de ikke-yrkesaktive i levekars- og
arbeidskraftundersgkelsene, er om de hovedsakelig betrakter seg som arbeids-
ledige, arbeidsufere, alders-/fortidspensjonister, hjemmearbeidende, skole-
elever/studenter eller avtjener verneplikten. Respondenten angir si hvilken
kategori som passer best for egen tilknytning til arbeidslivet. For analysene som
er basert pa levekdrsdataene, er det bare de ikke-yrkesaktive som bekrefter at de
tidligere har hatt et fast arbeidsforhold som varte mer enn 6 maneder og med
en ukentlig arbeidstid pd minst 15 timer, som har besvart spgrsmaélene om tid-
ligere yrke og egen helse.

« Arbeidsufere utgjer den nest stgrste gruppen av ikke-yrkesaktive. Bare
gruppen av skoleelever er sterre. I alt 8,2 prosent eller neermere 250 coo
personer i aldersgruppen 16-66 ér er arbeidsufere og helt utenfor
arbeidslivet. I tillegg er om lag 1 prosent av alle yrkesaktive, eller neermere
23 0oo personer, delvis arbeidsufere. Arbeidsuferhet er mer utbredt blant
eldre arbeidstakere, personer med lavere utdanning og blant kvinner.

+ De arbeidsledige utgjer den tredje storste gruppen av ikke-yrkesaktive.

I alt 3,0 prosent, eller neermere 92 0oo mennesker, betraktet seg som
arbeidsledige i 2006. Arbeidsledigheten er hoyest i de to yngste alders-
gruppene 16-24 ir og 25—39 ar. Andelen som oppgir at de er arbeidsle-
dige, avtar med utdanningslengden.

« Egen sykdom eller ufgrhet er en viktig begrunnelse for deltidsarbeid, og
3,8 prosent av alle yrkesaktive oppgir denne begrunnelsen. Den stgrste
andelen som jobber deltid grunnet egen sykdom eller uferhet, finner vi

i yrker uten krav til utdanning (7,9 %) og i helse- og omsorgsyrker (7,4 %).

Hvilket yrke har den stgrste avgangen?

I yrker uten krav til utdanning er naermere tre av ti utenfor arbeidslivet, og to av
ti oppgir at de er arbeidsufere. Det er ogsé flere arbeidsledige i yrker med lavere
krav til eller ingen utdanning.

« I aldersgruppen 18—24 ir er det hovedsakelig utdanning og arbeidsledig-
het som oppgis som drsaker til ikke-yrkesaktivitet.

« I aldersgruppen 25—39 ar er utdanning fortsatt den viktigste arsaken for
ikke-yrkesaktivitet etterfulgt av arbeidsledighet og uferhet. Hoyest fore-
komst av arbeidsuferhet finner vi i yrker uten krav til utdanning og blant
bender og fiskere (8 %). Gjennomsnittet for aldersgruppen er 2,4 prosent.

« Taldersgruppen 40—54 ar er det hovedsakelig arbeidsuferhet som oppgis
som drsak til ikke-yrkesaktivitet, men en betydelig andel rapporterer ogsa
arbeidsledighet. Hoyest forekomst av arbeidsuferhet oppgis i yrker uten
krav til utdanning (17 %) og blant operaterer/sjiferer og i salgs- og service-
yrker (nzrmere 12 %). Gjennomsnittet for aldersgruppen er 6,2 prosent.

« Arbeidsuferhet og alders-/fortidspensjonist oppgis som den viktigste
arsak til avgang fra yrkeslivet i aldersgruppen 55-66 ar. Hele 35 prosent
i yrker uten krav til utdanning oppgir at de er arbeidsufere, mens gjen-
nomsnittet for aldersgruppen er 19 prosent. Sykepleierne skiller seg ut
ved at ingen oppgir uferhet i de yngre aldersgruppene, mens en av fire er
arbeidsufgre i aldersgruppen 55-66 ar.

Begrunnelse for a slutte i arbeidet og begrunnelse for ikke a sgke ny jobb

Blant de ikke-yrkesaktive som tidligere har hatt en jobb, oppgir de fleste egen
sykdom eller uferhet (33 %) som den viktigste grunnen til at de sluttet i arbeidet.
Blant de arbeidsufere oppgir nermere ni av ti at de sluttet pa grunn av egen
sykdom eller ufgrhet, mens de arbeidsledige oppgir nedbemanning eller permit-
tering (31,4 %) og midlertidig stilling (24 %) som viktigste arsak. Jo lenger man
har vart utenfor arbeidslivet, jo mindre sannsynlig er det at man seker eller
onsker 4 soke noen jobb. Egen sykdom eller uferhet er samtidig den viktigste
begrunnelsen for at man ikke har sgkt inntektsgivende jobb siste ar. Dette
gjelder neermere fire av ti av de ikke-yrkesaktive.
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Ikke-yrkesaktive og helse

For samtlige helseplager rapporterer ikke-yrkesaktive at de er mer plaget enn de
yrkesaktive. Det er imidlertid store forskjeller innad i gruppen av ikke-yrkes-
aktive. Arbeidsufere skiller seg ut med en klart hgyere forekomst av selv-
rapporterte helseplager, og sarlig nir det gjelder forekomsten av muskel- og
skjelettsmerter. Bade arbeidsufere og arbeidsledige rapporterer hayere fore-

komst av nervgsitet, angst og rastleshet samt nedtrykthet og depresjon sammen-

lignet med gjennomsnittet av ikke-yrkesaktive.

Nar det gjelder muskel- og skjelettsmerter, er helseforskjellene tydelige sett
i forhold til siste yrke. Andelen ikke- yrkesaktive som oppgir & ha vaert sveert
plaget av smerter i korsryggen, nakken, skuldre eller gvre del av ryggen siste
méned, varierer fra 10 til 30 prosent mellom yrkesgruppene. Hoyest forekomst
finner vi i yrker der de ansatte i stor grad utsettes for manuelt arbeid som tunge
loft og repeterende arbeidsoppgaver.

Forekomsten av nakke og skuldersmerter er lavere hos gruppen av arbeids-
ufgre som har vart utenfor arbeidslivet i 2-3 &r sammenlignet med gruppen
som har vert ute i o-1 ar. Forekomsten av psykiske plager er hoyere blant
arbeidsufegre som har vart utenfor arbeidslivet i 2-3 &r sammenlignet med de
som har vert utenfor i o-1 ar.

FORKORTELSER

AKU: Arbeidskraftsundersgkelsen,
intervjuundersgkelser som Statistisk
sentralbyra foretar i et representativt
utvalg av befolkningen hvert kvartal.
AKU er hovedkilden til arbeids-
markedsstatistikk i Norge

LKU: Levekarsundersgkelsen,
intervjuundersgkelser som Statistisk
sentralbyrd hvert ar foretar i et repre-
sentativt utvalg av befolkningen. Hvert
tredje ar er spersmalene rettet mot
arbeidsmiljoet.

NAV: Arbeids- og velferdsforvalt-
ningen (tidligere «Ny arbeids- og vel-
ferdsforvaltning»), bestar av den stat-
lige arbeids- og velferdsetaten og deler
av kommunenes sosialtjenester

NOA: Nasjonal overvikning av
arbeidsmiljg og helse, en avdeling ved
Statens arbeidsmiljginstitutt

SSB: Statistisk sentralbyra

STAMI: Statens arbeidsmiljeinstitutt,
et statlig nasjonalt forskningsinstitutt
for arbeidsmiljg og helse. Virksom-
heten omfatter forskning, utredning,
tjenesteyting, utdanning og formid-
ling. Et overordnet mal er & skape og
formidle kunnskap om sammen-
hengen mellom arbeid og helse.
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Det & ha et arbeid, en jobb & gi til, er
bra for den enkelte og for samfunnet
som helhet. Arbeidsplassen er ikke
bare et sted man tjener penger for
4 forserge seg selv og eventuell fam-
ilie, men ogsa en kilde til sosialt sam-
var. Arbeid er viktig i et helseperspek-
tiv, og de som star utenfor arbeidslivet,
har gjennomgiende darligere helse
enn den yrkesaktive delen av befolk-
ningen. Ulikheter i helse mellom ikke-
yrkesaktive og yrkesaktive er en prob-
lemstilling som det er viktig 4 ha ekt
oppmerksombhet pa.
Arbeidssituasjonen kan i enkelte
tilfeller forarsake eller medvirke til
sykdom og skade, men sviktende helse
kan ogs4 oppstd uavhengig av
arbeidet. For arbeidsledige, og da for-
trinnsvis langtidsledige, vil mangel pa
arbeid kunne fore til helseproblemer.
Det er ulike arsaker til at man er
ikke-yrkesaktiv. Noen er fortsatt under
utdanning, noen forlater arbeidslivet
som felge av hoy alder, andre har
familieforpliktelser, og noen avtjener
verneplikten. For andre er manglende
yrkesaktivitet en konsekvens av svikt-
ende helse eller arbeidsledighet.
Samfunnet er avhengig av hey
yrkesdeltagelse, tiden som tilbringes
i betalt arbeid, er fallende i de fleste
europeiske land pa tross av gkende

levealder, bedre levekar og bedre helse.

Dette er en paradoksal utvikling som
forsterkes av at de unge, som folge av
lengre utdanning, begynner i jobb
senere i livet. Enda mer bekymrings-
fullt er det at stadig flere eldre

Fa land har hgyere yrkesdeltagelse enn
Norge, men det er ogsa fa land som har
en stgrre andel av arbeidsstyrken pa

trygd.

Pa en typisk arbeidsdag i Norge, er om
lag hver fjerde potensielle arbeids-
taker ute av aktivitet pa grunn av
helseproblemer eller arbeidsledighet.

For ti ar siden gjaldt dette hver femte
arbeidstaker. (Rged, 06)

arbeidstakere forlater yrkeslivet for
pensjonsalder. Trenden i retning av
tidligere avgang er ogsd en av de vik-
tigste strukturelle endringer som har
skjedd i det europeiske samfunnslivet
ilepet av de siste 25 drene. I Norge er
avtalen om et inkluderende arbeidsliv
et eksempel pd en strategi med en
malsetting om 4 gke yrkesdeltagelsen
blant eldre og arbeidsufere og i avtalen
er det ogsd en malsetting at sykefra-
vaeret skal reduseres. Spgrsmalet er
om det er mulig 4 fa til dette i en
situasjon der man samtidig ensker

4 fa flere eldre og yrkeshemmede inn
i arbeidslivet.

Tidligere publikasjoner fra NOA
har hovedsakelig fokusert pa arbeids-
miljo og helseeffekter hos den
yrkesaktive delen av befolkningen.
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I overvakningen av arbeidsmilje og
helse i Norge er det imidlertid ogsa
viktig & fokusere pa de ikke-yrkesak-
tive, deres tidligere yrke og deres vur-
dering av egen helse. Det er avgjo-
rende & ha kunnskap om disse fakto-
rene for 4 kunne motivere til malrettet
innsats mot spesifikke yrker der vi vet
at avgangen er stor.

Denne rapporten baserer seg pd
tall fra arbeidskraftsundersegkelsen og
levekarsundersgkelsen til Statistisk
sentralbyra.
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BAKGRUNN

Formalet med denne rapporten er 4 gi
et beskrivende bilde av de ikke-yrkes-
aktive i Norge. Hvem er de ikke-yrkes-
aktive, og hva er irsaken til at de ikke
er i arbeid? Hvilke yrker har hgyest
avgang, og hvordan er ikke-yrkes-
aktives selvrapporterte helse.
Rapporten baserer seg pa det ikke-
yrkesaktive personer oppgir som drsak
til manglende yrkesaktivitet: arbeids-
uferhet, arbeidsledighet, alders-/for-
tidspensjonering, hjemmearbeid,
elevstatus/studier eller avtjening av
verneplikt.

Ved utgangen av 2008 var
336 334 personer mottakere av en
ufgreytelse (NAV). Antall arbeidsufere
i Norge er gkende, og i et europeisk
perspektiv viser tall fra OECD at
andelen som mottar uferetrygd
i aldersgruppen 20-64 dr i Norge
(10,3 %) er lavere sammenlignet med
Sverige (10,8 %) og pa tredje plass sett
i forhold til evrige OECD land.
Ungarn er landet med hoyest fore-
komst (12 %) mens gjennomsnittet for
alle OECD land var rundt 6 prosent
i2007.

Arsaker til arbeidsuferhet er sam-
mensatt, og uheldige belastninger
i arbeidsmiljget kan vere en med-
virkende faktor. Vi vet ogsa at det er
forskjeller i eksponering for helse-
skadelige faktorer i arbeidslivet
mellom yrkesgrupper. Denne rappor-
ten beskriver hvilke yrkesgrupper det
er viktig & rette oppmerksomheten
mot for & forebygge arbeidsuferhet
blant de ansatte.

Arbeidsledige er sammen med
sysselsatte definert som en del av
arbeidsstyrken. Antall arbeidsledige er
konjunkturavhengig, og ved utgangen
av 2008 var 50 076 personer definert

som arbeidsledige (NAV). Personer
som er arbeidsledige, vil vaere det

i kortere eller lengre perioder. Hvilke
yrkesgrupper som rammes av arbeids-
ledighet, vil ogsa vaere avhengig av
blant annet etterspersel av arbeids-
kraft, nedbemanning, omorganisering
og flytting av arbeidsplasser. Denne
rapporten gir en beskrivelse av de
arbeidsledige i 20006, der vi forsgker

4 gi svar pa folgende spersmal: Hvilke
yrkesgrupper og aldersgrupper har
hoyest ledighet? Hvilke arsaker oppgir
de spurte til egen arbeidsledighet?

I hvilken grad sgker de aktivt etter en
ny jobb?

Manglende deltagelse i arbeids-
livet som felge av alders-/fortids-
pensjon, hjemmearbeid, elevstatus/
studier eller avtjening av verneplikten
kan i mange tilfeller defineres som
mer frivillig enn arbeidsuferhet og
arbeidsledighet. I si mate befinner
alders-/fortidspensjonistene seg i en
grasone, da fortidspensjon ogsa kan
vare et resultat av omorganisering/
nedbemanning eller sviktende helse.

Ved utgangen av 2008 var
640 247 personer alders-/fortids-
pensjonister i Norge (NAV), og vi ser
en tendens til at antall yrkesaktive &r
blir feerre. Vi bruker flere ar pa
d utdannne oss og gar tidligere av med
pensjon. For at flere skal std i arbeid
lenger, er det viktig at arbeidet til-
rettelegges for eldre arbeidstakere.

Et godt arbeidsmilje og god helse vil
vare avgjgrende for at eldre arbeids-
takere fortsetter i arbeid. Denne rap-
porten vil gi et svar pa hvor stor andel
av befolkningen mellom 55-66 ér
som er ikke-yrkesaktiv, hva de oppgir
som arsak til dette, og i hvilke yrkes-
grupper avgangen er storst.

Andelen som oppgir hjemme-
arbeid som arsak til ikke-yrkes-

aktivitet, er minkende. Samtidig deltar
flere kvinner i arbeidslivet, og Norge
er pa topp i europeisk sammenheng
nar det gjelder kvinner i arbeid. Hvor
stor andel oppgir at de er hjemme-
arbeidende i 2006, sammenlignet
med 1996? Er det forskjell mellom
sakalte kvinnedominerte yrker nar det
gjelder andelen som oppgir at de er
hjemmearbeidende? Er hjemme-
arbeidende pé utkikk etter jobb?

I likhet med utdanning og inn-
tekt, er det dokumentert helsefor-
skjeller etter posisjon i arbeidslivet.
Ulikheter mellom yrkesklasser er vist
for en rekke dedsarsaker, ufgrhet,
psykisk helse, muskel- og skjelettsyk-
dom, hudsykdom og selvopplevd
helse. De som er utenfor arbeidslivet,
har gjennomgaende darligere helse
enn den yrkesaktive delen av befolk-
ningen, og i siste kapittel gir vi en
beskrivelse av hva de ikke-yrkesaktive
samlet sett og i spesifikke grupper av
ikke-yrkesaktive har svart pa spgrsmal
om helse, sasmmenlignet med selvrap-
portert helse i den yrkesaktive delen av
befolkningen.

Denne rapporten vil i hovedsak
beskrive det vi betegner som ufrivillig
ikke-yrkesaktive. Det innebaerer at
skoleelever/studenter, de som avtjener
verneplikten og til dels hjemme-
arbeidende i mindre grad vil bli omtalt.
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Har fordelingen av personer i og
utenfor arbeidsstyrken endret seg
i perioden 1996-2006¢

Figuren viser hvordan yrkesdeltag-
elsen har endret seg i perioden 1996—
20006. Arbeidsledige er inkludert

i kategorien yrkesaktive, som en del av
arbeidsstyrken.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

FIG.1  Personeriog utenfor arbeidsstyrken i aldersgruppen 16-74 ar, 1996-2006

(Statistikkbanken, AKU)
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Andel yrkesaktive i arbeidsstyrken har
gkt fra 1996 (60 %) til 2006 (64 %).
Det var en liten nedgang i perioden
2003-2005 med en ny oppgang i
20006. Samtidig har andelen hjemme-
arbeidende blitt halvert fra 1996 (5 %)
til 2006 (2,5 %). I hele perioden har
andelen som oppgir at de er under

utdanning, vert pd om lag 11-12
prosent. Andelen alderspensjonister
har hatt en gradvis nedgang fra i over-
kant av 8 prosent i 19906 til i overkant
av 6 prosent i 2006. I samme periode
har andelen som oppgir at de er
arbeidsufore, gkt fra 8 til 11 prosent.

MATERIALE OG METODE

Analysene er basert pa data fra leve-
karsundersgkelsen og arbeidskraftsun-
dersgkelsen til Statistisk sentralbyra,
begge fra 2006.

Levekarsundersgkelsen 2006 er
en norsk tverrsnittsundersgkelse av
arbeidsmiljg, gjennomfert i perioden
18. september 2006-24. februar
2007. Det ble trukket et landsomfat-
tende tilfeldig utvalg pa 18 999 per-
soner fra populasjonen av yrkesaktive
og ikke-yrkesaktive i aldersgruppen
18-G606 ar. Etter frafall bestod det ende-
lige utvalget av 12 550 personer, hvorav
2589 personer var definert som ikke-
yrkesaktive og 9961 var definert som
yrkesaktive (svarprosent 67,2 %).
Yrkesaktive ble definert i henhold til
Statistisk sentralbyras definisjon som
personer som utfgrte inntektsgivende
arbeid av minst én times varighet
ireferanseuken, samt personer som
har et slikt arbeid, men som var
midlertidig fraveerende pa grunn av
sykdom, ferie eller lennet permisjon.
Ikke-yrkesaktive ble definert som alle
som svarte avkreftende pa at de hadde
slikt arbeid. Deltakerne ble primaert
intervjuet over telefon (0,5 %
besgksintervju).

Spersmalet som stilles for
4 beskrive de ikke-yrkesaktive i leve-
karsundersgkelsen er: Betrakter du
deg hovedsakelig som arbeidsledig,
arbeidsufer, alders-/fortidspensjonist,
hjemmearbeidende, skoleelev/student
eller avtjener verneplikt? Responden-
ten angir si hvilken kategori som
passer best for egen tilknytning til
arbeidslivet. For analysene som er
basert pa levekarsundersgkelsen, er
det bare de som svarer bekreftende pa
at de tidligere har hatt et fast arbeids-
forhold som varte mer enn 6 méne-

Med hovedbeskijeftigelse menes her hva
man hovedsakelig definerer seg som;

yrkesaktiv
arbeidsufer
arbeidsledig
alderspensjonist
fartidspensjonist
hjemmearbeidende
student/elev
avtjener verneplikt
annet

der, med ukentlig arbeidstid pa minst
15 timer, som inngar i kategorien ikke-
yrkesaktiv.
Arbeidskraftsundersekelsen
gjennomfores som en kvartalsvis,
representativ utvalgsundersgkelse av
Statistisk sentralbyrd med hjemmel
i statistikkloven av 16. juni 1989.
Ifelge denne loven har alle uttrukne
intervjuobjekter plikt til & gi opp-
lysninger om seg selv. P4 grunnlag av
adresseregisteret trekkes det tilfeldig
ut et antall familieenheter bestiende
av til sammen 24 000 personer (per
kvartal) i den aktuelle aldersgruppen.
Hvert familiemedlem i denne alderen
intervjues om sin tilknytning til
arbeidsmarkedet i en nermere spesifi-
sert referanseuke. Intervjuobjektene
deltar i alt 4tte ganger i lopet av dtte
pafelgende kvartaler. Totalt gir dette
96 ooo mulige svar i lopet av ett ar.
I alt ble det avgitt 84 361 svar
i arbeidskraftsundersgkelsen 2006,
noe som gir en svarprosent pa 87,8
prosent. Dette tilsier at i gjennomsnitt
21 090 personer har svart pa arbeids-
kraftsundersgkelsesskjemaet i lopet av
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ett kvartal. Av disse er 14 872 personer
definert som yrkesaktive og 6 218
personer definert som ikke-yrkes-
aktive. Yrkesaktive og ikke-yrkesaktive
er definert pd samme mate som

i levekarsundersgkelsen. Deltakerne
ble intervjuet over telefon.

Alderssammensetningen er noe
forskjellig i dataene i arbeidskraft- og
levekarsundersgkelsene. Arbeids-
kraftsundersgkelsen dekker alle per-
soner i alderen 16-74 ar, definert som
alder ved utgangen av aret. Her har vi
inkludert alle yrkesaktive og ikke-
yrkesaktive i aldersgruppen 16-66 ér.
1 levekarsundersgkelsen er yrkesaktive
og ikke- yrkesaktive i aldersgruppen
1866 ar inkludert i analysene. Alder
er oppgitt pa intervjutidspunktet.

Nar vi snakker om total fore-
komst i ulike hovedbeskjeftigelser
baserer vi oss pa arbeidskraftsunder-
sokelsen. Nar det gjelder opplysning
om avgang fra ulike yrker baserer vi
oss pa levekarsundersgkelsen. Det er
angitt i teksten og i tabellene nar
analysene er basert pa henholdsvis
arbeidskraftsundersgkelsen eller
levekarsundersgkelsen.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

HVEM ER DE IKKE-YRKESAKTIVE?

Arbeidsufere utgjor den nest storste gruppen av de ikke-
yrkesaktive. Bare gruppen av skoleelever er storre. I alt

8,2 prosent eller neermere 250 ooo personer i aldersgrup-
pen 160606 ar er arbeidsufere. I tillegg er om lag 1,0 prosent
delvis arbeidsufere, men i jobb. Arbeidsuferhet er mer
utbredt blant eldre arbeidstakere, personer med lavere
utdanning og kvinner. De arbeidsledige utgjer den tredje
storste gruppen av de ikke-yrkesaktive og i alt 3,0 prosent
eller neermere 92 ooo mennesker betraktet seg som
arbeidsledige i 2006. Arbeidsledigheten er hgyest i de to
yngste aldersgruppene 16—24 ar og 25—39 ar. Andelen som
oppgir at de er arbeidsledige, avtar med utdanningslengden.
Det er ogsa en sammenheng mellom arbeidsledighet,
fortidspensjon og kortere utdanningslengde.

Dette kapittelet beskriver yrkesaktivitet  er totalt og etter kjenn, alder og utdan-

og ulike typer ikke-yrkesaktivitet for ningslengde. Tallene i denne tabellen
aldersgruppen 16-66 ar basert pa tall er basert pa hva alle ikke-yrkesaktive
fra arbeidskraftsundersgkelsen 2006. har oppgitt som hovedbeskjeftigelse.
Tabell 1 gir en oversikt over hvor De gvrige i undersgkelsen er definert

utbredt ulike typer ikke-yrkesaktivitet som yrkesaktive.

TAB.1 Prosentandelialdersgruppen 16-66 ar med ulike hovedbeskjeftigelser, totalt og
etter kjgnn, alder og utdanningslengde (Kilde: SSB, AKU 2006)

Yrkesaktiv 2326834 751 78,0 72,0 531 83,6 85,3 64,6 50,4 77,1 86,9 92,9

Skoleelev 259939 8,4 8,2 8,6 39,3 4.4 11 0,1 22,4 53 4,0 L4
Alderspensjonist 12652 0,4 0,5 0,3 0,0 0,0 2,0 0,7 0,4 0,3 0,3
Fortidspensjonist .~ 47 639 15 16 15 0,0 01 7,2 2,7 15 11 0,9

Arbeidsufgr = 255 688 8,2 Ul 9.4 13 39 8,2 20,8 15,7 8,8 33 15
Hjemmearbeidende . 67 755 2,2 0,2 43 0,7 29 16 3.2 3.3 2,2 16 0,6
Arbeidsledig 92057 3,0 31 2,8 3,6 4,0 2,6 14 36 33 2,0 18
Annet 29316 0,9 09 10 0,6 13 10 0,7 1,0 10 09 0,7

Avtjener verneplikt 7392 0,2 0,4 0,0 L4 0,0 0,0 0,0 0,1 0.4 0,0

Totalt 3099 272 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Qo
P F
K Ald 3¢ 6 \0\6 \\ﬁso\ R
jonn: er: e ) KT
il p (\‘“Q’exo‘“s\te@ e s\‘ b(-éx ‘i)\‘e\*&e\%\‘\ua
Menn  Kvinner | 16-24 = 25-39 = 40-54  55-66 &%\ SO e e
Estimert antall 15719651527307 524128 971043 968227 635875 493680 1686860 687269 185133
i befolkningen
Frekvens
%
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Skoleelever utgjer den sterste gruppen
av ikke-yrkesaktive (tabell 1) og grup-
pen bestdr i hovedsak av de yngste som
fortsatt er under utdanning. Andelen
som er under utdanning er om lag like
stor blant menn og kvinner.

Den nest sterste gruppen av de
ikke-yrkesaktive betrakter seg som
arbeidsufere. I alt 8,2 prosent eller naer-
mere 250 000 personer er her definert
som ufgre ut fra kriteriet om at de ikke
er yrkesaktive, og at de ser seg selv som
ufere. Andelen ufgre gker med gkende
alder og er spesielt hoy i aldersgruppen
55-66 ar. Det er ogsa en klar sammen-
heng mellom uferhet og kortere utdan-
ningslengde. I gruppen med ungdoms-
skoleutdanning er andelen ufere 15,7
prosent mot 1,5 prosent blant dem med
universitets- eller hgyskoleutdannelse
utover 4 ar. Arbeidsuferhet er ogsa van-
ligere blant kvinner enn blant menn.

De arbeidsledige utgjer den tredje
storste gruppen av ikke-yrkesaktive og
ialt 3,0 prosent eller nzermere 92 0oo
mennesker betraktet seg som arbeidsle-
dige i 2006. Arbeidsledigheten er storst
ide to yngste aldersgruppene: 3,6 pro-
sent i aldersgruppen 1624 og 4,0 pro-
sent i aldersgruppen 25-39 definerer
seg som arbeidsledige mot 1,4 prosent
i aldersgruppen 55—-66 ar. Vi ser ogsa at
arbeidsledigheten avtar med lengden pa
utdanningen. Blant dem med utdan-
ning pa ungdomsskolenivé definerer
3,6 prosent seg som arbeidsledige mot
1,8 prosent blant dem med mer enn
4-arig utdanning pa heyskole- eller
universitetsniva. En relativt lik andel
menn og kvinner ser seg selv som
arbeidsledige.

Hjemmearbeidende utgjer neer-
mere 2,2 prosent av befolkningen eller
narmere 68 0oo personer i alt. A vaere
hjemmearbeidende er klart vanligst
blant kvinner og er vanligere blant dem

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

Hvis vi ser bort fra elever/studenter

og de som avtjener verneplikten, er
gjennomsnittlig alder for de ikke-yrkes-
aktive 51 ar. De begynte a arbeide da de var
18 r, og har i gjennomsnitt arbeidet i 25 ar.

De arbeidsufgre begynte & arbeide ved
17 ars alder og har i gjennomsnitt vart
yrkesaktive i 26 ar. Aldersgjennomsnittet
er 54 ar

De arbeidsledige begynte a arbeide
ved 18 ars alder og har arbeidet i 16 ar.
Gjennomsnittsalder er 38 ar.

Alders-/fartidspensjonistene begynte
a arbeide da de var 18 ar gamle, og
har vaert yrkesaktive i 38 ar. Alders-
gjennomsnittet for denne gruppen er
64 ar.

De hjemmearbeidende begynte a arbeide
narmere 20 ar gamle og har i snitt
arbeidet i 13 ar. Gjennomsnittlig alder for
denne gruppen er 45 ar.

(Kilde: SSB, LKU, 2006)

med kortere utdanning. Hjemme-
arbeid viser ogsd en sammenheng med
alder og er vanligst i aldersgruppen
25-39 og i aldersgruppen 55-66.
Fortidspensjonering forekommer
rimeligvis forst og fremst i den eldste
aldersgruppen (55—66 ar). Det er ogsa
en sammenheng mellom fertidspen-
sjonering og kortere utdanningslengde.
Alderspensjonistene inngar i hovedsak
ikke i dette materialet siden gvre alders-
grense er satt til 66 ar. Samtlige alders-
pensjonister befinner seg i den eldste
aldersgruppen, og vi ser ingen klar
sammenheng med utdanning og kjenn.

ARBEIDSUF@R, MEN
LIKEVEL | ARBEID

I arbeidskraftsundersgkelsen blir del-
tidsarbeidende stilt spersmal om
hovedbeskjeftigelse. Det gir oss en
mulighet til & beskrive dem som
arbeider deltid, men som likevel
betrakter seg som henholdsvis
arbeidsufer, arbeidsledig, alders-
pensjonist, fertidspensjonist, hjemme-
arbeidende eller skoleelev/student.

Folketrygden gir mulighet for
delvis arbeidsuferhet. Vilkar for delvis
arbeidsuferhet er at evnen til 4 utfore
inntektsgivende arbeid er nedsatt med
minst 20 prosent. Delvis arbeidsufer-
het dpner for muligheten til 4 delta
i arbeidslivet til tross for nedsatt helse.
Deltidsarbeid kan derfor veere en los-
ning for personer som av helsemessige
arsaker ikke kan arbeide heltid.

Deltidsarbeid kan ogsa vere et
onsket alternativ i visse stadier av livet
for & lette balansen mellom arbeid og
andre forpliktelser. Samtidig kan del-
tidsarbeid vaere et alternativ for dem
som ikke har mulighet til 4 f3 full
stilling.

I dette avsnittet ser vi neermere pa
hovedbeskjeftigelse blant deltids-
arbeidende, hva de oppgir som yrke,
og hvilke grunner de oppgir for
4 jobbe deltid.

I tabell 2 ser vi at i gruppen som
definerer seg som arbeidsufere, jobber
om lag 7,7 prosent deltid. I gruppen av
arbeidsledige er andelen som jobber
deltid, 7,6 prosent, i gruppen av for-
tidspensjonister er andelen 7,8 pro-
sent, og i gruppen av hjemmearbei-
dende er den 18,6 prosent. Blant de
arbeidsufere er det hovedsakelig kort
deltid som oppgis (6, 6 prosent).

« Kort deltid: 1-19 timer

+ Lang deltid: 20-36 timer, med unntak
av personer som arbeider 32-36 timer,
og som oppgir at dette utgjer heltid

+ Heltid: 37 timer og mer, samt tilfellene
nevnt ovenfor
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TAB. 2  Egenvurdert hovedbeskjeftigelse blant deltidsarbeidende og ikke-yrkesaktive.
Andel i prosent (Kilde: SSB, AKU 2006)
s\@\*\ e ot e
3 N f & K¢ o 3%
N x& o™ A o e A0
< e - & v\‘“@ QO&& N‘o@é \<\‘\"’«\“\ N\oexé N\‘\é
Alle Estimert antall i befolkningen 417082 404031 14169 51663 276970 83333 99905 33871
Lang deltid 71,8 51 1,7 11 1,1 2,4 2,0 31
Kort deltid 28,2 30,1 9,0 6,7 6,6 16,2 5.6 9,1
Ikke-yrkesaktiv | 64,8 89,3 92,2 92,3 81,4 92,4 87,8
TAB.3  Prosentandel heltidsarbeidende og prosentandel deltidsarbeidende som oppgir ulike
typer hovedbeskjeftigelse, etter yrke (Kilde: SSB, AKU 2006)
DELTIDSARBEIDENDE FORDELT ETTER EGENVURDERT HOVEDBESKJEFTIGELSE (%)
AN )
& . %\“\‘3’3’& . O\ee\ 06\8‘ . O&S‘ X
k2 oo e Q¥ 5 o™ A 2° S
SR 1S5 N\ N & & <& ¥
ST o T T & T T e e
Adm.ledere/politikere 144209 g5 3,8 0,1 0,1 01 01 01 0,0 0,1 100
Akademiske yrker 192 414 89,6 89 08 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1 0,2 100
Pedagogiske yrker 160987 73,7 219 2,1 0,1 0,1 0,7 0,6 0,5 0,3 100
Sykepleiere 78181 54,3 41,8 1,1 0,1 01 0.8 15 0,2 0,1 100
Andre hgyskoleyrker 398863 85,5 11,1 18 01 01 0,7 0,3 0,2 0,2 100
Kontoryrker 165944 68,4 21,7 6,1 0,0 0,1 1,1 L4 0,8 0,4 100
Helse- og omsorgsyrker 243034 41,3 43,7 9,4 0,0 0.3 18 2,0 1,0 0,6 100
Salgs- og serviceyrker 331038 53,3 22,8 20,1 0,1 0,3 1.2 1,0 1,0 0,3 100
Bender, fiskere o.l. 60823 77,4 9,8 8,3 0,0 0,6 19 11 0,7 0,2 100
Handverkere 266 529 93,4 4,4 1,0 0,1 0,1 0,6 01 01 0,2 100
Operatgrer, sjafgrer etc. .~ 170 206 88,2 81 16 01 01 L 0,1 0,4 0,3 100
Yrker uten krav til utd. 115230 45,0 28,5 17,5 0,0 0,2 38 2,3 16 1,0 100
Totalt 2 327 456 731 17,9 6,1 0,1 0,2 1,0 0,8 0,5 0,3 100

Tabell 3 viser at utbredelsen av deltid
varierer mye mellom yrkesgrupper.
Deltid er klart mest utbredt i helse- og
omsorgsyrker og i yrker uten krav til
utdanning, hvor flere enn halvparten
jobber deltid. Vi ser videre at ogsi hoved-
beskjeftigelse blant deltidsarbeidende
varierer mellom ulike yrkesgrupper.
Blant de deltidsarbeidende betrak-
ter de aller fleste seg som enten
hovedsakelig yrkesaktive eller som
skoleelever. Om lag 9o prosent av alle
deltidsarbeidende befinner seg i disse

to gruppene, men det er visse yrkes-
forskjeller.

De arbeidsufere, som utgjer 1,0
prosent av alle yrkesaktive, represen-
terer den tredje storste gruppen av del-
tidsarbeidende. Andelen som betrakter
seg som ufere blant alle yrkesaktive, er
storst i yrker uten krav til utdanning
(3,8 %), blant bender og fiskere (1,9 %)
og i helse- og omsorgsyrker (1,8 %).

Andelen som betrakter seg som
hjemmearbeidende blant de deltids-
arbeidende, utgjer 0,8 prosent av alle

yrkesaktive og er vanligst i yrker uten
krav til utdanning (2,3 %) og i helse-
og omsorgsyrker (2,0 %). Deltidsar-
beidende som betrakter seg som
hovedsakelig arbeidsledige, utgjer
0,5 prosent av alle yrkesaktive, og er
vanligst i salgs- og serviceyrker og

i helse- og omsorgsyrker (1,0 %).

Av tabell 4 ser vi at den viktigste
begrunnelsen for deltidsarbeid er
skolegang eller studier. Dette gjelder
seerlig for deltidsarbeidende i salgs- og
serviceyrker og i yrker uten krav til
utdanning.

Den nest viktigste grunnen til at
folk arbeider deltid, er at de ikke far
heltidsarbeid. I helse- og omsorgs-
yrker er det en tre ganger sa stor andel
som opplever ikke 4 kunne fi heltids-
arbeid, sammenlignet med andelen
blant alle yrkesaktive (15,4 mot 4,9 %),
men ogsd i yrker uten krav til
utdanning og i salgs- og serviceyrker
er dette vanligere enn blant deltids-

arbeidende generelt.
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Omsorg for egne barn og/eller
andre pleietrengende er den tredje
viktigste begrunnelsen for deltid totalt
sett, og den viktigste begrunnelsen for
sykepleiere som jobber deltid. Omsorg
for barn eller andre er en vanligere
begrunnelse i kvinnedominerte yrker
og spesielt i helse-
og omsorgsyrkene.

Egen sykdom eller ufgrhet er ogsa
en viktig begrunnelse for deltids-
arbeid, og 3,8 prosent av alle yrkes-
aktive oppgir denne begrunnelsen.
Den storste andelen som jobber deltid
grunnet egen sykdom eller uferhet,
finner vi i yrker uten krav til utdan-
ning (7,9 %) og i helse- og omsorgs-
yrker (7,4 %).

TAB. 4

Prosentandel som jobber heltid og prosentandel som oppgir ulike begrunnelser for

deltid blant alle yrkesaktive, etter yrke (Kilde: SSB, AKU 2006)

PROSENTANDEL SOM JOBBER HELTID PROSENTANDEL SOM OPPGIR ULIKE BEGRUNNELSER FOR DELTID BLANT ALLE YRKESAKTIVE
|8 S
: o & e
=\ x\)&\é \f“b“\e %‘\e‘o"f\e \‘\%‘ae\fx‘:‘\é \\?‘\{\&} 0‘\‘\@“ . <
RS @7 @ 0 e e e o
6&\(“?’\\*@“% RS e o 50&%\‘,;@’&‘ xe® st‘q’“a\ & g &e%
o e ¥ 558 3t W et e et
\ <& o2
Adm.ledere/politikere 143 548 95,5 0,0 08 1,6 13 0,2 0,0 0,6 100
Akademiske yrker 190924 89,6 0,9 2.4 2.4 09 1,0 0,3 2,4 100
Pedagogiske yrker 159 395 73,7 2,4 39 6,6 3,2 4,6 0,9 4.7 100
Sykepleiere 77 455 54,3 2,3 5.6 144 7.7 6,2 31 6,4 100
Andre hgyskoleyrker 395640 85,5 2,3 2.4 3.2 16 14 01 35 100
Kontoryrker 164129 68,4 58 52 6,1 3,7 51 1,0 4.7 100
Helse- og omsorgsyrker 238710 41,3 9,1 7.4 9,2 6,4 15,4 3,0 8,2 100
Salgs- og serviceyrker 329327 53,3 19,5 39 5.4 3,0 9,4 1,0 4,6 100
Bender, fiskere o.l. 59578 77,4 9,1 38 1,0 0,9 0,6 0,3 6,9 100
Handverkere 264931 93,4 08 2,3 0,7 0.4 0,5 01 18 100
Operaterer, sjafgreretc. 168 638 88,2 L4 3,2 11 1,2 1,2 08 2,9 100
Yrker uten krav til utd. 115389 45,0 15,0 7.9 48 48 13,2 2,7 6,7 100
Totalt 2307 664 731 59 38 44 2,7 49 09 41 100
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TIDLIGERE INNTEKTS-
GIVENDE ARBEID BLANT
DE IKKE-YRKESAKTIVE

Blant de ikke-yrkesaktive i arbeids-
kraftsundersekelsen rapporterer om
lag halvparten at de tidligere har hatt
inntektsgivende arbeid. Blant alders-
og fortidspensjonister har henholdsvis
tre av fire, og fire av fem tidligere hatt
lgnnet arbeid. I gruppen av arbeids-
ufere er andelen noe lavere der neer-
mere to av tre rapporterer at de tid-
ligere har hatt lennet arbeid. Neermere
halvparten av de arbeidsledige og
hjemmearbeidende har tidligere hatt
inntektsgivende arbeid, og i gruppen
av skoleelever har naermere én av fem
tidligere vaert i jobb.

Blant de ikke-yrkesaktive er
andelen som tidligere har hatt en jobb,
stgrre blant kvinner enn blant menn.
Rimeligvis finner vi ogsi en sammen-
heng med alder. Jo eldre de spurte er,
jo mer sannsynlig er det at de har veert
i arbeid.

Videre er det er en storre andel av
gruppene med kortest utdanning som
ikke har veert i arbeid, sammenlignet
med gvrige utdanningsgrupper.
Arsaken til dette henger sammen med
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den store andelen yngre ikke-yrkes-
aktive i denne gruppen. Men selv nir
vi tar hensyn til alder, er det en for-
skjell mellom utdanningsgruppene
ndr det gjelder tidligere yrkesaktivitet
(se tabell 1).

Tall fra levekarsundersgkelsen

viser at hovedvekten av de ikke-yrkes-

aktive som tidligere har hatt et
arbeid, har vert fast ansatt i en virk-
somhet (94 %). Neermere 6 prosent
har arbeidet som selvstendig
neeringsdrivende, mens et lite
mindretall har arbeidet som familie-
medlem (0,5 %) uten fast lgnn.

TAB.5 Prosentandel som oppgir at de tidligere har hatt en jobb, fordelt pa ulike

hovedbeskijeftigelser (Kilde: SSB, AKU 2006)

Hatt tidligere inntektsgivende arbeid Andel (%) Estimert antall i befolkningen
Skoleelev 19,6 50836
Alderspensjonist 71,1 9750
Fortidspensjonist 82,6 39 200
Arbeidsufar 66,8 169 462
Hjemmearbeidende 54,4 36102
Arbeidsledig 51,2 44987
Annet 58,2 15957
Avtjener verneplikt 388 2615
Totalt 48,4 370138
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ET HELHETLIG BILDE

YRKESAKTIV — IKKE-YRKESAKTIV

I yrker uten krav til utdanning er naermere tre av ti utenfor
arbeidslivet, og to av ti oppgir at de er arbeidsufere. Motsatt
ser vi at ni av ti i yrker med krav til hgyere utdanning er
iarbeid. Det er ogsa flere arbeidsledige i yrker med krav til
lavere eller ingen utdanning sammenlignet med gvrige
yrkesgrupper.

I aldersgruppen 40—59 ar er det en gkning i andel
arbeidsufere i alle yrkesgruppene, og gkningen er serlig
stor i de manuelle yrkene, der andelen arbeidsufere
i enkelte yrker er tredoblet sammenlignet med yngre
aldersgrupper.

Dette kapittelet beskriver hovedbe-
skjeftigelsen for personer som en
gang har veert i eller fortsatt er

i arbeid. Kapittelet gir ogsi en til-
svarende beskrivelse av fire alders-
grupper i disse yrkene. Vi har ikke
hatt mulighet til & skille mellom deltid
og heltid blant dem som er i arbeid,

i denne gjennomgangen. Vi minner
om at de spurte matte oppfylle folg-
ende kriterier for & defineres som
yrkesaktive og inngd i de videre
analysene: De mitte minst ha jobbet
én time i referanseuken eller veert
fraveerende fra en slik jobb i referanse-
uken, mens de som tidligere har hatt
et yrke, matte ha jobbet i minst seks
maneder sammenhengende.
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FIG.2  Andelialdersgruppen 18-66 ar med ulike hovedbeskijeftigelser, etter navaerende yrke
for yrkesaktive og etter siste yrke for ikke-yrkesaktive. Antall som har svart i hver
yrkesgruppe star oppfert i parentes (Kilde: SSB, LKU 2006)
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og hva som oppgis som hoved-
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Flest arbeidsufgre i yrker uten krav
til utdanning

Det er store ulikheter mellom yrkes-
gruppene nir det gjelder avgang fra
yrket til arbeidsuferhet. Avgangen til
arbeidsuferhet er serlig stor i yrker
som karakteriseres av manuelt arbeid,
tunge loft og repeterende arbeid. Mot-
satt ser vi at ni av ti i yrker med krav
til hgyere utdanning er i arbeid.

En yrkesgruppe som serlig skiller
seg ut fra de gvrige, er yrker uten krav
til utdanning. En av tre i dette yrket er
utenfor arbeidslivet, og to av ti oppgir
at de er arbeidsufere. Andre yrkes-
grupper som har en relativt hgy andel
arbeidsufere, er operatorer/sjaforer
(13 %), og om lag en av ti i kontor-

80 90 100%

W Alders- eller fgrtidspensjonist

Figuren er sortert etter andel
arbeidsufgre i hver yrkes-
kategori og figuren er basert
pa tabell 1 vedlegget.

yrker, handverkere, salgs- og service-
yrker og helse- og omsorgsyrker, opp-
gir at de er arbeidsufere. I yrker med
krav til heyskole- og universitets-
utdanning er avgangen fra yrket
betydelig mindre, og vi ser at en min-
dre andel er arbeidsufere, sammen-
lignet med gvrige grupper. I overkant
av 5 prosent i yrkesgruppen admini-
strative ledere og politikere er
arbeidsufere.

Flere arbeidsledige i yrker med lavere
krav til eller ingen utdanning

Om lag 3 prosent i kontoryrker, salgs-
og serviceyrker og yrker uten krav til
utdanning oppgir at de er arbeids-

ledige. Blant bender og fiskere, admin-

istrative ledere / politikere og opera-
torer/sjaforer er andelen som oppgir
arbeidsledighet, 2 prosent. Rundt

1 prosent i akademiske yrker, pedagog-

iske yrker, andre hgyskoleyrker og
blant handverkere oppgir at de er
arbeidsledige.

Blant personer som oppgir at de
har skole eller utdanning som hoved-
beskjeftigelse, har en storre andel
arbeidet i yrker uten krav til utdan-
ning eller i et salgs- og serviceyrke
(5 %). Rundt 4 prosent oppgir at de
har hatt arbeid i et helse- og omsorgs-
yrke eller i yrkeskategorien bgnder,
fiskere og lignende.

Alders- eller fortidspensjonister
oppgir avgang fra de ulike yrkes-
gruppene i stort sett samme grad.

Kvinnedominerte yrker som kon-
toryrker, helse- og omsorgsyrker og
salgs- og serviceyrker og yrker uten
krav til utdanning (3 %) har en sterre
andel hjemmearbeidende sammen-
lignet med evrige yrkesgrupper.
Andelen sykepleiere som er hjemme-
arbeidende, er imidlertid mindre enn
i gvrige kvinnedominerte yrker (2 %).
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IKKE-YRKESAKTIVE | ET
ALDERSPERSPEKTIV

[ dette avsnittet skal vi se nermere pa
hva som karakteriserer ikke-yrkes-
aktive i fire ulike aldersgrupper. Vi gir
en beskrivelse av hvor mange i hver
aldersgruppe som er i arbeid, og mer
presist hvor stor andel i hver yrkes-
gruppe som er i arbeid’. En beskri-
velse av de ikke-yrkesaktives hoved-
beskjeftigelse sett opp mot det siste
yrket de hadde, gir en indikasjon pi
hvilke yrkesgrupper som har det ster-
ste frafallet i et aldersperspektiv.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

Aldersgruppen 18-24 ar

I aldersgruppen 18-24 ar er 63 pro-
sent i arbeid i 2006. Det vil si at

38 prosent eller nrmere 150 coo
personer er utenfor arbeidslivet, og
hovedirsaken er at de fortsatt er under
utdanning (28 %). Arbeidsledighet er
den nest storste drsaken til ikke-yrkes-
aktivitet i denne aldersgruppen. 4,5
prosent, eller neermere 18 ooo per-
soner, oppgir dette som hoved-
beskjeftigelse, mens arbeidsuferhet
oppgis av nzrmere 8000 personer.
(Kilde:SSB, AKU 20060).

Nar vi beskriver totalfore-
komsten i ulike hoved-
beskjeftigelser fordelt for
ulike aldersgrupper baserer vi
oss pa tall fra arbeidskrafts-
undersgkelsen. Nar vi
beskriver avgang fra ulike
yrker baserer vi oss pa tall fra
levekarsundersakelen

Figuren er sortert etter andel
skoleelever/studenter blant
de ikke-yrkesaktive i alders-
gruppen 18-24 ar fordelt pa
siste yrke, og figuren er basert
pa tabell 2 i vedlegget

FIG.3  Prosentandel ikke-yrkesaktive i aldersgruppen 18—24 ar med ulike hovedbeskijeftigelser,
etter siste yrke. Antall som har svart i hver yrkesgruppe star oppfart i parentes

(Kilde: SSB, LKU 2006)
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Figuren viser at den sterste
andelen skoleelever eller studenter har
oppgitt bender, fiskere 0.1. (23 %) og
yrker uten krav til utdanning (21 %)
som siste yrke. Om lag 11 prosent av
sykepleierne er skoleelev eller student,
og den samme andelen finner vi
for helse- og omsorgsyrker. Arbeids-
ledighet oppgis som den nest viktigste
arsaken til ikke-yrkesaktivitet. Andelen
som oppgir at de er arbeidsledige
i denne aldersgruppen, er hgyest
i yrkesgruppene begnder, fisker og
lignende og administrative ledere /
politikere (begge 8 %). I gruppen
yrker uten krav til utdanning oppgir
1 prosent arbeidsuferhet, og i salgs- og
service yrker er andelen ufere o,5
prosent. I de gvrige yrkesgruppene
finner vi ingen arbeidsufgre i denne
aldersgruppen. I gruppen helse- og
omsorgsyrker og i yrker uten krav til
utdanning oppgir henholdsvis 1 og 2
prosent at de er hjemmearbeidende.

Hvis vi ser pa andelen yrkesaktive
ialderen 18—24 ar fordelt pa de ulike
yrkesgruppene, ser vi at den er 91
prosent i yrkesgruppen hiandverkere.

I pedagogiske yrker er andelen den
samme. Til sammenligning er ande-
len i yrker uten krav til utdanning
74 prosent og narmere 70 prosent
for yrkesgruppen bender, fiskere og
lignende. Dataene i denne alders-
gruppen er basert pa sma tall, og
tallene ma derfor tolkes med
varsomhet.
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Aldersgruppen 25-39 ar

I aldersgruppen 25-39 ar er 84 prosent
i arbeid mens i overkant av 155 0oo
personer befinner seg utenfor arbeids-
livet (16 %). Rundt 4 prosent oppgir at
de er skoleelev eller student, og utgjer
siledes den sterste gruppen av ikke-
yrkesaktive i denne aldersgruppen.
Dernest felger arbeidsuferhet (3.9 %)
og arbeidsledighet (4,0 %) som oppgitt
hovedbeskjeftigelse. Naermere 3 pro-
sent oppgir at de er hjemmearbeidende
(Kilde:SSB, AKU 2000).

Den nest storste gruppen i denne
aldersgruppen oppgir at de er
arbeidsufore, og den storste andelen
ufere finner vi i yrkesgruppene ben-
der, fisker og lignende og i yrker uten
krav til utdanning (7 %). Andelen er
ogsa stor, det vil si hoyere enn gjen-
nomsnittet, blant operatgrer/sjiforer
etc., i salgs- og serviceyrker, blant
handverkere og i helse- og omsorgs-
yrker og kontoryrker. I yrker med
krav til heyere utdanning oppgir
mindre enn 1 prosent at de er
arbeidsufore.

I denne aldersgruppen er andelen
som betrakter seg som skoleelev eller
student, hoyest i salgs- og serviceyrker
og i helse- og omsorgsyrker. @vrige
yrkesgrupper med en hgyere fore-
komst enn gjennomsnittet er kontor-
yrker, bender, fisker og lignende,
iyrker uten krav til utdanning eller
som operatgrer/sjafgrer. Andelen som
oppgir at de er elever eller studenter,
er lavest i akademiske yrker.

Andelen som betrakter seg som
arbeidsledige, er sterst i salgs- og
serviceyrker (6 %) og i yrker uten krav
til utdanning (7 %). Til sammenligning
er det under 1 prosent i akademiske
yrker og pedagogiske yrker som oppgir
at de er arbeidsledige.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

Hvis vi ser pa de hjemme-
arbeidende i denne aldersgruppen,
oppgir de hovedsakelig at de hadde et
kvinnedominert yrke som siste yrke.

I helse- og omsorgsyrker oppgir 4
prosent at de er hjemmearbeidende,
mens andelen som oppgir hjemme-
arbeid i yrker uten krav til utdanning,
blant sykepleiere og i salgs- og service-
yrkene, er rundt 3 prosent.

Nar vi ser pa de som er i arbeid,
oppgir 96 prosent i gruppen
akademiske yrker at de er i jobb, og
i samtlige yrker som krever hgyskole-
utdanning, er over 9o prosent i arbeid.
Dette gjelder ogsa for yrkesgruppen
handverkere, der 91 prosent oppgir at
de er i arbeid. I overkant av 8o prosent
er i arbeid i yrkesgruppene kontoryrker,
helse- og omsorgsyrker og operaterer/
og sjaferer og henholdsvis 79 og 77
prosent er i arbeid i salgs- og service-
yrker og i yrker uten krav til utdanning

Figuren er sortert etter andel
arbeidsufere blant de ikke-
yrkesaktive i aldersgruppen
25-39 ar fordelt pa siste yrke.
Formalet med denne sorterin-
gen er a tydeliggjore pkningen
avgangen fra spesifikke yrker
grunnet arbeidsuferhet i et
aldersperspektiv. Figuren er
basert pa tabell 3 i vedlegget:

FIG. 4  Prosentandel ikke-yrkesaktive i aldersgruppen 25-39 ar med ulike hovedbeskijeftigelser,
etter siste yrke. Antall som har svart i hver yrkesgruppe star oppfert i parentes
(Kilde: SSB, LKU 2006)

Bonder, fiskere o.l. (64)

Yrker uten krav til utdanning (117)

Operaterer/sjaferer etc. (250)
Kontoryrker (223)

Helse- og omsorgsyrker (328)

Handverkere (353)

Salgs- og serviceyrker (379)

Totalt (3658)

Adm.ledere/politikere (257)

Akademiske yrker (470)

Pedagogiske yrker (326)

Andre hayskoleyrker (724)

Sykepleiere (167)

° II.I
- III

10 15 20 25%

W Arbeidsufer  m Arbeidsledig Skoleelev/student  m Hjemmearbeidende  m Annet

29



30

Aldersgruppen 40-54 ar

I aldersgruppen 40-54 ar er 15 prosent
utenfor arbeidslivet i 2006. Det til-
svarer 145 000 personer. Arbeidsufer-
het er den hyppigste begrunnelsen for
ikke-yrkesaktivitet, og den sterste
andelen ikke-yrkesaktive i denne
aldersgruppen (8,2 %) oppgir dette
som hovedbeskjeftigelse. Rundt 3 pro-
sent oppgir at de er arbeidsledige,
mens narmere 2 prosent oppgir at de
er hjemmearbeidende (Kilde:SSB,
AKU 2000).

Andelen som betrakter seg som
arbeidsufere, er storst i yrker uten krav
til utdanning (17 %), mens nermere
12 prosent oppgir at de har veert i jobb
som operatgrer/sjafgrer og i salgs- og
serviceyrker. Mellom & og 9 prosent
oppgir helse- og omsorgsyrker, kontor-
yrker og hindverkere som siste yrke.

I yrkesgruppen sykepleiere er det ingen
som oppgir arbeidsuferhet, mens
andelen arbeidsufere i akademiker-
yrker er rundt 1 prosent. Med unntak
av sykepleiere og bender/fiskere er det
for alle aldersgrupper en gkende andel
som oppgir at de er arbeidsufgre, sam-
menlignet med yngre aldersgrupper.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

Huvis vi ser p4 dem som oppgir at
de er arbeidsledige, er forekomsten
hgyest blant dem som har veert i kontor-
yrker (4,5 %). Andelen som oppgir
arbeidsledighet, er relativt likt fordelt pa
de gvrige yrkesgruppene, men med
noen feerre i akademiske — (0,5 %) og
i pedagogiske yrker (0,7 %).

Sammenlignet med yngre alders-
grupper er det feerre i denne alders-
gruppen som oppgir at de er hjemme-
arbeidende, og det er hovedsakelig
tidligere ansatte i kvinnedominerte
yrker som rapporterer dette.

Figuren er sortert etter andel
arbeidsufere blant de ikke-
yrkesaktive i aldersgruppen
40-54 ar fordelt pa sist yrke,
og figuren er basert pa tabell
4 i vedlegget

FIG.5  Prosentandel ikke-yrkesaktive i aldersgruppen 40-5¢ ar med ulike hovedbeskjeftigelser,
etter siste yrke Antall som har svart i hver yrkesgruppe star oppfert i parentes
(Kilde: SSB, LKU 2006)
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Aldersgruppen 55-66 ar

Mange eldre gnsker 4 forlate arbeids-
livet for forventet pensjonsalder. De
som pensjonerer seg tidlig, er gjerne
arbeidstakere som rapporterer om
varige helseproblemer. Kravene fra
arbeidsgiver er gjerne de samme uav-
hengig av arbeidstakerens alder, og en
person i tyvedrene har ofte en storre
arbeidskapasitet enn en person pi
6o ar. Seerlig i arbeid som er fysisk
tungt, er det viktig at arbeidsgiverne
tilpasser kravene til den enkelte.

I levekarsundersgkelsen er gvre
aldersgrense i utvalget satt til 66 dr,
mens alderspensjonen inntrer forst
ved 67 ir. Unntaket er spesifikke
yrkesgrupper som politi, brannmenn,

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

flyvere og ansatte i militere yrker,
hvor man kan ga av med full opptjent
pensjon ved fylte 57 ar. Avtalefestet
pensjon inntrer ved 62 ar.

I aldersgruppen 55-G6 ar er G5
prosent i arbeid og i overkant av 220
ooo personer er utenfor arbeidslivet.
Rundt 21 prosent oppgir at de er
arbeidsufere og utgjer siledes den
stgrste gruppen av ikke-yrkesaktive
i denne aldersgruppen (Kilde:SSB,
AKU 2000).

Arbeidsuferhet er gjennomga-
ende den hovedbeskjeftigelsen som
hyppigst oppgis i de ulike yrkes-
gruppene. Dette gjelder for 35 prosent
iyrker uten krav til utdanning. For
operatgrer, hindverkere, og i salgs- og
serviceyrker er andelen rundt 27 pro-

Figuren er sortert etter andel
arbeidsufere blant de ikke-
yrkesaktive i aldersgruppen
55-66 ar, fordelt pa siste
yrke, og figuren er basert pa
tabell 5 i vedlegget

FIG.6  Prosentandelialdersgruppen 55-66 ar med ulike hovedbeskjeftigelser, etter sist holdte
yrke Antall som har svart i hver yrkesgruppe star oppfert i parentes. (Kilde: SSB, LKU 2006)
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sent. 26 prosent av sykepleierne

i denne aldersgruppen oppgir arbeids-
uferhet, mens andelen i kontoryrker
og helse- og omsorgsyrker er rundt
20 prosent. Blant administrative
ledere / politikere oppgir 13 prosent at
de er arbeidsufere, mens andelen

i pedagogiske yrker er 10 prosent. Den
yrkesgruppen der ferrest oppgir
arbeidsuferhet, er akademiske yrker
med 6 prosent.

I aldersgruppen 55-66 ér er det
forventet at flere slutter i arbeidet
grunnet alders-/fertidspensjon,
sammenlignet med yngre alders-
grupper. Andelen pensjonister er
relativt likt fordelt mellom yrkes-
gruppene. Mellom 11 og 14 prosent
i yrkesgruppene administrativeledere,
akademiske yrker, andre hgyskole-
yrker, kontoryrker, handverkere og
operaterer/sjaferer oppgir at de er
alders-/fortidspensjonister. I pedagog-
iske yrker og blant sykepleierne er
andelen 8—9 prosent, mens den er
rundt 7 prosent for felgende yrkes-
grupper: helse- og omsorgsyrker,
salgs- og serviceyrker, bender og
fiskere og i yrker uten krav til
utdanning.

De yrkesgruppene som oppgir
hjemmearbeid som hovedbeskjeftig-
else er kvinnedominerte yrker som
kontoryrker, helse- og omsorgsyrker,
salgs- og service yrker og yrker uten
krav til utdanning.

Huvis vi ser pa de ulike yrkesgrup-
pene og arbeidsledighet, viser tabellen
at andelen arbeidsledige er like stor
i de ulike yrkesgruppene, men at yrker
uten krav til utdanning skiller seg ut
fra de ovrige med 3 prosent arbeids-
ledige i aldersgruppen 55-66 éar

DET SISTE, MEN IKKE
N@DVENDIGVIS DET MEST
LANGVARIGE YRKET

Den storste andelen av de ikke-yrkes-
aktive oppgir at siste yrke for avgang
ogsa er det yrket de har hatt lengst
(82 %). Neermere en femtedel oppgir
imidlertid et annet yrke enn det siste
som det mest langvarige. Det er
hovedsakelig ansatte i salgs- og
serviceyrker, operaterer/sjaforer,
kontoryrker og hiandverkere som har
skiftet yrke.

Man kunne anta at ikke-yrkes-
aktive som i lgpet av yrkeskarrieren
har skiftet yrke, har valgt et yrke med
mindre belastning. Det ser imidlertid
ikke slik ut, da de som har skiftet yrke,
gjennomgdende har skiftet til et yrke
med lik sosiogkonomisk status og
med tilnermet samme belastning
som for det yrket de hadde lengst. Det
er imidlertid viktig a presisere at til-
rettelegging i jobben kan ha funnet
sted. Det er en tendens til at ansatte
som tidligere har hatt et kontoryrke,
har begynt & arbeide i et salgs- og
serviceyrke. Tidligere ansatte i salgs-
og serviceyrker har tilsvarende i noen
grad byttet til et helse- og omsorgs-
yrke. Hiandverkere har hovedsakelig
skiftet til et annet yrke i samme yrkes-
kategori eller til et salgs- og service-
yrke. Tidligere operaterer/sjaferer har
hovedsakelig begynt & arbeide i et
handverksyrke, mens nesten like
mange i denne gruppen har begynt
i et annet yrke i samme yrkeskategori
(Kilde: SSB, LKU 20060).
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IKKE-YRKESAKTIVE
OG JOBBATFERD

Blant de ikke-yrkesaktive som tidligere har hatt en jobb,
oppgir de fleste egen sykdom eller uferhet (33 %) som den
viktigste grunnen til at de sluttet i arbeidet. Blant de arbeids-
ufere oppgir nermere g av 10 at de sluttet pa grunn av egen
sykdom eller uferhet, mens de arbeidsledige oppgir ned-
bemannig eller permittering (31,4 %) og midlertidig stilling
(24 %) som viktigste arsak. Jo lenger man har vert utenfor
yrkeslivet, desto mindre sannsynlig er det at man seker eller
onsker a sgke ny jobb. Egen sykdom eller uferhet er den vik-
tigste begrunnelsen for hvorfor man ikke har sgkt inntekts-
givende jobb siste ar, og dette gjelder neermere

4 av 10 av de ikke-yrkesaktive.

De som befinner seg utenfor yrkes-
livet, er en sammensatt gruppe. For
noen er ikke-yrkesaktivitet noe man
har valgt for en kortere eller lengre
periode, mens det for andre kan vaere
en ugnsket konsekvens av sykdom,
oppsigelse eller andre grunner. For
mange blir ikke-yrkesaktivitet ogsa en
langvarig eller permanent tilveerelse.

I dette kapittelet skal vi se naermere pa
hvilke begrunnelser de ikke-yrkes-
aktive oppgir for & ha sluttet i siste
jobb, i hvilken grad de har sgkt eller
onsker a sgke ny jobb, og hvilke
begrunnelser man oppgir for ikke

4 ville seke en eventuell ny jobb.

BEGRUNNELSE FOR A HA
SLUTTET | TIDLIGERE JOBB

Tabell 6 og 77 viser hva de ikke-yrkes-
aktive som har veert i jobb i lopet av
de siste 8 drene, oppgir som de
viktigste grunnene til at de sluttet

i denne jobben.

Blant de ikke-yrkesaktive som tid-
ligere har hatt en jobb, oppgir de fleste
egen sykdom eller uferhet (33 %) som
den viktigste grunnen til at de sluttet.
Den nest viktigste grunnen er skolegang
eller studier, etterfulgt av fertidspen-
sjonering, som er en langt hyppigere
begrunnelse enn alderspensjonering
i denne gruppen, som ikke inkluderer
personer over 66 ar. En vesentlig andel
har ogsa mattet slutte pa grunn av per-
mittering eller nedbemanning (11,2 %)
eller fordi arbeidet var midlertidig eller
tidsbegrenset (9,5 %).

Blant de arbeidsufere oppgir naer-
mere g av 10 at de sluttet pd grunn av
egen sykdom eller ufgrhet, mens de
arbeidsledige oppgir nedbemannig/
permittering (32,1 %) og midlertidig

stilling (23,3 %) som viktigste faktor.
Hjemmearbeidende oppgir omsorg for
barn eller pleie av andre personer som
viktigste arsak, og nesten 14 prosent

i denne gruppen oppgir andre person-
lige eller familiemessige forhold. En
relativt stor andel av de hjemmearbeid-
ende oppgir ogsd nedbemanning eller
midlertidig ansettelse som grunn til at
de har sluttet 4 arbeide. Blant studenter
og pensjonister dominerer henholdsvis
egen skolegang og pensjonering som
Kklart viktigste arsak, men i begge disse
gruppene oppgir samtidig én av ti
darlig helse eller ufgrhet som
begrunnelse.

Bade blant menn og kvinner
dominerer egen sykdom eller uferhet
som begrunnelse for 4 ha sluttet
i tidligere jobb, men en slik begrun-
nelse er vanligere blant kvinner
(35,2 % mot 30,3 % blant menn). En
stgrre andel kvinner rapporterer ogsa
omsorg for barn som begrunnelse for
4 ha sluttet i jobb (6,3 % mot 0,5 %
blant menn). Blant menn er det en
stgrre andel som sier at de har blitt

TAB.6  Prosentandel blant ikke-yrkesaktive (som har vaert i jobb for mindre enn 8 ar siden)
som oppgir ulike begrunnelser for a ha sluttet i tidligere jobb, etter
hovedbeskjeftigelse (Kilde: SSB, AKU 2006)
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Skoleelev 27239 3.4 10,0 0,9 3.4 12,2 59,9 0,2 0,6 9,3
Alderspensjonist 3496 11 2,2 1,2 59 28,3 58 3.4
Fortidspensjonist 15441 41 0,6 16 10,3 779 31 2,5
Arbeidsufer 31884 49 2,8 0,5 15 879 0,4 0,4 16
Hjemmearbeidende 10 844 13,6 9,1 30,5 139 13,7 2,8 0,7 15,7
Arbeidsledig 25477 321 23,3 2,3 56 13,1 3 0,3 20,2
Annet 7 443 149 12,2 35 55 40,3 33 0,6 2,4 17,3
Vernepliktig 2269 6,3 1,5 7 81,3 3,8
Totalt 124091 11,2 9,5 37 41 33 14,4 10,7 21 18 9,5
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oppsagt eller permittert, og en noe
sterre andel menn oppgir fortids- eller
alderspensjonering som begrunnelse
for sin ikke-yrkesaktivitet.

I alle aldersgrupper dominerer
egen sykdom eller ufgrhet som den
viktigste begrunnelsen. Et unntak er
den yngste aldersgruppen, der om lag
halvparten oppgir videre skolegang
som arsak. Egen sykdom eller uferhet
er mest ubredt i aldersgruppen 40-54,
men andelen som oppgir dette, er
ogsa relativt hoy i aldersgruppen
55—606. I den sistnevnte og eldste
aldersgruppen er det en betydelig
andel som oppgir fertidspensjonering
som begrunnelse for 4 ha sluttet
iarbeid. Midlertidig arbeid som
begrunnelse for ikke-yrkesaktivitet er
mest utbredt i de to yngste alders-
gruppene, med om lag 14 prosent i de

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

to yngste aldersgruppene mot 2,4
prosent blant dem i aldersgruppen
55—66.

Egen sykdom eller ufgrhet er ogsa
den viktigste begrunnelsen i de fleste
utdanningsgrupper. Et unntak er de
med mer enn 4-arig utdannelse pa
hayskole eller universitetsniva. Blant
disse finner vi at den sterste gruppen
rapporterer midlertidige ansettelser og
fertidspensjonering som arsak.
Andelen som oppgir egen sykdom
eller uferhet som arsak, er storst i de
to gruppene med kortest utdanning.

TAB. 7

Prosentandel ikke-yrkesaktive (som har vaert i jobb for mindre enn 8 ar siden) som

oppgir ulike begrunnelser for a ha sluttet i tidligere jobb, etter kjgnn, alder og
utdanning (Kilde: SSB, AKU 2006)
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Totalt 124524 11,2 9,5 3,7 4,1 33 14,5 10,6 2 18 9,5
Kjgnn

Menn 13990 13,1 9,6 0,5 3 30,3 13,5 12,7 2,6 39 10,8

Kvinner 11768 9,7 9,3 6,3 5 35,2 15,3 9 1,6 0,2 8,5
Alder

16-24 4625 7.9 139 2,3 4,5 4,5 44,7 9 13,2

25-39 5059 133 141 89 66 269 163 139

4,0-54 41095 17,4 9,8 3,2 4 51,5 4,7 0,2 0,2 89

55-66 18053 7.9 2,4 0,3 16 44,9 0,2 32,7 6,3 38
Utdanning

Ungdomsskole 13 258 11,5 9 1.4 4,2 38,7 9,6 15,9 19 11 6,7

Videregaende

utdanning 2547 12,6 8,1 3 38 34,1 15,7 8,5 1,8 2,7 9,7

Universitet/hgyskole

inntil 4 ar 2279 59 12,1 8,4 4.4 27,5 16,1 11,6 33 10,7

Universitet/hgyskole,

far+ 11851 16,2 21,4 3,4 7,5 14,1 8,5 20 13 7,5

JOBBS@KING BLANT
IKKE-YRKESAKTIVE

De ikke-yrkesaktive fikk i arbeids-
kraftsundersekelsen spersmal om de
hadde sgkt pa en jobb i inneverende
ar. De som verken hadde sgkt jobb
siste dr eller i lgpet av de siste fire
ukene, ble i tillegg spurt: Selv om du
ikke har forsgkt 4 fa arbeid siste

4 uker, gnsker du likevel et arbeid? P4
bakgrunn av disse spgrsmalene ble de
spurte delt inn i tre grupper; de som
hadde sgkt jobb siste ar, de som ikke
hadde sgkt, men som gnsket en jobb,
og de som ikke hadde sgkt, og som
ikke oppga at de gnsket jobb.

Blant de ikke-yrkesaktive er det et
Kklart flertall, neermere 8o prosent,
som ikke har sgkt jobb i innevaerende
ar, og av disse er det en klar overvekt
av dem som heller ikke oppgir noe
gnske om en jobb pa naverende tids-
punkt. Blant fertidspensjonister og
arbeidsufgre rapporter om lag ni av ti
at de ikke har sgkt noen jobb, og de
oppgir samtidig ikke noe gnske om en
jobb. En gruppe som skiller seg ut, er
gruppen arbeidsledige. Her har atte av
ti sgkt jobb siste ar, og ytterligere 10
prosent gnsker jobb selv om de ikke
har sgkt. Forskjellene mellom disse
gruppene er i noen grad relatert til at
det er en hoyere andel eldre i gruppen
av ufgre og fertidspensjonister, men
det er fortsatt betydelige forskjeller nar
vi tar hensyn til kjenn, alder og utdan-
ningslengde i de ulike gruppene.

TAB. 8

Prosentandel som oppgir a ha eller ikke a ha sgkt jobb siste ar, etter type

ikke-yrkesaktiv status (Kilde: SSB, AKU 2006)

Estimert antall | Ikke sokt siste ar, | lkke sgkt siste ar | Sgkt arbeid
ibefolkningen = men oppgitt enske  og ikke oppgitt siste ar (%)
om jobb (%) enske om jobb (%)

Skoleelev 256 647 12,4 67,6 20,0
Alderspensjonist 12652 2,6 94,9 2,5
Fartidspensjonist 47110 3,8 91,3 4,9
Arbeidsufer 253 400 8,5 86,2 52
Hjemmearbeidende 65530 11,5 74,0 14,6
Arbeidsledig 87363 12,7 7,7 79,6
Annet 26653 19,8 48,9 313
Avtjener verneplikt 6698 6,9 80,7 12,4
Totalt 756053 10,6 68,9 20,6
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En noe storre andel menn enn
kvinner rapporterer at de har sgkt jobb
siste ar, men det er store forskjeller
mellom aldersgruppene. Det er van-
ligst & ha sekt jobb blant dem i alders-
gruppen 25-39, hvor én av tre har sgkt
jobb siste ar. I den yngste aldersgrup-
pen har om lag én av fire sgkt jobb siste
ar, mens dette er klart minst vanlig i
den eldste aldersgruppen, hvor flere
enn ni av ti ikke har sekt jobb siste ar.
Vi ser ogsa at andelen som har sgkt
jobb, gker med lengden pé utdannin-
gen. Dette gjelder selv nar vi tar hensyn
til aldersforskjellene mellom gruppene.

Det er ogsa en sammenheng mellom
antall &r man har veert uten jobb, og til-
boyeligheten til & sgke jobb. Blant dem
som har veert uten jobb i o—2 ar, rapporte-
rer 27,4 prosent at de har skt jobb siste ar,
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mot 14,1 prosent blant dem som har veert
uten jobb i 3-8 r, og kun 4,9 prosent
blant dem som har veert uten jobb i mer
enn & ir. I den sistnevnte gruppen oppgir
ner ni av ti at de ikke har sekt jobb, og de
oppgir heller ikke noe enske om jobb.
Dette henger i stor grad sammen med at
det er en sterre andel som har vert lenge
uten jobb, spesielt i gruppen arbeidsufere
og fertidspensjonister, ssmmenlignet med
gruppen av arbeidsledige. Nar vi tar hen-
syn til ulik status som ikke-yrkesaktiv og
alder, finner vi at oddsen for ikke & ha sgkt
jobb siste ar, er dobbelt s hey for gruppen
som har vaert uten jobb i mer enn 8 ar,
som for dem som har veert uten jobbien
kortere periode. En slik ssmmenheng ser
vi for arbeidsufere, arbeidsledige og
hjemmevzerende, men i liten grad for de

ovrige gruppene.

TAB.9 Prosentandel av ikke-yrkesaktive som oppgir a ha eller ikke a ha sgkt jobb siste ar,
etter kjgnn, alder og utdanning (Kilde: SSB, AKU 2006)

Estimert antall = Sekt arbeid | lkke spkt siste ar, | lkke sgkt siste ar
i befolkningen  siste ar (%) = men oppgitt enske = og ikke oppgitt
om jobb (%) onske om jobb (%)
Totalt 757 881 20,8 10,6 68,7
Kjgnn Menn 340570 23,1 10,2 66,7
Kvinner 417 312 18,9 10,8 70,3
Alder 16-24 242 164 23,9 11,4 64,6
25-39 153370 34,3 14,8 50,9
40-54 139518 23,3 13,4 63,3
55-66 222830 6.4 4,9 88,7
Utdanning  Ungdomsskole 156 508 16,9 9,9 73,2
Videregaende utdanning 78073 22,1 10,6 67,3
Universitet/hsyskole inntil 4 ar 88 299 25,9 10 64,1
Universitet/hgyskole, 4 ar+ 197674 36,4 8,6 55,1

TAB. 10 Prosentandel av ikke-yrkesaktiv som oppgir a ha eller ikke a ha sgkt jobb siste ar,
etter antall r siden siste jobb (Kilde: SSB, AKU 2006)

Antall ar siden | Sekt arbeid | Ikke sgkt siste ar,  lkke spkt siste ar

siste jobb siste ar (%) | men oppgitt gnske | og ikke oppgitt
om jobb (%) gnske om jobb (%)
0-24r 27.4 12,7 59,8
3-8ar 141 11,1 74,8

Mer enn 8 ar 49 59 89,1

BEGRUNNELSER FOR
A IKKE SGKE NY JOBB

Egen sykdom eller ufgrhet er den vik-
tigste begrunnelsen for at man ikke har
sekt inntektsgivende jobb de siste fire
ukene. Dette gjelder for naermere fire
av ti, og det er seerlig gruppen arbeids-
ufgre som bidrar til det hoye tallet.
Blant disse rapporterer nzermere ni av
ti egen sykdom som viktigste grunn.
Den nest viktigste begrunnelsen er sko-
legang eller studier, etterfulgt av kate-
gorien pensjonist/trygdet. Disse to
begrunnelsene rapporteres hovedsake-
lig av henholdsvis studenter og alders-
og fertidspensjonister. Blant de arbeids-
ledige finner vi en sterre spredning

i begrunnelsen for at man ikke har sgkt
jobb. Den sterste andelen oppgir egen
sykdom eller uforhet. En av ti sier det
ikke finnes passende arbeid, og en
tilsvarende andel sier de venter pa svar
fra arbeidsgiver. En stor andel oppgir
ogsa kategorien andre grunner.
Hjemmearbeidende oppgir omsorg for
barn som viktigste grunn (46,6 %).

Begrunnelsen egen sykdom eller
ufgrhet er vanligst blant dem med
kortere utdanning og som befinner
seg i aldersgruppene 25-40 og 40—54.
Begrunnelsen oppgis sarlig hyppig
i sistnevnte aldersgruppe, hvor to av
tre oppgir dette. Begrunnelsen
omsorg for egne barn er vanligst blant
kvinner som befinner seg i alders-
gruppen 25-39. Skolegang er vanlig-
ste begrunnelse i den yngste alders-
gruppen, mens pensjonering er klart
vanligst i den eldste gruppen. @vrige
begrunnelser er jevnt fordelt.

TAB. 11 Begrunnelser for a ikke ha sgkt jobb de siste fire ukene blant dem som har sgkt siste
ar, men ikke de siste fire ukene, og blant dem som ikke har sgkt siste ar, men som
gnsker jobb, etter beskijeftigelse (Kilde: SSB, AKU 2006)

HVORFOR IKKE S@KT ARBEID SISTE 4 UKER:

Skoleelev
Alderspensjonist
Fortidspensjonist
Arbeidsufgr
Hjemmearbeidende
Arbeidsledig

Annet

Avtjener verneplikt
Total
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40929 0,7 1,6 13 0,5 90,1 01 0.8 4,9
2325 9,6 19 85,7 2,8
9 685 15,7 0,4 38 719 2,1 6,0
49 417 0,3 0,1 88,2 0,5 0,7 0.4 7.4 1,2 13
11502 0,7 13,7 46,6 18 1 2,3 2,7 14,9
6391 8,3 15 28,6 6,9 5,5 51 0,8 10,4 329
4237 2 14 48,2 4,8 4,2 4,3 1,0 14 32,8
1178 8,6 19 2,4 87,2
125662 0,9 0,2 40,9 5,5 2,9 30,0 10,3 1,7 7,6
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IKKE-YRKESAKTIVE
OG HELSE

For samtlige helseplager rapporterer ikke-yrkesaktive at de er
mer plaget enn yrkesaktive. Det er imidlertid store forskjeller
innad i gruppen ikke-yrkesaktive. Arbeidsufere skiller seg ut
med en klart hoyere forekomst av selvrapporterte helseplager,
og dette forholdet er spesielt tydelig nar det gjelder fore-
komsten av muskel- og skjelettsmerter og psykiske plager.

Den eneste gruppen av ikke-yrkesaktive som rapporterer
tilnaermet lik forekomst, og i enkelte av svarkategoriene
lavere forekomst av helseplager sammenlignet med yrkes-
aktive, er alders-/fortidspensjonister.

I aldersgruppen 40—54 ér er det en storre andel bade blant
menn og kvinner som rapporterer ulike helseplager,
sammenlignet med evrige aldersgrupper.

Forekomsten av psykiske plager er hayere blant arbeids-
ufere som har vart utenfor arbeidslivet i 2—3 ar sammen-
lignet med de som har veert utenfor i o—1 ar. Forekomsten
av nakke- og skuldersmerter er lavere hos gruppen av
arbeidsufere som har veert utenfor arbeidslivet i 2—3 ar
sammenlignet med gruppen som har vert ute i o-1 ar.

[ dette kapittelet ser vi nermere
pa selvrapporterte helseplager blant
ikke-yrkesaktive totalt sett, i spesifikke
grupper av ikke-yrkesaktive og opp-
gitte helseplager fordelt pi siste yrke.

Arsakene til ikke-yrkesaktivitet er
flere. Noen velger 4 vere hjemmear-
beidende av praktiske grunner i en
periode av livet, og det er kanskje
ingen grunn til 4 forvente store helse-
forskjeller mellom denne gruppen og
den yrkesaktive delen av befolkningen.
I gruppen alders- og fertidspensjon-
ister kan man derimot kanskje for-
vente flere helseplager ut fra et alders-
perspektiv. Nar det gjelder gruppen av
ufere, er det grunner til 4 forvente
mer helseplager, men man vet kanskje
mindre om hvor store disse plagene
er. En diagnose trenger heller ikke
bety at man har mange subjektive
plager. I alt 677 prosent av de ikke-
yrkesaktive rapporterer at helsa er god
/ meget god, mens 19 prosent oppgir
at sykdom pévirker hverdagen i hay
grad (LKU om helse, 2005).

De yrkesaktive og de ikke-yrkes-
aktive fikk spersmal om i hvilken grad
helseplagen skyldes forhold i arbeidet
eller i tidligere arbeid. En utbredt
oppfatning har vart at rapportering
basert pa et slikt spgrsmal er utsatt for
feilkilder som attribusjon, da det kan
innebere at man tillegger drsaken
som oppgis, som mer betydningsfull
for plagen enn den er reelt sett. I en
ny studie ved STAMI har man sett pa
samsvaret mellom egen vurdering og
ekspertvurdering (arbeidsmedisinsk)
av arbeidsrelasjon. Studien konklud-
erte med at selvrapportering ikke ser
ut til & overvurdere sammenhengen
med arbeidsforhold. For visse helse-
problemer som luftveissymptomer
(astma, tung pust) kan det snarere
vaere en undervurdering av en slik
sammenheng (Mehlum etal, 2009).

Det er ogsa viktig & presisere at de
yrkesaktive er i en arbeidssituasjon,
mens det kan vaere opptil flere ar
siden den ikke-yrkesaktive var i arbeid.
En direkte sammenligning mellom
yrkesaktive og ikke-yrkesaktives
arbeidsrelaterte plager ma derfor
tolkes med varsomhet.

I teksten beskrives helseplager
fordelt pa kjenn og alder blant yrkes-
aktive og ikke- yrkesaktive (Se tabell
6 & 7 ivedlegg). Helseplager og siste
yrke vises der det er signifikante for-
skjeller mellom yrkene.
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MUSKEL- OG
SKJELETTSMERTER

Muskel- og skjelettplager er en felles-
betegnelse pa smerter, ubehag eller
nedsatt funksjon i knokler, ledd,
muskler, sener eller nerver. De fleste
mennesker opplever & ha muskel- og
skjelettplager fra tid til annen, og slike
plager utgjor en vanlig arsak til bade
midlertidig og langvarig arbeidsufer-
het. Sykdommer i muskel-skjelett-
systemet, ryggsmerter og psykiske
lidelser er den hyppigst registrerte
arsaken til arbeidsufgrhet totalt sett
(NAV). Arsakene til langvarige smer-
ter i muskel- og skjelettsystemet er
ofte sammensatte. Bide mekaniske og
psykososiale forhold pé jobben kan ha
betydning for forekomsten og intensi-
teten av slike plager og studier viser at
tungt fysisk arbeid over flere ar, kraft-
bruk ved manuelt arbeid, vibrasjoner
og kombinasjoner av mekaniske
eksponeringer kan gi gkt risiko for
muskel og skjelettplager. Studier viser
ogsa at arbeidstakere som opplever
heyt arbeidspress og lav kontroll over
egne arbeidsoppgaver kan ha gkt
risiko for & utvikle nakke-/skulder-
plager og korsryggsmerter (STAMI

— rapport Arg.g, nr 22, 2008).
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Nakke- eller skuldersmerter

Smerter i nakke og skuldre er vanlige,
og kan ha mange og sammensatte
arsaker. Arbeid med foroverbeyd hode
ilange perioder og mekaniske faktorer
som statiske belastninger, eksempelvis
arbeid med lgftede armer, gker risiko
for skulder og nakke smerter. Under-
sokelser viser dessuten at psykososiale
forhold pé arbeidsplassen som heyt
arbeidspress, lav kontroll over egne
arbeidsoppgaver og lav sosial stette
ogsa kan ha betydning for utvikling av
nakke og skuldersmerter.

De ikke-yrkesaktive har totalt sett
hoyere forekomst av smerter i nakke
og skuldre enn yrkesaktive (53 % mot
39 %), men det er store forskjeller
innad i gruppen. Blant de arbeidsufere
oppgir hele 64 prosent at de er litt
plaget eller mer, mens 29 prosent av
alders-/fortidspensjonistene oppgir
dette. 6o prosent av de yrkesaktive og
om lag halvparten av de ikke-yrkes-
aktive sier at plagene helt eller delvis
skyldes nivaerende eller tidligere jobb.
Det er samtidig flere kvinner enn
menn som oppgir at de har smerter
i nakke og skuldre, bade blant ikke-
yrkesaktive (6o %) og yrkesaktive
(48 %). Forekomsten er hgyest
i aldersgruppen 40-54 ar i begge
utvalgene bade blant menn og
kvinner.
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TAB. 12 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vart plaget av smerter i nakke,
skuldre eller gvre del av ryggen, etter hovedbeskijeftigelse. Antall som har svart i hver
hovedbeskjeftigelse star oppfert i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Sveert Ganske Litt
| plaget (%) | plaget (%) | plaget (%)
Arbeidsufar (919) 28 19,5 17,1
Arbeidsledig (213) | 10,8 | 13,6 | 19,7
Hjemmearbeidende (178) 10,1 13,5 20,2
Alders- eller fartidspensjonist (305) 7,5 7.9 12,8
Ikke-yrkesaktiv (1615) 19,9 15,9 17
Yrkesaktiv (9957) | 6 | 10 I 23

FIG.7  Prosentandel ikke-yrkesaktive som oppgir at de den siste maneden har veert plaget av
smerter i nakken, skuldre eller gvre del av ryggen, etter siste yrke. Antall som har svart
i hver yrkesgruppe star oppfart i parantes (Kilde: SSB, LKU 2006)
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Handverkere (184)

Yrker uten krav til utdanning (145)
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Andelen som oppgir at de har
vaert svaert plaget av nakke- eller
skuldersmerter siste maned, varierer
fra 10 til 27 prosent mellom yrkes-
gruppene. Det er hovedsakelig kvinne-
dominerte yrker innenfor helse og
omsorg, rengjering, samt salg og
service og mannsdominerte yrker som
operatgrer/sjaferer og handverkere
som i stor grad oppgir at de er ganske
plaget eller svert plaget. I yrkes-
gruppen administrative ledere/
politikere oppgir 20 prosent at de er
svert plaget. Dette er yrker der fysiske
belastninger er fraveerende, men hvor
det kan veere tidspress og krav til heyt
arbeidstempo.

Blant de yrkesaktive er det hoved-
sakelig ansatte i yrker med tungt
fysisk arbeid som oppgir at de er svaert
eller ganske plaget. Det er imidlertid
to yrkesgrupper som skiller seg ut
blant de yrkesaktive. Kontoransatte og
sykepleiere rapporterer i hoyere grad
enn gjennomsnittet smerter i nakken,
skuldre eller gvre del av ryggen. Ikke-
yrkesaktive kontoransatte og syke-
pleiere rapporterer derimot mindre
smerter i nakken, skuldre eller gvre
del av ryggen enn gjennomsnittet
blant de ikke yrkesaktive.

Ogsa yrkesaktive handverkere
rapporterer at de er mindre plaget enn
gjennomsnittet av yrkesaktive, mens
handverkerne som ikke er i arbeid,
rapporterer at de er mer plaget enn
gjennomsnittet av ikke-yrkesaktive
(se tabell 8 i vedlegg).
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Smerter i korsryggen eller nedre del
av rygg

Ryggplager er en vanlig rsak til syk-
melding og uferepensjon i Norge. Det
er mange ulike arsaker til ryggplager,
fra medfedte misdannelser til ulykker
med direkte brudd og leddskader.
Helkroppsvibrasjon og arbeidsopera-
sjoner med samtidig loft, forover-
beyning og rotasjon av ryggen gir en
okt risiko for ryggsmerter. Under-
sokelser viser ogsi at psykososiale
forhold, slik som liten mulighet til

4 styre egen tid og lav sosial stette fra
leder, gir en gkt risiko for ryggsmerter
(STAMI — rapport Arg.g, nr 22, 2008).

Smerter i korsryggen er langt
vanligere blant ikke-yrkesaktive enn
blant yrkesaktive, og naermere 50
prosent av de ikke-yrkesaktive har hatt
smerter i korsryggen eller nedre del av
ryggen siste maned, mot 33 prosent av
de yrkesaktive. Omkring halvparten av
bade yrkesaktive og ikke-yrkesaktive
rapporterer at smertene helt eller
delvis skyldes henholdsvis niverende
eller tidligere jobb.

Det er flere kvinner enn menn
som oppgir at de er svert plaget eller
mer, bide blant ikke-yrkesaktive og
yrkesaktive. Smerter i korsryggen er
vanligst i aldersgruppen 40-54 ar
bade blant yrkesaktive (48 %) og ikke-
yrkesaktive (61 %) kvinner. Andelen
ikke-yrkesaktive kvinner i alderen
16—24 ar som oppgir at de er litt plaget
eller mer, er 68 prosent. Antall obser-
vasjoner i denne aldersgruppen er
likevel sveert lavt, og dermed hefter det
seg stor usikkerhet ved denne
andelen. Blant menn er andelen med
plager mer likt fordelt pa alders-
gruppene i begge utvalgene.

TAB. 13 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vaert plaget av smerter
i korsryggen eller nedre del av ryggen etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart
i hver hovedbeskjeftigelse star oppfart i parantes. (Kilde: SSB, LKU 2006)

Sveert Ganske Litt
| plaget (%) | plaget (%) | plaget (%)
Arbeidsufar (920) 28,3 17,7 16,6
Arbeidsledig (213) | 9,4 12,2 | 20,2
Hjemmearbeidende (178) 8,4 7.9 16,9
Alders- eller fartidspensjonist (305) 5,6 7.2 16,1
Ikke-yrkesaktiv (1616) 19,3 13,9 16,7
Yrkesaktiv (9956) | 5 8 | 20

FIG.8  Prosentandel ikke-yrkesaktive som oppgir at de har vaert plaget av smerter i korsryggen
eller nedre del av ryggen den siste maneden, etter siste yrke. Antall som har svart i hver
yrkesgruppe star oppfert i parantes. (Kilde: SSB, LKU 2006)
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Salgs- og serviceyrker (241)
Helse og omsorgsyrker (185)
Handverkere (184)
Operaterer/sjaferer etc. (174)
Bonder, fiskere o.l. (40)
Totalt (1673)
Adm.ledere/politikere (144)
Kontoryrker (175)
Sykepleiere (37)
Pedagogiske yrker (80)
Akademiske yrker (70)

Andre heyskoleyrker (198)
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Blant de ikke-yrkesaktive er det de
arbeidsufere som i sterst grad rapport-
erer & vere svart plaget eller ganske
plaget av smerter i korsryggen eller
nedre del av ryggen, mens alders- eller
fortidspensjonistene rapporterer til-
narmet samme nivd som de
yrkesaktive.

Andelen ikke-yrkesaktive som
oppgir 4 ha veert svert plaget av smer-
ter i korsryggen siste maned, varierer
fra 10 til nzermere 30 prosent mellom
yrkesgruppene. Hgyest forekomst av
denne helseplagen rapporteres i yrker
der de ansatte i stor grad utsettes for
tunge loft. Andelen som oppgir & ha
vaert svaert eller ganske plaget er hay
i kvinnedominerte yrker, yrker uten
krav til utdanning, salgs- og service-
yrker, helse- og omsorgsyrker og
i mannsdominerte yrker som opera-
terer/sjiferer og handverkere.

Blant de yrkesaktive ser vi det
samme mensteret, og det er hoved-
sakelig yrkesaktive i manuelle yrker
som oppgir at de er plaget av smerter
inedre del av ryggen. Den eneste
yrkesgruppen som skiller seg ut, er
kontoransatte som rapporterer at de er
mer plaget enn gjennomsnittet av
yrkesgruppene. Blant de ikke- yrkes-
aktive oppgir tidligere kontoransatte at
de er mindre plaget enn gjennom-
snittet (se tabell g i vedlegg).

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

Smerter i albue, underarm eller
hender

Smerter i armene kan vere sterkt
invalidiserende og ha sammenheng
bade med fysisk overbelastning, spen-
ningstilstander og sykdommer, skader
eller tilstander som pavirker nerver
eller ledd. Kraftkrevende, ensidige og
gjentatte armbevegelser er forbundet
med tennisalbue og senebetennelser

i underarm og hindledd, og kombina-
sjonen av slike krav og plager kan
gjore det vanskelig & utfere jobben.

Smerter i armene er langt vanlig-
ere blant ikke-yrkesaktive enn blant
yrkesaktive.

Neermere 40 prosent av de ikke-
yrkesaktive oppgir at de har veert litt
plaget eller mer av smerter i albue,
underarm eller hender siste méned.
Neermere 50 prosent (48,5 %) av de
med plager oppgir at det helt eller
delvis skyldes siste jobb. Andelen
yrkesaktive som rapporterer det
samme, er 20 prosent, og 14 prosent
av disse oppgir at det skyldes naveer-
ende jobb. I begge utvalgene rapporte-
rer flere kvinner enn menn at de er litt
plaget eller mer, men det er langt flere
ikke-yrkesaktive kvinner (46 prosent)
enn yrkesaktive kvinner (24 prosent)
som rapporterer dette.

Totalt sett skiller de arbeidsufgre
seg ut med en hoyere forekomst enn
gruppen ikke- yrkesaktiv.

Andelen som oppgir at de har vert
svaert plagert av smerter i armer/
hender siste maned, varierer fra 19 til
5 prosent. Igjen er det hovedsakelig
kvinnedominerte yrker innenfor ren-
gjoring, helse og omsorg samt salg og
service og mannsdominerte yrker som
operaterer/sjaferer og handverkere
som har hgyest forekomst.
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TAB. 14 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vaert plaget av smerter i albue,
underarm eller hender, etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver
hovedbeskjeftigelse star oppfert i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Sveert Ganske Litt
| plaget (%) | plaget (%) | plaget (%)
Arbeidsufar (918) 19,1 16,1 16,6
Arbeidsledig (213) | 6,1 | 7,5 | 11,7
Alders- eller fartidspensjonist (305) 46 6,6 131
Hjemmearbeidende (178) 4,5 7.9 12,4
Ikke-yrkesaktiv (1614) 12,9 12,1 14,6
Yrkesaktiv (9956) | 3,0 I 5.4 124

FIG.9  Prosentandel ikke-yrkesaktive som oppgir at de den siste maneden har veert plaget av
smerter i albue, underarm (alternativt armer/handledd) eller hender den siste maneden
etter siste yrke. Antall som har svart i hver yrkesgruppe star oppfert i parantes
(Kilde: SSB, LKU 2006)
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Forekomsten av smerter i albue,
underarm eller hender blant yrkes-
aktive folger det samme mensteret
som blant de ikke-yrkesaktive, og det
er hovedsakelig ansatte i manuelle
yrker som rapporterer at de er plaget.
Yrkesaktive i kontoryrker rapporterer
ogsa her hgyere enn gjennomsnittet
av de yrkesaktive. Mens tidligere
kontoransatte oppgir at de er mindre
plaget enn gjennomsnittet av de ikke-
yrkesative (se tabell 10 i vedlegg).

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

PSYKISKE PLAGER

Psykiske plager kan henge sammen
med akutte kriser, oppvekst, sosiale
forhold eller situasjonen pa arbeids-
plassen. I tillegg til nevnte forhold anser
man i dag at arv, gjerne i interaksjon
med miljemessige forhold, har betyd-
ning for utvikling av psykiske plager.

P4 jobb regner man med at seerlig
psykososiale og organisatoriske forhold
har betydning. Anstrengende jobber
med heye psykiske krav kombinert med
liten mulighet til & styre bruken av egen
tid regnes som en risikofaktor for symp-
tomer pa psykiske plager. Mangel pa
arbeid er ogsa en viktig faktor i forhold
til psykiske plager. Arbeidsledighet
utelukker folk fra viktige sosiale arenaer,
og enda viktigere er antagelig ned-
vurderingen av egen verdi som ligger
iat ingen vil betale for arbeidskraften
man har 4 tilby (Halvorsen 2004).

Psykiske plager er vanligere blant
de ikke-yrkesaktive, og forekomsten er
serlig hey blant de arbeidsufere og de
arbeidsledige. Forekomsten er lavere
blant yrkesaktive og blant alders- eller
fortidspensjonistene.

Nervgsitet, angst eller rastlgshet

Andelen ikke-yrkesaktive som oppgir
at de er litt plaget eller mer av nerves-
itet, angst eller rastlgshet, er 30 pro-
sent, og nermere 30 prosent av disse
oppgir at dette helt eller delvis skyldes
siste jobb.

Til sammenligning oppgir naer-
mere 10 prosent av de yrkesaktive
plager som angst, nervesitet og rast-
lpshet, og omtrent halvparten angir at
dette skyldes jobben og de fleste opp-
gir at de er litt plaget.

Det er ingen forskjell mellom
ikke-yrkesaktive menn og kvinner
totalt sett nar det gjelder andelen som
oppgir at de er litt plaget eller mer av
nervesitet, angst eller rastlgshet. Ser vi
pa de ulike aldersgruppene og kjenn,
rapporterer 42 prosent av ikke-yrkes-
aktive menn i aldersgruppen 25-39 ar
at de er litt plaget eller mer. [ samme
aldersgruppe blant ikke-yrkesaktive
kvinner oppgir 24 prosent at de er litt
plaget eller mer.

Blant yrkesaktive er det noen flere
kvinner enn menn som oppgir at de er
litt plaget eller mer av nervesitet, angst
eller rastloshet. Andelen som rapport-
erer dette, fordeler seg jevnt mellom
aldersgruppene.
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TAB. 15 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vart plaget av nervesitet,
angst eller rastlgshet, etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver
hovedbeskjeftigelse star oppfert i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Svart Ganske Litt

plaget (%) plaget (%) plaget (%)
Arbeidsufar (917) 8,3 12,3 18,3
Arbeidsledig (213) 8,5 9,4 11,7
Hjemmearbeidende (177) 2,3 6 10,7
Alders- eller fartidspensjonist (305) 1, 2,0 8,5
Ikke-yrkesaktiv (1612) 6,4 8,9 15,0

Yrkesaktiv (9949) 8 2,0 8,3
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Depresjon og nedtrykthet

Depresjoner kan komme nar noe
sorgelig eller dramatisk skjer, nar vi far
folelsen av ikke & strekke til, eller som
folge av opplevelser som ligger langt
tilbake i livet. Felles for alle typer psyk-
iske plager er at de kan pavirkes, for-
sterkes eller tolereres, avhengig av

situasjonen i privatlivet eller pa jobben.

Nedstemthet og depresjon er like
utbredt som angst og uro blant ikke-
yrkesaktive og rapporteres av om lag
30 prosent. En av fire oppgir at dette
helt eller delvis skyldes forhold i siste
jobb. Arbeidsufere og arbeidsledige
rapporterer hgyere forekomst enn
gjennomsnittet blant ikke-yrkesaktive.
Det er liten forskjell mellom ikke-
yrkesaktive menn og kvinner, men
stor forskjell mellom aldersgruppene.
46 prosent av ikke-yrkesaktive menn
i aldersgruppen 40—54 ar oppgir at de

er litt plaget eller mer. I samme alders-

gruppe oppgir 23 prosent av ikke-
yrkesaktive kvinner det samme.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

Omtrent hver tiende yrkesaktive
oppgir at de er litt plaget eller mer, og
halvparten av disse oppgir at dette helt
eller delvis skyldes forhold pa jobben.
Flere yrkesaktive kvinner (13 %) enn
menn (8 %) oppgir dette, og ingen
aldersgrupper skiller seg ut med en
hoyere forekomst.

Det er ingen yrkesgrupper som
skiller seg nevneverdig ut fra gjen-
nomsnittet og psykiske plager ser ut
til & veere jevnt fordelt, uavhengig av
sist holdte yrke.

HUD, PUST OG SANSER

All pavirkning fra omgivelsene nar
forst frem til huden, luftveiene eller
sansene fgr den kommer lenger inn
i kroppen. Dette gjelder fysiske
faktorer som temperatur, vibrasjoner,
stoy og straling, og det gjelder stov,
gasser og andre biologiske og kjem-
iske faktorer. I dette avsnittet skal vi se
pa spersmal som gjelder symptomer
og plager knyttet til hud, lunger, ovre
luftveier og hersel og syn.

Plager knyttet til hud, lunger, gvre
luftveier og hersel og syn er totalt sett
langt vanligere blant de ikke-yrkes-
aktive enn de yrkesaktive.

Eksem eller allergisk utslett

Andelen ikke-yrkesaktive som oppgir
at de er litt plaget eller mer av eksem
eller allergisk utslett, er neermere

20 prosent og 12 prosent oppgir at
plagene helt eller delvis skyldes for-
hold i siste yrke.

Av alle yrkesaktive sett under ett
angir 13 prosent at de har hudplager,
og 3—4 prosent av disse oppgir at
plagene skyldes navzrende jobb.

Bade blant ikke-yrkesaktive og
yrkesaktive er det flere kvinner enn
menn som oppgir at de har veert litt
plaget eller mer av eksem eller allergisk
utslett siste méned. Blant ikke-yrkes-
aktive menn og kvinner er andelen
heyest i aldersgruppen 40-54, mens
andelen er jevnt fordelt mellom alders-
gruppene blant de yrkesaktive.

TAB. 16 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vart plaget av nedtrykthet
og depresjon, etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver

hovedbeskjeftigelse star oppfert i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Sveert Ganske Litt

plaget (%) plaget (%) plaget (%)
Arbeidsufar (917) 6,9 11,3 19,4
Arbeidsledig (213) 6.6 8,5 16,
Hjemmearbeidende (177) 2,3 2,8 5,6
Alders- eller fartidspensjonist (305) 2,0 2,3 3,6
Ikke-yrkesaktiv (1612) 5.4 8,8 14,4
Yrkesaktiv (9954) 7 19 7,7

TAB. 17 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har veert plaget av eksem eller
allergisk utslett, etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver
hovedbeskjeftigelse star oppfert i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Svaert Ganske Litt

plaget (%) plaget (%) plaget (%)
Arbeidsufar (919) 4,0 6,2 13,3
Hjemmearbeidende (178) 1,7 1,7 9,6
Alders- eller fartidspensjonist (305) v 3,0 10,5
Arbeidsledig (213) 5 4,2 9,9
Ikke-yrkesaktiv (1615) 2,6 49 12,1
Yrkesaktiv (9954) 1,0 2,6 9,6
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Tetthet og piping i brystet

Luftveissymptomer og sykdommer er
vanlig i befolkningen, fra barnedrene til
pensjonistalder. Arsakene til slike
plager er mange, men noen av til-
fellene kan ha sammenheng med inn-
anding av forurenset luft i arbeids-
situasjonen.

Andelen ikke-yrkesaktive som
rapporterer symptomer fra luftveiene,
er nermere 22 prosent totalt sett.
Nermere 18 prosent mener at dette
skyldes forhold de ble utsatt for da de
var i jobb. Nér vi ser de yrkesaktive
under ett, oppgir 9 prosent at de har
veert litt plaget eller mer av tetthet eller
piping i brystet siste maned eller mer,
og 2 prosent av disse mener at dette
har med névarende jobb 4 gjore.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

mellom ikke-yrkesaktive og yrkes-
aktive menn og kvinner nar det gjel-
der luftveisplager. I et aldersperspektiv
er det hovedsakelig ikke-yrkesaktive
menn og kvinner i aldersgruppen
40-54 ar som oppgir luftveisplager,
mens fordelingen mellom alders-
gruppene er jevn blant yrkesaktive
menn og kvinner, men med en ten-
dens til at andelen som har plager,
gker med gkende alder.

Igjen er det de arbeidsufere som
skiller seg ut fra de gvrige gruppene av
ikke-yrkesaktive.

Plager fra luftveiene er ganske
vanlig i alle yrkesgrupper (basert pa
opplysninger om siste yrke) og det
foreligger ingen signifikante for-
skjeller mellom yrkene.

Totalt sett er det ingen forskjell

TAB. 18 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vart plaget av tetthet
og piping i brystet, etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver
hovedbeskjeftigelse star oppfart i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Svaert Ganske Litt

plaget (%) plaget (%) plaget (%)
Arbeidsufar (918) 7.4 7,2 13,7
Arbeidsledig (213) 2,3 47 89
Alders- eller fartidspensjonist (305) 2,3 33 6,6
Hjemmearbeidende (178) 1,7 8,4 4,5
Ikke-yrkesaktiv (1615) 51 6,0 10,7
Yrkesaktiv (9954) 9 19 6,4

Nedsatt hersel eller gresus

Nedsatt hersel og eresus er plager som
mange opplever fra 50-drsalderen og
oppover. Ofte er drsaken ukjent, men
plagene kan skyldes stgyskade. Stoy-
betinget horselsskade kan komme
gradvis som felge av gjentatte episoder
med sterk stay, seerlig smell og
ekstreme lydnivéer.

Hvis vi ser pa andelen ikke-yrkes-
aktive, er 24 prosent litt plaget eller
mer og nermere 40 prosent av disse
oppgir at dette skyldes tidligere arbeid.
I tillegg til de arbeidsufere, rapport-
erer ikke uventet alders- eller fortids-
pensjonistene at de er mer plaget enn
ovrige grupper. Neermere 12 prosent
av alle yrkesaktive oppgir at de har
nedsatt hersel eller gresus i sterre eller
mindre grad, og en tredjedel mener
dette skyldes jobben.

Blant de ikke-yrkesaktive er det
flere menn (31 %) enn kvinner (18 %)
som oppgir at de har nedsatt hersel eller
gresus. Kjennsforskjellene blant yrkes-
aktive er mindre, men ogsa her oppgir
flere menn (14 %) enn kvinner (9 %) at
de er plaget. Andelen plaget gker med
okende alder i begge utvalgene.
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TAB. 19 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vart plaget av nedsatt
hearsel eller gresus, etter hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver
hovedbeskjeftigelse star oppfert i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Svaert Ganske Litt

plaget (%) plaget (%) plaget (%)
Arbeidsufar (918) 4,0 7,1 16,6
Alders- eller fartidspensjonist (305) 2,6 46 18,4
Arbeidsledig (213) 9 2.8 9,4
Hjemmearbeidende (178) 6 3.4 7,9
Ikke-yrkesaktiv (1614) 29 5,6 149

Yrkesaktiv (9954) 8 2,0 89
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@yeplager

Det er mange mulige arsaker til plager
fra gynene og i jobbsammenheng er
det tradisjonelt sett mest naturlig

4 tenke pa stev, gass og damp og et
darlig inneklima. Etter at datamaskiner
ble fast inventar pd mange kontorpul-
ter, kom nye plager i form av irriterte,
torre, trette, kloende og sire gyne.

I overkant av 19 prosent av ikke-
yrkesaktive oppgir at de er litt plaget
eller mer og 16 prosent oppgir at dette
helt eller delvis skyldes forhold i siste
yrke. 11 prosent av de yrkesaktive opp-
gir at de den siste maneden har hatt
oyeplager, og 4 prosent av disse mener
at plagene er arbeidsrelaterte. Det er
ingen signifikante forskjeller mellom
yrkesgruppene, verken blant yrkes-
aktive eller ikke-yrkesaktive, og det er
vanskelig & se noen typiske sartrekk
ved yrkesgruppene som er mest utsatt.

Det er heller ingen yrkesgrupper
som skiller seg ut nar det gjelder
plager relatert til hud, pust og sanser
blant de ikke-yrkesaktive.

IKKE-YRKESAKTIVE | NORGE

TAB. 20 Prosentandel som oppgir at de den siste maneden har vaert plaget av gyeplager, etter
hovedbeskjeftigelse. Antall som har svart i hver hovedbeskjeftigelse star oppfert

i parantes (kilde: SSB, LKU 2006)

Sveert Ganske Litt

plaget (%) plaget (%) plaget (%)
Arbeidsufar (918) 4,0 7.1 16,6
Alders- eller frtidspensjonist (305) 2,6 4,6 18,4
Arbeidsledig (213) 9 2,8 9,4
Hjemmearbeidende (178) 6 3.4 7.9
Ikke-yrkesaktiv (1614) 2,9 5,6 14,9
Yrkesaktiv (9954) 8 2,0 8,9

| utvalget er det noen flere
menn enn kvinner som har
veert utenfor arbeidslivet i 0-1
ar. | de gvrige gruppene er det

n menn. Nar

ersfordelingen

en jevn
spredning. Unntaket er for
grupF
arbeidslivet i mer enn ti ar,

som har veert utenfor

der er det en overvekt av

personer i alderen 55-66 ar

FOREKOMST AV ULIKE
PLAGER BLANT GRUPPER
AV ARBEIDSUF@RE ETTER
ANTALL AR UTENFOR
ARBEIDSLIVET

Det er vanskelig 4 si noe om tidligere
reell arbeidsbelastning til de arbeids-
ufere, men ut i fra siste oppgitte yrke og
fordelingen av muskel og skjelett plager
er det hovedsakelig manuelle yrker der
yrkesaktive utsettes for tunge loft og
repeterende arbeidsoperasjoner som
oppgis som siste yrke for avgang. Et
nerliggende spersmal er; blir plagene
feerre etter antall ar utenfor arbeidslivet?
Videre har psykiske plager en hoy-
ere forekomst blant ikke yrkesaktive,
fortinnsvis arbeidsufere og arbeidsle-
dige, sasmmenlignet med den yrkesak-
tive delen av befolkningen. Er forekom-
sten av psykiske plager hoyere blant de
som har vart lenge utenfor arbeidslivet?
Tabellen viser at plageforekomsten
blant de arbeidsufere er hoyere jo len-
ger man har veert utenfor arbeidslivet.
De som har vert utenfor i 2—3 &r rap-
porterer at de er mer plaget enn de
som har veart utenfor i o-1 ir. Unn-
taket er for nakke eller skulder smerter
der 7o prosent i gruppen o1 ir oppgir
plager mot G4 prosent i gruppen 2—3
ar. Nar vi splitter materialet pd kjenn
finner vi at kvinner gjennomgiende

rapporterer hgyere forekomst av nakke-
eller skuldersmerter enn menn, men
det er ingen sammenheng mellom
antall &r utenfor arbeidslivet og fore-
komst av plager blant kvinner. Blant
menn er forekomsten lavere blant de
som har vert utenfor arbeidslivet i 2—3
ar enn blant de som har vert utenfor
o-1 ar. Tallene ma fortolkes med forsik-
tighet da det ikke kan utelukkes at
forskjellene skyldes tilfeldigheter.

Psykiske plager som nedtrykthet/
depresjon viser en forekomst pa 26 pro-
sent i gruppen som har vaert utenfor
arbeidslivet i o—1 &r. Forekomsten er hele
42 prosent for de som har veert utenfor
i2-3 4r. En gkning ser man ogsd nir det
gjelder forekomst av ne-rvesitet/angst.
Blant de som har veert utenfor arbeids-
livet i 2—3 ar er det en sterre andel menn
enn kvinner som rapporterer om ned-
trykthet eller depresjon.

I vart materiale, som er basert pa
selvrapporterte helseplager, har vi ikke
opplysninger om uferediagnose. Vare
analyser indikerer at det vil vaere inter-
essant & studere naermere hvordan det
gar med mennesker med ulike diagno-
ser i arene etter at de har sluttet
ijobben. Resultatene fra var studie kan
tyde pa at nakke- og skulderplager avtar
med antall ar utenfor arbeidslivet, men
at det kan vaere kjennsforskjeller. Mot-
satt ser det ut til at angst og depresjon
tiltar etter antall ar utenfor arbeidslivet.

TAB. 21 Prosentandel i grupper av arbeidsufgre som oppgir at de er litt plaget eller mer,
av ulike helseplager, etter antall ar utenfor arbeidslivet (Kilde: SSB, LKU 2006)

Antall Nakke- eller Smerter i Arm-/ Depresjon Angst eller

skuldersmerter korsryggen handsmerter rastlgshet
o-1ar 57 70,2 59,6 491 26,3 333
2-34ar 77 63,6 67,5 54,5 41,6 37,7
4-5ar 82 64,6 67,1 51,2 40,7 42,0
6-10ar 165 62,2 58,5 50,0 344 34,4
10< &r 165 63,6 64,8 533 40,2 42,7

Total

546 64,0 63,1

51,7 37,3 38,4
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Vedlegg 1: Noas omkoding til 12 yrkes-
grupper basert pd statistisk sentral-
byras standard for yrkesklassifisering.

Ombkodingen til 12 yrkesgrupper er

i stor grad basert pd Statistisk sentral-
byrés ni definerte yrkesfelt, men med
enkelte endringer. For ytterligere
spesifisering av hvilke yrker som inn-
gar i de ulike yrkeskategoriene, se
http://www.ssb.no/emner/o6/o1/
nos_c521/nos_c521.pdf. Statistisk
sentralbyrds yrkeskoder pa fire siffer-
niva er oppgitt i parentes.

Administrative ledere / politikere
(1100-1318)

Adm. dir., politiker, organisasjonsleder
Mellomleder

Leder i mindre privat virksomhet
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Akademikere (2100-2225,
2400-2560)

Sivil.ing, planl., realfagsutdannet
Systemutvikler programmerer
Lege, psykolog, tannlege, farmaseyt
Advokat, jurist, dommer

Div. yrker med hgyere utdanning

Pedagogiske yrker (2300-2359,
3300-3349)

Lektorer, lerere med universitets-
utdanning

Leerer med 3-arig heyskole

Sykepleiere (2230, 3230-3232)
Spesial sykepleiere/jordmedre
Sykepleiere

Vernepleiere

Andre hgyskoleyrker (3100-3229,
3400-3493)

Ingenigr, tekniker (kjemi, metall,
biologi)

Elektroingenier, elektrotekniker o.a.
Arbeid med info, marked, idrett, relgion
Salgsagent, innkjeper, megler

Revisor, funksjonar (regnskap)
Funksjonzr (administrasjon, bibliotek)
Flyger/skipsbefal

Kontoryrker (4100—4223)
Kontormedarbeider/sekretaer
Logistikere
Post-/bank-/servicepersonale
Funksjonzerer

Helse og omsorg (5131-5139)
Barne-/ungdomsarb., dagmamma
Pleie- og omsorgsarbeidere
Lege/tannlegesekretaerer

Salgs- og serviceyrker (5100-5130,
5140-5225)

Servicepersonell hotell/restaurant/
friser

Selger (engros/der/telefon)
Butikkmedarbeider

Verter /vertinner pa fly/skip

Bender, fisker og lignende
(6100,6412)
Sysselsatte i landbruk/fiske/oppdrett

Héndverkere (7100-7450)
Elektriker, el-monter, teletekniker
Tomrer, trearbeider

Roarlegger, bygghidndverker
Vei-/anleggsarbeider

Mekaniker (sveise, plate, verksted)

Operatorer/sjaforer etc. (8100-8342)
Operatgrer, hindverker i naerings-
middelproduksjon

Prosessoperatgrer (industri, olje, gass/
kjemisk)

Sjafer/mannskap (bil, anlegg, skip)

Yrker uten krav til utdanning
(9100-9330)
Rengjgringspersonale
Renovasjon
Hjelpemedarbeidere
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VEDLEGG:

TAB.3  Prosentandel i ulike hovedbeskjeftigelser i aldersgruppen 25-39 ar etter yrke eller
aldri i jobb, for yrkesaktive navaerende yrke, for ikke-yrkesaktive sist holdte yrke
(Kilde: SSB, LKU 2006)

TAB.1 Prosentandeli ulike hovedbeskjeftigelser i aldersgruppen 18-66 ar etter yrke eller

aldrii jobb, for yrkesaktive navaerende yrke, for ikke-yrkesaktive sist holdte yrke & "
(Kilde; SSB, LKU 2006) B S Ut
™ R O S RE ) & o
Qv R W o e S (A ' 2
« . & o \«/'\ N %%%\ e Yﬁ(\\“ \3‘\0(,;\6 w"é\& N\oé\& O\e\e\\ o X\ ‘%\(R— o@\x\v
(O ) T3 W \\“//\8 o\ W
W 3@% A W RSP A\ A\ o D e 7 iti
‘3‘\&3 o 6%0 » \ e\\?}s‘ \\e‘w e‘“& 3 o 4 o \‘\4’5\\ /3&5‘5 Adm.ledere/politikere 65089 92,2 19 12 23 19 0,4 0 100
@ @{\«\e‘ o \ . B NP L L GO RN Akademiske yrker 119034 962 09 09 11 02 09 0 100
\& » w N W X Ne © Pedagogiske yrker 82564 939 03 09 21 06 21 0 100
Sykepleiere 183363 92,2 1.2 0 3 3 0,6 0 100
Adm.ledere/politikere 272637 86,2 2,1 5,4 0,7 38 0 0,7 1 0 100 Andre hgyskoleyrker 56 478 94,9 1,2 06 1,8 11 04 0 100
Akademiske yrker 281774 93,2 0,5 2,2 0,7 2,2 0 0,5 0,7 0 100 Kontoryrker 83070 83,9 2,2 4 58 18 2,2 0 100
Pedagogiske yrker 219542 897 06 42 13 25 0 07 L1 0 100 Helse- og omsorgsyrker | 95987 82,9 18 37 6.7 43 0.6 0 100
Sykepleiere 102980 89,4 1 1 L7 12 0 2.2 0.5 0 100 Salgs- og serviceyrker 16 209 79,2 6.3 3,2 7.1 2,6 L 0 100
Andre hgyskoleyrker 481313 88,5 L3 4,5 13 3 01 08 0,6 0 100 Bander, fiskere o.l. 89 402 82,8 0 7.8 6,3 1,6 1,6 0 100
Kontoryrker 208 429 76,5 2,7 10,3 2,7 31 01 31 14 0 100 Handverkere 63316 91,2 1,7 3.4 2,5 08 0,3 0 100
Helse og omsorgsyrker 294369 80,5 L4 8.9 3.9 L5 0 2.8 0.9 0 100 Operatgrer/sjafareretc. 29 632 84 2 56 bk 1.2 2.4 0 100
Salgs- og serviceyrker 339068 77,6 31 9,2 48 L4 0.2 28 0.9 0 100 Yrker uten krav til utd. 3292 76,9 6.8 6,8 51 34 0,9 0 100
Bonder, fiskere o.l. 66924 81,2 18 81 41 2,2 0 15 11 0 100 Militaere yrker 3292 76,9 7,7 0 7,7 0 0 7.7 100
Handverkere 296 591 82,9 L4 9.8 L8 2.4 0,2 0,7 0,7 0 100 Yrke ukjent 15196 83,3 0 6,7 5 0 1,7 3,3 100
Operatgrer/sjafarer etc 206 700 76,8 2,2 12,7 2,5 3,6 0,1 1 1.2 0,1 100 Ikke vaert i jobb™ 23300 0 20,7 25 348 14,1 5.4 0 100
Yrker uten krav til utd. 127181 66,6 33 17,7 52 2,1 0,2 2,7 21 0 100 Alle 25-39 ar 968 227 87,2 2,5 3 43 1,9 1,1 01 100
Militaere yrker 6915 0 0 0 10,7 10,7 0 0 0 3,6 100
Yrke ukjent 54824 67,7 41 17,6 23 5 0 0,9 0,9 18 100 o X X .
Ikke vaert | jobb’ P 0 127 114 624 13 3 66 25 0 100 Ikke vaert i jobb eller jobbet mindre enn seks maneder, eller mindre enn 15 timer pr. uke i mer enn seks maneder
Alle 16-66 ar 3099 270 78,2 2,3 7.9 51 2,5 0,2 1% 1 1.2 100

Ikke vaert  jobb eller jobbet mindre enn seks maneder, eller mindre enn 15 timer pr. uke | mer enn seks maneder

TAB.4  Prosentandel i ulike hovedbeskjeftigelser i aldersgruppen 40-54 ar etter yrke eller
aldrii jobb, for yrkesaktive navaerende yrke, for ikke-yrkesaktive sist holdte yrke

TAB.2  Prosentandel i ulike hovedbeskjeftigelser i aldersgruppen 1824 ar etter yrke eller (Kilde; SSB, LKU 2006)
aldri i jobb, for yrkesaktive navaerende yrke, for ikke-yrkesaktive sist holdte yrke . N YN
o G2 1 oL )
(Kilde; SSB, LKU 2006) o S g " e
N l&‘} A %SW’ o &\&Q S N\ 2 o
“’g\‘?’ \(\,,%% ) i W‘\«/ o ° & «,@,\‘)’e & \ RO i ©
o O % & )& . @ W e &
= &) \‘\,,\\x‘*% @ > we ST @ 8 o e SR
oo N COMS\ A VA \
& W N o O QA <
e‘@“ ‘ \«,’5"5 S S \‘e\\e‘ & e"\‘“e\ w ) o Adm.ledere/politikere 113 427 93,4 2,4 2,6 0,2 0 0,2 1,2 0 100
e EN o I S S & N Akademiske yrker 96800 96,5 0,5 14 05 0 07 05 0 100
N < & W W F W J Y
Pedagogiske yrker 69 924 94,1 0,7 33 0,7 0 0,7 0,7 0 100
Adm.ledere/politikere 4351 846 77 0 77 0 0 0 100 Sykepleiere 37581 964 12 0 0 0 18 0.6 0 100
Akadenmiske yrker 4351 846 0 0 77 0 0 77 100 Andre hgyskoleyrker 164674 92,8 17 36 08 0 0,7 0,4 0 100
Pedagogiske yrker 8367 92 0 0 8 0 0 0 100 Kontoryrker 66 507 82,2 4.5 8,6 1 0 2,7 1 0 100
Sykepleiere 6359 89.5 0 0 10,5 0 0 0 100 Helse og omsorgsyrker 99078 86,2 14 83 L4 0 1,6 11 0 100
Andre hayskoleyrker 27110 86,4 12 0 86 12 0 25 100 Salgs- og serviceyrker 73796 81,5 2,5 11,7 0,6 0 2,5 12 0 100
Kontoryrker 23428 88,6 14 0 86 14 0 0 100 Bender, fiskere o.l. 19 588 94,2 1,2 2,3 1,2 0 0 1,2 0 100
Helse- og omsorgsyrker | 55559, 83,1 3 0 114 0 12 12 100 EdEEE 99533 865 L& 89 L1 0 0.9 L1 0 100
Salgs- og serviceyrker 132538 859 25 05 88 08 08 08 100 Operatgrer/sjafarer etc. 66 279 82,8 21 11,7 2,1 0 0 1 0,3 100
Bander fiskereloll 8702 69.2 77 0 231 0 0 0 100 Yrker uten krav til utd. 33026 73,8 2,1 17,2 L4 0 0,7 4.8 0 100
Handverkere 58571 ol4 11 o s1 17 0 06 100 WfiEie i g © v w v © g v e W
Operatgrer/sisforeretc. | 25771 88,3 5.2 0 52 13 0 0 100 VileufEi 17766 74k 38 154 0 13 13 13 23 100
Yekerutenkravtilutd. 30457 736 11 11 209 11 22 0 100 Loy IR o @y = v Sl - O
Militzre yrker 3012 778 0 0 222 0 0 0 100 Allge-ge S| ERs 2 v oz i LS| 0w
Yrke ukjent 4686 0 286 0 143 0 71 0 100
Ikke vaert i jobb" 130865 0 10 1 81,1 43 2,3 1,3 100 " Ikke vaert  obb eller jobbet mindre enn seks maneder, eller mindre enn 15 timer pr. uke | mer enn seks maneder
Alle 16-24, 3r 524128 6338 45 04 276 17 11 09 100

Ikke vazrt i jobb eller jobbet mindre enn seks maneder, eller mindre enn 15 timer pr. uke | mer enn seks mneder
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TAB.5 Prosentandel i ulike hovedbeskjeftigelser i aldersgruppen 55-66 ar etter yrke eller TAB.7  Prosentandel arbeidsufgre som oppgir at de er litt plaget eller mer av ulike
aldri i jobb, for yrkesaktive navaerende yrke, for ikke-yrkesaktive sist holdte yrke helseplager, etter alder og kjgnn (Kilde: SSB, LKU 2006)
(Kilde: SSB, LKU 2006)
N X N
o o o S o
& ) RS ~ SN ‘W&N’ o o < S xs‘a\\o‘a i ‘s‘*“\w & o
e D « S S (AN P ) o &€ Ry & & ® &
%\\‘\‘0&0 oqﬁ \,65‘:0‘\ \7:),'\7'“ ‘\)&S\‘\ &és‘?e“ &\ée\“ @ \(;@‘\“ v\é"“ N\'C"\ Q«%e‘“ \e’&‘e gz‘%‘e N\%S‘ W 2 (m&\a 3@6‘ «A‘#\*‘e W
N 2 S\ & (S < 3 o
& SN O ;T e O S
& AT AR & . o2 X\
we o T W g0 T we e o Mann  25-39 | 51 216 235 529 49,0 27,5 196 49,0 529 353
40-54 107 | 234 26,2 46,7 50,5 299 2.4 53,3 56,1 40,2
Adm.ledere/politikere 73821 711 15 131 0 125 06 12 100 55-66 | 215 181 321 28,4 293 37,9 220 55,8 51,9 414
Akademiske yrker 50914 815 0 6,4 0 107 09 04 100 Totalt | 373 20,1 29,2 37,0 381 34,1 218 54,2 53,2 40,2
Pedagogiske yrker 50 477 77,5 09 10,4 0.4 9,5 09 0,4 100 Kvinne = 17-24 3 333 0 66,7 0 333 66,7 100,0 66,7 0
Sykepleiere 14422 652 0 258 0 76 15 0 100 25-39 38 316 26,3 44,7 47,4 158 105 60,5 763 50,0
Andre hayskoleyrker 91994 705 07 135 0 138 07 07 100 40-54 157 = 304 306 48,4 47,8 2.4 31,0 728 753 631
Kontoryrker 56595 60,6 15 205 0.4 10 54 15 100 55-66 | 347 | 231 268 32,4 35,3 239 30,8 65,5 704 59,7
Helse og omsorgsyrker 57 469 66,5 0 22,1 0 6,8 38 08 100 Totalt 545 25,8 21,7 38,1 39,5 233 29,7 67,5 72,2 59,6
Salgs- og serviceyrker 59873 59,1 0,4 27 0 6,9 6,2 0,4 100
Bander, fiskere o.l. 20759, 716 21 158 0 63 32 11 100
Handverkere 53317, 58,2 12 219 0 119 0,4 04 100
Operatgrer/sjafarer etc. 47 855 55,7 1.4 26,5 0 13,7 23 0,5 100
Yrker uten krav til utd. 35399 48,8 31 35,2 0 6.8 43 19 100
Militzere yrker 874 25 0 0 0 75 0 0 100
Yrke ikke oppgitt 15296 50 29 329 0 143 0 0 100 ) ) ) ) ) .
Ikke vazrt | jobb’ 7211 0 121 394 0 22 182 91 100 TAB.8 Prosentandel yrkesaktive og ikke-yrkesaktive som oppgir at de den siste maneden
Bl Es-E5eT S| @l 1 = e ) am 03] W har vaert plaget av smerter i nakken, skuldre eller gvre del av ryggen, etter siste yrke,
‘Ikkevartljobbe\lerjubhetmindreennseksméneder,e\lermmdreenmstimerpr uke i mer enn seks maneder anta“ Som har Svart I parentes (Kllde: SSB' LKU 2006)
Yrkesgruppe Aktivitet Svaert plaget | Ganske plaget | Litt plaget
Helse og omsorgsyrker Ikke-yrkesaktive(185) 27,0 17,3 151
Yrkesaktive (959) 9,6 14,3 25,2
Handverkere Ikke-yrkesaktive (18z) 25,0 12,0 12,5
. . . . : . Yrkesaktive (1001) 5,6 7,2 22,1
TAB.6  Prosentandel ikke- yrkesaktive og yrkesaktive (i parentes) som oppgir at de er litt TS Ikke-yrkesaktive (4] 234 207 200
plaget eller mer av ulike helseplager, etter alder og kjgnn (Kilde: SSB, LKU 2006) Vrkesaktive (343) 99 131 222
Salgs- og serviceyrker Ikke-yrkesaktive (240) 22,4 17,8 21,6
o Yrkesaktive (1066) 7.1 11,2 21,6
N & xe¢ Operatgrer/sjafarer etc. Ikke-yrkesaktive (174) 21,8 149 10,3
N s & 3 ¥
\‘&\qe\"“ \3“&%\\\ . S\p\&‘ o“"\‘q’ “\e“e‘ @4\&(\ \\\3&\‘» " \\“ﬂ ‘s‘?f\\ Yrkesaktive (642) 6,9 10,1 21,3
o ‘\-?5\ *‘\gﬁ?’ s%\@'\“e e,e,\\e N o &0 o «\e\\e‘ ‘\Py\‘?\ o a@‘@ Adm.ledere/politikere Ikke-yrkesaktive (143) 20,8 14,6 13,2
W T eV e o o w o W& Q& <& R \@efs\;s Yrkesaktive (952) 4k 7.8 221
o Alle yrkene Ikke-yrkesaktive (1725) 20,1 15,5 17,2
Mann | 18-24 20 | 509  250(255) 250(30,2) 50(169) 300(7.9) 350(132) 0(102) 50(69) 50094 50(71) . Vrkesaktive (9955 of 103 2z
2539 95 | 1716 463(303)  43,2(27,5) 284(144) 463(80) 421(10,3) 168(118) 189(7.8) 189(9,3) 189(9,0) ot el@eall Ikke-yrkesaktive (4o0) W73 e 23
40-54 168 | 1981 51,8(336) 48,2(325) 37,5(19,7) 437(80) 446(10,3) 226(120) 268(96) 196(9,9) 29,2(149) Vrkesaktive (220) 8 155 237
55-66 430 | 1024  38,2(36,8) 426(32.2) 29.8(21,2) | 19,1(7.6) 21,6(8,4) 151(12,0) 214(12,3) 18,6(12,3) 354(26,0) Kontoryrker Ikke-yrkesaktive 175) 171 17.7 206
Totalt | 713 5230  421(323) 435(30,6) 307(180) 288(79) 302(10,2) 167(117) 219(9,3) 185(10,1) 309 (144} ) Vikesakive (646) &y 157 %55
kinne © 17-24 31 488  387(39,) 67,7(39,3) 161(160) 355(1L1) 355(141) 12,9(186) 65(10,5) 129(96) 32(64) Sykeplelere Ikke-yrkesaktive (37) 135 213 G
25-39 166 | 1613  563(459) 449(343) 30,5(17,3) 229(114) 241(103) 222(148) 17.4(69) 13.2(86) 9,6(49) Vrkesakive (373) 7.0 118 263
40-54 239 | 1755  66,5(51,7) 60,8(352) 53,7(27.8) 39.8(144) 39,4(125) 254(138) 236(10,1) 238(155 188(8,7) Hvlie mydaltayites Ikke-yrkesaktive 198) 12,2 152 153
55-66 | 554 865  60,1(49,2) 53.2(355) 49,0(33.2) 244(153) 27,8(13,5) 20,0(144) 234(118) 23,6(17,0) 216(18,3) ) Vrkesaktive (1723] 55 9.6 245
Totalt (1010 4724  60,5(48) 542(354) 46,1(24,0) 284(13,2) 304(12,1) 21,5(148) 21,9(9,3) 21,6(128 184(89) Pedagogiske yrker Ikke-yrkesaktive (8o] 125 100 1838
Yrkesaktive (797) 51 11,8 22,7
Akademiske yrker Ikke-yrkesaktive (70) 10,0 12,9 20,0
Yrkesaktive (1063) 40 7.4 22,4
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TAB. 10 Prosentandel yrkesaktive og ikke-yrkesaktive som oppgir at de den siste maneden
har veert plaget av smerter i albue, underarm eller hender, antall spurte i parentes.
(Kilde: SSB, LKU 2006)

TAB.9 Prosentandel yrkesaktive og ikke-yrkesaktive som oppgir at de den siste maneden
har vaert plaget av smerter i korsryggen eller nedre del av ryggen, etter siste yrke,
antall som har svart i parentes. (Kilde: SSB, LKU 2006)

Yrkesgruppe Aktivitet Svaert plaget | Ganske plaget | Litt plaget Yrkesgruppe Aktivitet Sveert plaget | Ganske plaget | Litt plaget
Yrker uten krav til utd Ikke-yrkesaktive(144) 27,0 129 21,6 Yrker uten krav til utd Ikke-yrkesaktive (144) 18,6 15,2 16,6
Yrkesaktive (343) 6,1 9,1 21,8 Yrkesaktive (343) 5,0 9,0 17,5
Salgs- og serviceyrker Ikke-yrkesaktive (240) 23,2 12,0 12,5 Helse og omsorgsyrker Ikke-yrkesaktive (185) 17,8 14,6 18,4
Yrkesaktive (1066) 5,6 7,2 22,1 Yrkesaktive (959) 5,6 7,9 14,5
Helse og omsorgsyrker Ikke-yrkesaktive (185) 22,2 151 18,4 Salgs- og serviceyrker Ikke-yrkesaktive (240) 15,0 11,3 15,4
Yrkesaktive (959) 7,0 11,1 21,4 Yrkesaktive (1066) 2,5 5.4 12,0
Handverkere (184/1001) Ikke-yrkesaktive (184) 20,7 15,8 141 Operatgrer/sjafarer etc. Ikke-yrkesaktive (174) 149 8,6 12,6
Yrkesaktive (1001) 5,5 7.6 24,0 Yrkesaktive (642) 2,8 51 13,7
Operatgrer/sjafarer etc. Ikke-yrkesaktive (174) 20,1 14,4 13,2 Handverkere Ikke-yrkesaktive (181) 14,1 10,9 13,6
Yrkesaktive (642) 7,3 7,9 21,2 Yrkesaktive (1001) 29 5,6 16,7
Bonder, fiskere o.l. Ikke-yrkesaktive (40) 20,0 10,0 22,5 Adm.ledere/politikere Ikke-yrkesaktive (143) 13,3 9,1 11,2
Yrkesaktive (220) 7,7 7,7 22,7 Yrkesaktive (952) 2,6 3,6 10,7
Totalt Ikke-yrkesaktive (1725) 19,3 13,7 16,4 Totalt Ikke-yrkesaktive (1725) 12,9 12,1 14,6
Yrkesaktive (9955) 53 7.7 19,9 Yrkesaktive (9955) 3,0 5,4 12,0
Adm.ledere/politikere Ikke-yrkesaktive (143) 17,4 12,5 14,6 Kontoryrker Ikke-yrkesaktive (175) 10,9 15,4 13,7
Yrkesaktive (952) 3,0 7,2 16,6 Yrkesaktive (646) 3,3 8,2 13,9
Kontoryrker Ikke-yrkesaktive (175) 17,1 12,6 17,1 Pedagogiske yrker Ikke-yrkesaktive (80) 8,38 13,8 7,5
Yrkesaktive (646) 7.4 7,1 21,7 Yrkesaktive (797) 2,5 46 11,3
Sykepleiere Ikke-yrkesaktive (37) 16,2 16,2 8,1 Sykepleiere Ikke-yrkesaktive (37) 8,1 16,2 16,2
Yrkesaktive(373) 43 9.4 231 Yrkesaktive (373) 13 43 10,7
Pedagogiske yrker Ikke-yrkesaktive (80) 15,0 5,0 20,0 Akademiske yrker Ikke-yrkesaktive (70) 71 10,0 10,0
Yrkesaktive (797) 3,6 7,7 17,3 Yrkesaktive (1063) 2,0 4,1 9,6
Akademiske yrker Ikke-yrkesaktive (70) 14,3 12,9 10,0 Andre hgyskoleyrker Ikke-yrkesaktive (198) 6,6 111 16,2
Yrkesaktive (1063) 39 51 14,8 Yrkesaktive (1723) 2.8 4,7 10,3
Andre hgyskoleyrker Ikke-yrkesaktive (198) 10,0 12,6 21,1 Bander, fiskere o.l. Ikke-yrkesaktive (40) 50 15,0 20,0
Yrkesaktive (1723) 4,2 5,9 18,3 Yrkesaktive (220) 4,1 6,4 15,5
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samordne, systematisere og formidle
nnskap om arbeidsmilje og helse til
yndigheter og andre brukergrupper.
vervikningssystemet som NOA baserer
itt arbeid pd, skal forst og fremst bidra til
styre den forebyggende innsatsen mot
rbeidsrelaterte helseskader, det vil si
ykdom, skader, uferhet og for tidlig ded,
g mot utsteting gjennom sykefraver og
foretrygding som felge av risikoforhold
arbeidslivet.

framskaffer og forbedrer relevante data

og informasjon og gjer dem tilgjengelige

for aktuelle brukere

gir en samlet presentasjon av de viktigste
dataene til samfunnet

gir grunnlag for regelmessige rapporter til
regjeringen og Stortinget for a bedre
kunnskapsgrunnlaget for politisk handling
er med pa a bedre grunnlaget for prioritering
av malgrupper, innsatsomrader og strategier,
bade for de enkelte naeringene selv

og for myndighetene




