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Uavhengig
forskning

Aftenposten satte for en tid siden fokus pa
forskningsinstitutters uavhengighet, og
viste til en undersgkelse hvor 11 av 26
forskningsinstitutter hadde felt seg styrt
av offentlige oppdragsgivere. Det ble
trukket frem at dette var en trussel mot
fri og uavhengig forskning, og at det
faglige grunnlaget for politiske beslut-
ninger kunne bli svekket.

Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI)
er det nasjonale forskningsinstituttet pa
arbeidsmilje og -helseomrédet, og er en
underliggende etat av Arbeidsdeparte-
mentet (AD). Til tross for vir departement-
ale tilknytning har vi aldri felt oss styrt av
departementet i faglige sammenhenger.
Hvordan kan dette henge sammen nar
flere andre forskningsinstitutter har et
annet virkelighetsbilde?

SOLID VITENSKAPELIG
FORANKRING

Hele STAMIs eksistensgrunnlag er tuftet
pa faglig frihet, uavhengighet og solid viten-
skapelig forankring. Selv om AD er vare
eiere, er det forst og fremst bedrifter, bran-
sjer, partene i arbeidslivet, tilsynsmyndig-
hetene og fagpersonell pa arbeidsmilje-
omradet som er vare viktigste malgrupper
og brukere. P4 mange mater er STAMI et
verktoy som AD stiller til radighet for disse
brukerne, slik at man skal kunne frem-
skaffe og formidle ny kunnskap som skal
bidra til at norsk og internasjonalt arbeids-
liv skal bli enda bedre. Dette gjor STAMI
bl.a. ved & huske fortiden, stette natiden og
forhapentligvis pavirke fremtiden, i dialog

med arbeidslivet. I sum blir dette god
samfunnsgkonomi.

For at forskningsresultater skal
kunne tillegges vekt og brukes i fore-
byggende virksombhet, som ofte har en
ikke ubetydelig kortsiktig kostnad knyttet
til seg, men til gjengjeld ogsa en sterre
potensiell gevinst i horisonten, er det
viktig at det ikke kan sdes den minste tvil
om at resultatene er fremkommet pa
basis av solid vitenskap og faglig uav-
hengighet; at resultatene ikke skal veere
preget av finansieringskilders seerinter-
esser eller politisk farge. Dette er spesielt
viktig pa arbeidsmiljgomradet, hvor parts-
interessene i enkelte sammenhenger kan
vaere motstridende. Det er i grunnen ikke
s unaturlig. Vi snakker tross alt om
sammenhenger man ofte ikke er helt
sikre pa, og hvor forskning er et virke-
middel for & forhapentlig finne svar.

TILLIT OG N@YTRALITET

Vi pa STAMI er avhengige av tillit og parts-
ngytralitet for 4 kunne gjore jobben var pa
en skikkelig og grundig méte. Uten dette
vil ikke vére funn bli tillagt vekt. Det vil
norsk arbeidsliv kunne tape pa. Var klare
oppfatning er at bade partene i arbeidslivet
og arbeidsmiljgmyndighetene er opptatt av
at vi skal veere uavhengige, og at de er
flinke til & bidra til at vi skal kunne ha var
uomtvistelige faglige frihet. Til gjengjeld
forventer de at STAMI forstar arbeidslivets
behov og spilleregler — at vi forstar arbeids-
livets gramatikk. Det jobber vi hardt hver
eneste dag for 4 beherske.

Men hvorfor feler ikke vi p4 STAMI
oss styrt av myndighetene eller andre som
(del)finansierer prosjekter nir s mange
andre forskningsinstitutter oppgir & opp-
leve dette? Det skal ikke vi pA STAMI
forsgke 4 gjore oss til dommere over, men
noe av forklaringen kan nok ligge i insti-
tuttenes forskningsprofiler. P4 STAMI er vi
forsiktige med 4 engasjerere oss i prosjekt-
er som ikke har en klar ambisjon om 4 ha
en kvalitet og et omfang som muliggjer
vitenskapelig publisering i internasjonale
fagfellebedgmte tidsskrifter. Ikke fordi vi
foler oss for gode til 4 gjgre dette, men
fordi vi vet at rollen vi er tillagt over tid
vanskelig lar seg kombinere med mer
kortsiktig oppdragsforskning hvor ambi-
sjonene om vitenskapelig publisering ikke
er like uttalte eller aktuelle.

I praksis betyr dette at prosjekter pa
STAMI blir til gjennom dialog med aktu-
elle bransjer, bedrifter og parter, men at det

LEDER

er STAMI som definerer det vitenskapelige
innholdet, og rammene rundt prosjektene,
i en bidragsforskningskontekst. Mer typ-
iske oppdragsforsknings-prosjekter, spesi-
elt de med offentlige instanser som opp-
dragsgivere, blir ofte til gjennom at opp-
dragsgivere definerer hva som skal gjeres
og delvis hvordan dette skal gjores, for det
lyses ut en anbudskonkurranse basert pa
en spesifikasjon som aktuelle tilbydere
responderer pi. Det som kan kjennetegne
slike prosjekter er en mer kortsiktig tids-
horisont, tidvis mer begrensede viten-
skapelige ambisjoner og at det noen gang-
er kan vare vanskelig 4 se om dette er et
forskningsoppdrag eller en konsulent-
tjeneste utfert av forskere. Dette er bade
nyttige og etterspurte tjenester, men i en
slik hverdag er nok handlingsrommet
mindre, og veien til 4 fole seg styrt kortere.

IKKE KOMMET AV SEG SELV

STAMI er privilgert som har et samfunns-
oppdrag, og er blitt gitt et skonomisk
fundament og en faglig frihet som mulig-
gjor var arbeidsmate og forskningsprofil.
Men dette har ikke kommet av seg selv.
Det er en tillit vi er blitt gitt pa basis av
langvarig solid utfert arbeid og dokument-
ert nytteverdi. Vi har nylig blitt evaluert i
regi av Forskningsradet, med svaert gode
tilbakemeldinger fra den internasjonale
evalueringskomiteen bide nar det gjelder
forskningskvalitet og relevans.

Det er vi meget glade for, og det er en
karamell vi skal tillate oss & suge pa en
liten stund — innimellom arbeidet med &
fremskaffe vitenskapelig, solid kunnskap
til beste for arbeidslivet. Vel vitende om at
vi her i nord er heldige pd mange mater, og
at STAMISs resultater pd mange mater er et
biprodukt av det gode trepartssamarbeidet
som rader her til lands.

2’/ A rtonte

Pil Molander, direktor ved STAMI
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STAMIS VIRKSOMHET 2011

Fakta om arbeidslivet i

Norge — dagens status

AV CECILIE AAGESTAD Stort sett har norske arbeidstakere det bra pa jobb, og ferre er
utsatt for negative arbeidsmiljgbelastninger i dag enn for 20 ar siden. De fleste
yrkesaktive har gode og forsvarlige arbeidsforhold i Norge i dag. Nar det er sagt
sd er det fortsatt utfordringer i enkelte naeringer og yrker.

Mange arbeidstakere trives og er motivert pa
jobb. De oppgir gode muligheter til & utnytte
ferdigheter, kunnskap og erfaring i jobben,
og opplever stette fra kolleger og rettferdige
ledere. En annen positiv trend er at det i
norsk arbeidsliv gradvis blir feerre som opp-
gir at de er eksponert for kjemikalier. Vi ser
ogsa at det i lgpet av de siste 10 —15 drene
har veert en moderat, men jevn nedgang i
andelen yrkesaktive som rapporterer at de er
utsatt for mekaniske eksponeringer pa jobb.
Dette dreier seg om manuell handtering av
objekter, uheldige arbeidsstillinger, repeti-
tive bevegelser og tungt fysisk arbeid. Vi ser
at mye gar i positiv retning i norsk arbeids-
liv, men samtidig finnes det utfordringer.

| HVILKE BRANSJER ER DET
UTFORDRINGER?

Enkelte arbeidstakere rapporterer om haye
arbeidskrav, liten grad av kontroll, lange
arbeidsuker, skift-, turnus- og nattarbeid.
I tillegg forekommer seksuell trakassering,
vold og trusler om vold innenfor noen
yrkesgrupper. Seerlig gjelder dette i helse-
og omsorgssektoren, undervisningssek-
toren og innen ulike typer serviceyrker.

Det er ogsd utfordringer knyttet til
kjemisk eksponering i enkelte neeringer,
og dataene viser at det er et betydelig for-
bruk av faremerkede kjemikalier malt i
bade antall og mengde, samt allergifrem-
kallende kjemikalier i neeringen bygg- og
anleggsvirksombhet. Selvrapporterte data
viser hegy eksponering for metall- og mine-
ralstev, og andelen eksponeringsmalinger
over administrativ norm er relativt hey i
denne neeringen.

Sykepleiere, pleie- og omsorgsarbeid-
ere, renholdere og servicepersonell (hotell/
restaurant) samt tradisjonelle, tunge og
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mannsdominerte yrker innenfor bygg, an-
legg, verksted og industri, er yrkesgrupper
som ligger blant ti pa topp nir det gjelder
den totale eksponeringen for kjemiske, bio-
logiske, fysiske og mekaniske miljefaktorer.
De organisatoriske og psykososiale
arbeidsmiljeeksponeringene er jevnere for-
delt mellom yrkesgruppene, og blant dem
som ser ut til & vaere mest eksponert, finner
vi flere kvinnedominerte yrker innenfor
helsetjenesten og andre tjenesteytende yrker.

HVEM RAPPORTERER OM
HELSEPLAGER?

Yrkesgrupper som er utsatt for forskjellig-
artede arbeidsmiljefaktorer, har ogsa hay
forekomst av ulike plager. Yrkesgrupper

Bygge-/anleggsvirksomhet
Maskin-/motor/transportmiddelindustri
Kjemisk industri
Metalk/metallvareindustri
Gummivare-plastindustri
Tre-/trevareindustri
Kraft-/vannforsyning

Varehandel

Offshoreindustri

Tekstil-/lzervareindustri

med hoy forekomst av selvrapporterte
arbeidsrelaterte plager, har gjennomgéiende
ogsa heyt langtidssykefraveer og oppbrukte
sykepengerettigheter registrert hos NAV.
Yrkesgruppene som opplever mest
arbeidsrelaterte helseplager nér alle typer
helseutfall ses under ett, er renholdere,
pleie- og omsorgsarbeidere, operatgrer/
handverkere i naeringsmiddelproduksjon,
sysselsatte i landbruk/fiske/oppdrett samt
temrere/trearbeidere. Et flertall av helse-
plagene er knyttet til muskel- og skjelett-
smerter, seerlig smerter i nakke eller skuld-
re, i korsryggen og i bena. Vi ser ogsa at
disse yrkesgruppene markerer seg med
heye nivéer av flere psykiske plager, som
angst og nedsatt psykisk arbeidsevne, samt
kroppslige plager som eksem og hudklge.

0 100 200

B Allergi ved hudkontakt (Rs3 + Ry2/43)

300 400 500 600 700 800 900

W Allergi ved innanding (R42 + Ry2/43)

Faktabok 2011 s 132: Neeringsgrupper som anvender allergifaremerkede kjemikalier.

' FAKTABOK OM ARBEIDSMILI®
0G HELSE 2011

| STATUS OG UTVIKLINGSTREKK

Faktabok 2011 finner du pa www.stami.no/NOA

SYKEFRAVAR OG PSYKISKE
PLAGER

Bade renholdere, pleie- og omsorgs-
arbeidere og operater/handverkere i naer-
ingsmiddelproduksjon har samtidig heyt
arbeidsrelatert sykefraveer, blant annet
diagnostisert med nakke/skulder/arm-
lidelse, samt oppbrukte sykepengerettig-
heter fra NAV. Yrkesaktive i primaerneer-

FAKTABOK
FRA NOA

Faktabok om arbeidsmiljg og helse 2011
kom ut i oktober 2011. Siden utgivelsen av
forrige Faktabok i i 2007 har det kommet
pa plass flere datakilder i overvakings-
systemet. Faktabok 2011 gir en bredere
fremstilling av arbeidsmiljg- og arbeids-
helsetilstanden blant norske yrkesaktive
enn det som tidligere har vart publisert.
Her sammenstilles data fra flere ulike
datakilder for  trekke konklusjoner om
status og utviklingstrekk i arbeidsmiljg og
arbeidsrelatert helse blant yrkesaktive i
Norge. Faktabok om arbeidsmilja og helse
2011 baserer seg blant annet pa data fra
Statistisk sentralbyras levekarsundersgk-
else, registerdata fra NAV, produktreg-
isteret og eksponeringsdatabasen EXPO.

Sealem
arbeasumipmratin e

ingsyrkene er ikke representert blant de
med hoyest sykefraveer i NAV-dataene,
men de er i forholdsvis stor grad utsatt for
skader i jobb. Det samme er tilfelle for
temrere/trearbeidere.

Sykepleiere er ikke blant de mest
utsatte ndr det gjelder sykefravaer, men
rapporterer om nakke-/skuldersmerter,
hodepine, sgvnproblemer grunnet jobb,
ikke nok hvile, eksem og hudklge samt
tetthet og piping i brystet. Sykepleiere er
ogsa blant de yrkesgruppene som er mest
utsatt for arbeidsskader, fortrinnsvis stikk-
og kuttskader.

Hyvis vi ser neermere pa renholdere og
pleie- og omsorgsarbeidere si oppgir disse
hoy forekomst av muskel- og skjelettplager
som nakke-/skuldersmerter, smerter i kors-

ryggen, arm-hindsmerter og smerter i bena.

Disse yrkesgruppene har ogsa en hey fore-
komst av arbeidsrelaterte psykiske plager
som angst, depresjon, psykisk utmattethet
og sgvnproblemer relatert til jobb. Arbeids-
miljget til renholdere preges av hey fore-
komst av en rekke mekaniske faktorer som
arbeid over skulderheyde, gjentatte arm-/
handbevegelser, arbeid pa huk/kner og en-
sidige oppgaver. Pleie- og omsorgsarbeidere
lofter ofte tungt og i ubekvemme stillinger.
Arbeidsmiljeet til pleie- og omsorgs-
arbeiderne medferer ogsd hay forekomst av
en rekke negative psykososiale faktorer som
er vist 4 kunne ha betydning for psykiske
plager. Dette gjelder for eksempel rollekon-
flikt, liten tilbakemelding-/stette fra leder og
ubalanse mellom innsats og belgnning.

NASJONAL
OVERVAKING
AV ARBEIDS-
MILJ@ OG
"HELSE

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljg og
-helse (NOA) er en avdeling ved Statens
arbeidsmiljginstitutt. Avdelingen har et
system for fortlspende innsamling, analyse
og formidling av kunnskap om arbeidsmilj@
og arbeidsrelatert helse. En hovedoppgave
for NOA er a beskrive utviklingstrender for
arbeidsmiljg- og arbeidshelsestatus.

HVA MED DE SOM IKKE
FANGES OPP?

Vi kan konkludere med at en mindre del av

arbeidstakerne er utsatt for negative arbeids-

miljebelastninger i dag enn for 20 r siden,
inoen grad kan dette ha sin drsak i endret
naeringsstruktur og yrkesfordeling i befolk-
ningen. Nér det er sagt s er det fortsatt
utfordringer i enkelte naeringer og yrker.

Et spersmal som det imidlertid er
viktig & stille er hvorvidt vi i vart overvak-

ingssystem far tak i de som virkelig ekspo-

neres i norsk arbeidsliv. Enkelte bransjer
benytter utenlandske arbeidstakere pa
kortvarige arbeidsopphold. Arbeidstakere
pé kortvarige opphold inkluderes ikke i
levekarsundersgkelsen til Statistisk
sentralbyra. Fremover gnsker vi derfor &
kartlegge arbeidsmiljget i utvalgte neer-
inger hvor vi finner denne type arbeids-
kraft. Dette vil supplere og siledes styrke
overvakingssystemet og kunne bidra til et
mer korrekt bilde i forhold til utviklings-
trekk, hvem som eksponeres og i hvilke
naringer dette forekommer.

> KONTAKT: STEINAR AASNASS
CECILIE AAGESTAD
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5



STAMIS VIRKSOMHET 2011

Nattarbeid gker
risikoen for bryst-
kretft hos sykepleiere

AV STURE BYE Sykepleiere som jobber mye natt har hgyere forekomst av bryst-
kreft enn andre yrkesgrupper. Risikoen gker jo lenger man jobber natt.
Forskning ved STAMI viser at sykepleiere som har arbeidet seks eller flere
pafelgende nattevakter i tilsammen minst fem ar, har heyere risiko for
brystkreft enn sykepleiere som aldri har jobbet nattevakter.

Forskningen har enni ikke gitt noe klart svar pd hva det eventuelt
er ved nattarbeid som representerer en risiko, og mer spesifikke
data om arbeidstidsordninger og nattarbeid har derfor veert etter-
spurt. Et av forholdene man har gnsket 4 undersgke nermere er
betydningen av 4 jobbe flere nattevakter pd rad.

SPILLER ELEKTRISK LYS INN?

I 1987 kom hypotesen om en mulig sammenheng mellom
eksponering for elektrisk lys om natten og den gkte risikoen for
brystkreft som man har sett over hele verden. I felge hypotesen
er lys om natten med pa 4 forstyrre mekanismene som regulerer
kroppens naturlige degnrytme og produksjonen av hormoner
som har betydning for utvikling av brystkreft. Basert pa denne
hypotesen antok man at kvinner som arbeidet om natten ville ha
en hoyere risiko enn dagarbeidere. Etter hvert ble hypotesen
utvidet til ogsa & omfatte menn og prostatakreft.

Siden den gang er det gjennomfert mange studier blant
skiftarbeidere for 4 teste hypotesen, de fleste gjelder brystkreft.
Pi grunnlag av resultater fra disse og andre studier, klassifiserte
FNs kreftforskningsinstitutt i 2007 skiftarbeid som innebaerer
nattskift som en mulig kreftfremkallende faktor. En svakhet ved
mange av studiene av nattarbeid og brystkreft er riktignok at de
bruker noksa omtrentlige mal for eksponering. Nattarbeid
defineres altsd pa ulike mater.

FORSKNINGSPROSJEKT BLANT NORSKE SYKEPLEIERE

Viren 2009 fikk 2 300 norske sykepleiere forespgrsel om a delta i
forskningsprosjektet Arbeidsmilje og kreftrisiko blant sykepleiere, et
samarbeidsprosjekt mellom Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI)
og Kreftregisteret. Bakgrunnen var resultatene fra tidligere studier,
inkludert en norsk studie fra 2006 som viste gkt brystkreftrisiko
blant sykepleiere som hadde jobbet nattskift i mer enn 30 ar.

6 ARBEID 0G HELSE 01/ 2012

— Spersmalet vi stilte oss var om brystkreftrisikoen vi observerte
blant sykepleiere i 2006 hadde med nattarbeid & gjere, eller
andre risikofaktorer, sier Jenny Anne Sigstad Lie ved STAMI,
som har vert prosjektleder. — Vi ville se pd sammenhengen
mellom nattarbeid og brystkreft, men ogsd hvordan andre risiko-
faktorer virket inn. Derfor matte vi skaffe bedre data om hva
sykepleierne har veert eksponert for.

I alt 699 sykepleiere som hadde hatt brystkreft, og 895 som
ikke hadde hatt det, ble telefonintervjuet angiende en rekke for-
hold som kan ha betydning for utvikling av brystkreft, som barne-
fedsler, hormonbruk, kreft i neer familie, alkohol- og tobakk-
konsum, og i tillegg yrkeshistorie. For hver jobb ble sykepleierne
spurt om de hadde vaert eksponert for rentgenstraling eller celle-
gift, og hva slags turnus de jobbet. Hvis turnusen inneholdt natte-
vakter, ble de ogsa spurt om hvor mange netter den inneholdt per
maned, og hvor mange nattevakter pa rad.

Studien tok for seg de som fikk diagnosen etter 1990, og var
ilive februar 2009. I Norge kunne arbeidsplanen for sykepleiere

Brystkreft er den
vanligste kreftformen
blant kvinner i var
del av verden, men

de risikofaktorer vi
na kjenner til kan
ikke forklare hele
risikogkningen

JENNY ANNE SIGSTAD LIE

BRYSTKREFT

Brystkreft er den hyppigste kreftformen blant kvinner i Norge og i
den vestlige verden. 2673 kvinner fikk denne sykdommen i Norge i
2006. Det er ingen sikker kunnskap om arsakene til kreftsykdommen,
men risiko synes a vaere knyttet til arv, hormonelle og sosiogkonom-
iske forhold, hgyde og vekt. Av kvinner som rammes av denne kreft-
formen regner en i dag med at fem til ti prosent av tilfellene skyldes
arv. Hormonelle forhold gjer at tidlig menstruasjon, sen ferstegangs-
fodsel, barnlgshet og sen overgangsalder gker risikoen for brystkreft.
(Kilde: Kreftregisteret)

for 1960 inneholde si mange som 14 pafelgende netter, i tillegg
til dag og kveldsvakter, dvs en stor pikjenning for mange. Grad-
vis har disse forholdene bedret seg, slik at det ni er mer vanlig &
arbeide maks to eller tre nattevakter i strekk.

MANGE PAFGLGENDE NATTEVAKTER OVER
FLERE AR @KER RISIKOEN FOR BRYSTKREFT

Hovedfunnet fra studien var at sykepleiere som hadde arbeidet
seks eller flere pafelgende nattevakter, i tilsammen minst fem 4r,
hadde hgyere risiko for brystkreft enn sykepleiere som aldri
hadde jobbet nattevakter etter endt sykepleierutdanning.

— Malet vi valgte for eksponering, inkluderer bade varighet og
intensitet av nattarbeid, og er ikke brukt i studier tidligere. Det vil
derfor vaere behov for flere studier som bruker samme eksponer-
ingsmal, i forskjellige yrkesgrupper, og med ulike studiedesign,
for man kan trekke sikre konklusjoner om noen sammenheng.

Brystkreft er den vanligste kreftformen blant kvinner i vir del
av verden, men de risikofaktorer vi kjenner til ni kan ikke forklare
hele risikogkningen. Kroppen er innstilt pd at vi skal arbeide om
dagen og sove om natten. I vart samfunn blir likevel skiftarbeid
mer og mer vanlig, og det er viktig 4 finne ut hva det er ved natt-
arbeid som er uheldig, for & kunne planlegge skiftordninger som er
minst mulig skadelige, sier prosjektleder Jenny Anne Sigstad Lie.

> KONTAKT: JENNY ANNE SIGSTAD LIE

SYKEPLEIERE OG
BRYSTKREFTRISIKO

Sykepleiere som jobber mye natt har hayere forekomst av brystkreft
enn andre yrkesgrupper. | enkelte studier har man ogsa funnet at
risikoen gker jo lenger man jobber natt. Hvorfor det er slik, har forsk-
ere ved STAMI gnsket a finne ut av. | en tidligere, nordisk undersgk-
else, foretatt av blant annet Kreftregisteret, sa man pa forekomsten
av alle kreftformer i alle yrker i de nordiske landene i perioden 1971
—1991. Et av funnene var at sykepleiere hadde en signifikant hayere
risiko for brystkreft i alle de fire nordiske landene.
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STAMIS VIRKSOMHET 2011

Hele Norge under lupen

AV STURE BYE Statens arbeidsmiljginstitutt har i en nylig gjennomfert studie
sett pa kombinasjonen av kjemisk og ergonomisk eksponering i arbeid med
asfaltlegging. Bakgrunn for dette er okt dedelighet og gkt forekomst av
luftveislidelser hos asfaltarbeidere. Utgangspunktet for selve studien har
veert & redusere den kjemiske eksponeringen, men ikke pa bekostning av

den fysiske belastningen.

— I studien ble det utfert to ulike forsek, med legging av bade
varm og kaldere asfalt — for & kunne teste sa vel kjemisk ekspo-
nering som bearbeidelsen av asfalt i forhold til muskelstyrke og
belastning, sier forsker Raymond Olsen ved Statens arbeids-
miljginstitutt (STAMI).

Asfaltlegging foregar ved til dels sveert hgy temperatur (rundt

160°C). Ved denne temperaturen avgir leggingen reyk og avdamp-

ing som asfaltleggerne inninder. Asfaltlegging med lav tempera-
tur — lavtemperaturasfalt — er ment & forbedre arbeidsmiljget for
asfaltleggerne betraktelig. Samtidig kan en da risikere at asfalten
blir vanskeligere & bearbeide, og at en slik sett far en tyngre
arbeidsprosess rent fysisk. Dette har en forsgkt 4 unnga gjennom
bruk av ulike asfaltleggingsteknikker med lavtemperaturasfalt.

— I asfaltbransjen oppleves muskelskjelettbelastninger som et
problem, ofte som et stgrre problem enn kjemisk belastning, og en
gnsker ikke & skape et tyngre arbeid for arbeidstakerne, sier Olsen.

Andre forventede effekter utover et bedret arbeidsmiljg, er
klimagevinster og energibruksgevinster.

REDUSERT LUNGEFUNKSJON OG @KT D@DELIGHET

Forsgkene med lavtemperaturasfalt har sin bakgrunn blant
annet i forskningsfunn hvor en har vist et potensial for & redu-
sere asfaltroyk med narmere 50 prosent for hver reduksjon i
temperatur pa rundt 12,5 °C (forskning ved National Institute of
Occupational Safety and Health (NIOSH) i USA).

Tidligere studier av asfaltlegging, blant annet utfert ved
STAMLI, har vist at asfaltarbeidere har sesongrelatert reduksjon i
lungefunksjon og gkt dedelighet. Disse funnene har ogsa blitt
bekreftet av internasjonale studier som viser en hoyere fore-
komst av KOLS og kronisk bronkitt blant asfaltarbeidere enn
hos normalbefolkningen. I tillegg har International Agency for
Research on Cancer (IARC) nylig definert bitumen (hydro-

karbon; restprodukt etter rioljedestillasjon) som potensielt kreft-

fremkallende for mennesker.

HVORFOR LAVTEMPERATURASFALT?

Lavtemperaturasfalt skal gi samme egenskaper som om asfalten
hadde vart varmere - slik at den er enkel 4 legge. Lavere temp-
eratur gir mindre royk og er dermed mindre helsefarlig.

I dette prosjektet ble seks ulike lavtemperaturteknikker
undersgkt. Tre av disse teknikkene baseres p4 tilsetning — hvor
kjemikalier tilsettes for 4 endre egenskapene til asfalten. De tre
andre teknikkene er sikalte skumteknikker — hvor vann sprayes
inn i varm bitumen. Her vil vann ga over til vanndamp som
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skaper mikroporer i asfalten (volumgkning) slik at asfaltens
egenskaper endres. Dermed kan temperaturen senkes.
Temperaturen ble senket med rundt 30°C.

— Ved testing av de ulike asfalttypene opplevde asfaltlegg-
erne at en av massene helt klart var vanskeligere og seigere &
bearbeide. I det forsgket falt temperaturen noe mer enn 30°C.
Asfaltleggerne opplevde ogsd, rent subjektivt, at halvparten av
forsgkene ikke medferte noen forskjeller i asfalten. Antakelsene
er ennd hverken bekreftet eller avkreftet da analysene ikke er
ferdigstilte, sier Olsen.

Varmasfalt legges vanligvis ved temperaturer fra 140 — 180°C,
mens lavtemperaturasfalt vanligvis legges ved temperaturer fra
100 — 140°C.

— I denne studien hadde varmasfalten en gjennomsnitts-
temperatur pa 155°C, mens lavtemperaturasfalten hadde en
gjennomsnittlig temperatur pa 126°C. Dvs ca 30°C lavere, sier
Raymond Olsen.

Prosjektet har ogsa hatt fokus pa asfaltkvalitet ved overgang
til lavtemperaturasfalt. Entreprengrene og Foreningen asfalt og
veiservice (FAV) har i samarbeid med Veiteknisk institutt og
Statens vegvesen undersgkt dette. Det er et gnske fra hele bran-
sjen om & ga over til lavtemperaturasfalt, noe som har gjenspeilet
seg i deltakelsen i prosjektet, hvor bide store og sma entrepre-
ngrer har deltatt.

STOR GEOGRAFISK SPREDNING

Prgvetaking ble gjennomfert ved asfaltlegging flere ulike steder i
Norge; Bodg, Trondheim, Kristiansand, Oslo, Moss, Tensberg og
Skien. Strekningen som ble asfaltert var rundt 9goo meter i snitt.
Malingen ble gjennomfert over tre timer med varmasfalt og deretter
et tilsvarende forsgk med lavtemperaturasfalt — samme dag. Det ble
kontrollert for vaerforhold bla. vind og temperatur. Dette for & sikre
resultatenes sammenlignbarhet.

De ergonomiske malingene ble gjennomfert i kontrollerte
omgivelser for 4 sikre resultatenes sammenlignbarhet. Her ble
omgivelsene kontrollert for bla. helling, strekning og temperatur.

FOREL@PIGE FUNN

De forelgpige funnene viser en relativt stor reduksjon av den
kjemiske eksponeringen. Vedrerende de ergonomiske maling-
ene er ikke resultatene klare, og en sitter kun med asfaltlegger-
nes egne subjektive opplevelser.

—-> KONTAKT: RAYMOND OLSEN

ASFALTPROSJEKTET

Hva ble tatt prover av og malt?
Partikkelstgrrelsesfordeling og toppeksponering av asfaltrayk
og damp, elementaert karbon samt aminer og polyaminer.

Hvordan ble det tatt prover?
Personlige provetakere samt stasjonaer prevetaking i tillegg
til direktevisende malinger.

Hvem har veert involvert?

Foreningen asfalt og veiservice (FAV), NCC Roads, Lemminkéinen,
Veidekke Industri, Nordasfalt, Oslo Vei. | prosjektgruppen har det
sittet representanter fra bade arbeidsgiver- og arbeidstakersiden.

Finansiering/bidrag
NHOs Arbeidsmiljgfond har finansiert studien.
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Helseproblemer og
fratall fra arbeidslivet
som fglge av mobbing

AV MORTEN BIRKELAND NIELSEN, LIVE BAKKE FINNE OG STEIN KNARDAHL Eksponering for mObblng
pa arbeidsplassen er en del av hverdagen for mange norske arbeidstakere.

Ny forskning ved STAMI viser langtidssammenhenger mellom mobbing,
helseproblemer og frafall fra arbeidslivet.

HVA KJENNETEGNER MOBBING OG HVOR
MANGE ER UTSATT?

Arbeidslivsrelatert mobbing omfatter situasjoner pd arbeidsplassen
der en person over lengre tid feler seg systematisk utsatt for negativ
behandling av en eller flere andre personer pa en slik mate at han
eller hun ikke klarer & forsvare seg mot disse handlingene.

I motsetning til andre former for trakassering, for eksempel
seksuell trakassering og rasisme, dreier mobbing seg ikke om
enkeltstiende episoder, men derimot om en vedvarende situa-
sjon der utilberlige eller krenkende handlinger systematisk er
rettet mot en eller flere arbeidstakere. Mobbebegrepet er dermed
nyttig for 4 vise at handlinger som kan vare bide subtile og
alminnelig forkommende, kan oppleves som dypt krenkende
dersom de utferes mange nok ganger over tid.

P4 landsbasis utsettes nesten 15 prosent av norske arbeids-
takere for gjentatte mobbehandlinger fra ledere og kolleger i

STAMI FORSKER PA
MOBBING | ARBEIDSLIVET

| prosjektet Den nye arbeidsplassen: Arbeid, helse og deltakelse i
arbeidslivet, kartlegger STAMI hvilke arbeidsforhold som har betyd-
ning for helse, arbeidsevne, motivasjon og deltakelse i arbeidslivet. |
denne undersgkelsen er mobbing i arbeidslivet inkludert som en
sentral faktor. En malsetting i prosjektet er & utrede hvordan mobbing
i arbeidslivet henger sammen med fysisk og mental helse blant norske
arbeidstakere. Med henblikk pa forskning pa mobbing i arbeidslivet
har STAMI ogsa et neert samarbeid med Forskningsgruppe for
Arbeidsmiljg, Ledelse og Konflikt ved Universitetet i Bergen.
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lgpet av en vanlig arbeidsuke. En femtedel av disse utsatte
arbeidstakerne rammes av si alvorlig grad av mobbing at de
finner det vanskelig 4 handtere situasjonen de befinner seg i.
Bade det & veere utsatt for mobbehandlinger og det  ikke kunne
forsvare seg mot slike handlinger, er antatt & vaere forbundet
med en rekke negative konsekvenser knyttet til helse og velveere.

HELSEMESSIGE KONSEKVENSER

Sammenhengen mellom mobbing og helse har blitt undersgkt i
en rekke vitenskapelige arbeider i lgpet av de siste tidrene. Resul-
tater fra disse studiene viser tydelige ssmmenhenger mellom det
a rapportere eksponering for mobbing og bade fysisk og psykisk
helse. En svakhet med tidligere forskning er imidlertid at de
fleste studiene er basert pa tversnittsdata, dvs. at mobbing og
helse er malt samtidig. En viktig begrensning med tversnitts-
studier er at denne type forskning ikke gir noe informasjon om
langtidseffekter og arsak-virkningsforhold. Ut fra denne type
forskning har man derfor ikke grunnlag for 4 trekke konklusjon-
er om hvorvidt mobbing fordrsaker helseproblemer, eller om det
heller er slik at helseproblemer kan regnes som en arsak til at
man opplever mobbing.

For 4 kunne trekke konklusjoner om arsaker, ma man vise at
arsaksfaktoren er til stede for virkningen inntrer. Undersgkelser
der man maler mulige arsaksfaktorer forst og felger individene
over tid fgr man registrerer virkninger pa helse, kalles prospek-
tive metoder. For 4 undersgke drsakssammenhenger mellom
mobbing og helse, har forskere ved STAMI malt mobbing og
mental helse to ganger med to ars mellomrom. Ogsd andre
arbeidsfaktorer er malt. Resultatene fra disse studiene viser at det
a oppleve at man er blitt mobbet pa arbeidsplassen gker risikoen
for & utvikle psykiske plager to ar senere. Sammenhengen med
mobbing er spesielt sterk for utsatte personer som opplever at de
ikke kan forsvare seg mot de krenkende handlingene.

Forskningsresultatene viste ogsa at arbeidstakere som har
psykiske plager, oftere rapporterer at de blir utsatt for mobbing
enn andre. Resultatene bekrefter dermed tidligere antakelser om

RELEVANT LITTERATUR:

Berthelsen, M., Skogstad, A., Lau, B., & Einarsen, S. (2011). Do they
stay or do they go? A longitudinal study of intentions to leave and
exclusion from working life among targets of workplace bullying.
International Journal of Manpower, 32(2), 178-193.

Finne, L. B., Knardahl, S., & Lau, B. (20m). Workplace bullying and mental
distress — a prospective study of Norwegian employees. Scandinavian
Journal of Work, Environment, and Health, 37(4), 276-286.

Nielsen, M. B., Hetland, J., Matthiesen, S. B., & Einarsen, S. (2012).
Longitudinal relationships between workplace bullying and
psychological distress. Scandinavian Journal of Work, Environment,
and Health, 38(1), 38-46.

Nielsen, M. B., Skogstad, A., Matthiesen, S. B., Glasg, L., Aasland, M. S.,
Notelaers, G., & Einarsen, S. (2009). Prevalence of workplace bullying in
Norway: Comparisons across time and estimation methods. European
Journal of Work and Organizational Psychology, 18(1), 81-101.

de skadelige effekter av mobbing i arbeidslivet, samtidig som de
peker mot en ond sirkel der personer som blir mobbet har hoyere
risiko for 4 utvikle psykiske plager, samtidig som at slike psykiske
plager oker sannsynligheten for 4 bli mobbet pa et senere tids-
punkt. For & kunne si noe mer om hva som starter denne onde
sirkelen er det ngdvendig med flere enn to maletidspunkt.
STAMI-prosjektet Den nye arbeidsplassen: Arbeid, helse og del-
takelse i arbeidslivet, er na i gang med & gjennomfgre en tredje
maling der en slik sirkulaer prosess kan kartlegges.

FRAFALL FRA ARBEIDSLIVET

Fenomenet frafall fra arbeidslivet omhandler den prosessen hvor
individer slutter i jobb eller blir langtidssykemeldt, kommer pi
attfering eller blir trygdet for oppnadd pensjonsalder. Frafall kan
innebare at man ikke lenger kan jobbe innenfor det yrket man har
utdannet seg til, at man blir ekskludert fra sin niveerende arbeids-
plass, eller at man blir utstett fra selve arbeidslivet ved at man ikke
lenger far jobb eller ikke lenger er i stand til & jobbe, for eksempel
ut fra de kravene som blir stilt, eller ut fra egen helsetilstand.

Ved a undersgke hvordan mobbing i arbeidslivet pavirker
henholdsvis planer om 4 slutte i jobben, faktisk avsluttede jobb-
forhold og frafall fra arbeidslivet gjennom sykefraveer, attfering
eller trygd, har sammenhengen mellom mobbing og frafall nylig
blitt utredet i en prospektiv sperreundersgkelse basert pa et
representativt utvalg av yrkesaktive norske arbeidstakere. Resul-
tatene fra undersekelsen viser at personer som er utsatt for
mobbing oftere skifter arbeidsforhold enn arbeidstakere som
ikke er mobbet. I tillegg har mobbede oftere planer om 4 slutte i
jobben. Resultatene fra undersgkelsen gir imidlertid ikke grunn-
lag for 4 konkludere med at mobbing ferer til frafall fra arbeids-
livet, da de fleste som er utsatt for mobbing fremdeles er i jobb
to dr etter at de rapporterte eksponering for mobbing. En mulig
forklaring pa disse funnene kan veere frafallsprosesser utvikler
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seg over en lengre tidsperiode, og at man derfor trenger flere
maletidspunkter og lengre tidsintervaller for & fange opp pro-
sessene. Det faktum at mange ofre for mobbing bade slutter i
jobben, samt planlegger & gjore dette, tyder imidlertid pa at
mobbing utgjer et stort problem med hensyn til gjennomtrekk
og turnover for mange virksomheter.

BEHOV FOR MER FORSKNING

I Arbeidsmiljgloven er det nedfelt forbud mot trakassering eller
annen utilberlig opptreden pa arbeidsplassen, og arbeidstakere
har plikt til & melde fra hvis en kollega blir mobbet. Forsknings-
resultatene som er presentert her gir tydelig stotte til et slikt
forbud ved at det er pavist at mobbing i arbeidslivet kan fore til
alvorlige konsekvenser for dem som rammes. For & kunne fore-
bygge og hiandtere mobbing er det viktig & identifisere faktorer
som pavirker forekomst av mobbing. I tillegg er det av sentral
betydning & utrede bade individ- og organisasjonsfaktorer som
kan beskytte enkeltpersoner mot de negative effektene av mobb-
ing. Kartlegging av slike faktorer vil derfor veere et fremtidig
prioritert omrade innenfor forskning pd mobbing i arbeidslivet.

—> KONTAKT: MORTEN BIRKELAND NIELSEN
STEIN KNARDAHL
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Kjemisk helsefare
i.oljebransjen

AV MARTE SMITH-ISAKSEN

Det har det siste tiaret
veert et betydelig fokus
pa mulige helseskader
hos arbeidere offshore.
De ansatte utsettes for
kjemiske stoffer i mange
av arbeidsprosessene, og
en har blant annet mis-
tenkt eventuelle effekter
pa nervesystem, lunge-
skader og allergier. Til na
har det veert lite kunn-
skap og oppmerksomhet
rundt dette.

Bruk av kjemikalier i petroleumsindustri-
en er ngdvendig, og det er derfor viktig
med kunnskap og kompetanse om ekspo-
nering og helseeffekter. P4 oppdrag fra
Arbeidsdepartementet ble det satt i gang
et prosjekt for 4 innhente informasjon om
eksponeringsforhold i bransjen og bidra
til bedre handtering av risiko knyttet til
kjemikalier i arbeidsmiljget.

Fra 2008 har STAMI veert tilknyttet
bransjeprosjektet Kjemisk arbeidsmilje i
olje- og gassindustrien, og har arbeidet
med 4 kartlegge dagens eksponerings-
situasjon i bransjen. Dette prosjektet ble
avsluttet i desember 2011, og vi ser na
fram mot kommende vitenskaplig publi-
sering fra prosjektet.

UTREDNING AV KJEMIKALIE-
RELATERTE HELSEPROBLEMER

STAMI har utarbeidet felles retningslinjer
for utredninger av arbeidstakere i petro-
leumssektoren. I perioden fra 2006—-2010
ble 190 pasienter utredet ved de arbeids-
medisinske avdelingene. Av disse ble ca
1/3 bedgmt & ha sannsynlig sammenheng
med eksponert arbeid. I 2011 ble det fore-
tatt vurderinger av 46 offshorearbeidere,
hvorav henholdsvis 51 prosent sannsynlig
og 16 prosent mulig arbeidsrelatert. Diag-
nosene gjaldt hud, lunger/luftveier/nerve-
system, kreft og muskel-/skjelettlidelser.
Utgangspunktet for denne utredning-
en var Arbeidsdepartementets gnske om &
kunne gi arbeidstakere i petroleums-
sektoren, som opplever helseproblemer

de mener har sammenheng med ekspo-
nering for kjemikalier, et samordnet til-
bud om utredning ved landets arbeids-
medisinske avdelinger. Man gnsket et
bedre grunnlag for vurdering av helse-
skader og mulig sammenheng med
tidligere kjemikalieeksponering.

HVORDAN BLE EKSPONERINGS-
SITUASJONEN KARTLAGT?

— Vi kartla arbeidsoperasjoner der man
forventer eksponering for kjemiske stoffer,
i tillegg til at vi samlet og systematiserte
eksponeringsdata fra selskapene. Det ble
ogsé gjennomfert workshops med opera-
terselskapene og kontraktgrene for  inn-
hente tilstrekkelig informasjon om arbeidet
og eksponeringer. Ut over dette mélte man
eksponering i utvalgte arbeidsoperasjoner
der det fra for var mangelfull dokumenta-
sjon. Arbeidet ble utfert med besgk pa alle
landanlegg i Norge i tillegg til et utvalg av
installasjoner offshore, sier forsker og
gruppeleder ved STAMI, Berit Bakke.

— Vi har ogsi en pagiende kartlegging
av eksponering for elementaert karbon,
som er en marker for partikkelfasen av
dieseleksos. Dette fordi det ikke har eksi-
stert noen malinger av eksos tidligere,
verken i litteraturen eller hos selskapene.

NYE KARTLEGGINGSMETODER OG
NY TEKNOLOGI

STAMI er i gang med & utvikle nye
metoder for 4 ta prever og for a analysere
stoffer som dannes ved termisk nedbryt-
ing av ulike former for overflatebehand-
ling og maling. Det forela for eksempel
mistanke om lungeskade og allergier hos
arbeidere som har utfert varmt arbeid pa
malte overflater og overflatebehandlede
materialer som metalldeler belagt med
maling, plast eller polyuretan.

Nar uforutsette hendelser inntreffer
offshore, kan mengden av kjemiske
eksponeringer gke, og det er viktig 4 finne
ut hva som skjer i disse tilfellene. STAMI
har derfor satt i gang utvikling av male-
instrumenter som er eksplosjonssikre, til
bruk i oljeindustrien. Dette gjaldt blant
annet ved eksponering for hydraulikkolje
ved arbeid pa gassturbiner.

— Organofosfater som er tilsatt oljen
har kjente effekter pa nervesystemet.
Resultatene viste at eksponeringsniviet var
lavt ved normale driftsforhold, men nar
uforutsette hendelser oppstar, er det behov
for malinger. Derfor jobber STAMI med &
utvikle en provetaker som arbeiderne selv

kan utlese nar noe skjer. Den er enn ikke
ferdigstilt, og skal gjennom en testperiode
for den kan settes i bruk, sier Bakke.

Det ble ogsa gjort undersekelser av
eksponering og lungeeffekter blant de
ansatte offshore. Dette gjaldt blant annet
boredekksarbeidere. For 4 studere mulig
lungeskade tok man blodprgver, under-
sokte lungefunksjon og underspkte ekspo-
nering for oljetédke hos en gruppe ansatte
borere. Denne studien er ennd pagaende.

DIESELEKSOS

For enkelte eksponeringer var de foreligg-
ende dataene for & kunne vurdere ekspo-
neringsniva enten for dérlige, eller mang-
let helt. Dette gjaldt for eksempel ekspo-
nering for dieseleksos. Dielseleksos inne-
holder helseskadelige stoffer og kan forar-
sake luftveissykdommer, hjerte- og kar-
sykdommer og lungekreft. Flere yrkes-
grupper i bransjen meldte om eksponer-
ing blant annet gjennom supplybéter,
helikoptertrafikk og kraftproduksjon.

STAMI gjennomfgrer derfor en kart-
legging av eksponering for dieseleksos
(med méling av elementaert karbon som
benyttes som marker) pa flere installa-
sjoner og ett forsyningsskip. Det er blitt
tatt i overkant av 100 prever og arbeidet
fortsetter i 2012.

> KONTAKT: BERIT BAKKE

OM PROSJEKTET

Prosjektet Kjemisk arbeidsmiljg i olje- og
gassindustrien er giennomfert i perioden
2008 - 2011, i regi av Norsk Industri, Norges
rederiforbund, LO, Petroleumstilsynet,
Safe, Lederne, Arbeidstilsynet og Olje-
industriens landsforening. Formalet var a gi
et helhetlig bilde av den navzerende og
tidligere eksponeringssituasjonen, beskrive
og tette kunnskapshull og bidra til at
naeringen blir bedre til & handtere risiko
rundt kjemikalier i arbeidsmiljget. Slutt-
rapporten fra prosjektet kom i 2011.
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Arbeidsmiljgtorskning
1 samarbeid med
Universitetet 1 Hebron

AV PETTER KRISTENSEN Forskningssamarbeidet mellom Universitetet i Hebron,
Universitetet i Oslo (UIO) og Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) startet
som en spinoff av Oslo-avtalen. Dette er en del av et storre program hvor et
viktig mal er & bygge opp samfunnsmedisinsk forskningskompetanse i det

okkuperte palestinske omradet.

Espen Bjertness og jeg kom til Hebron i 1995, fulle av optimisme
og pagangsmot. Til vir overraskelse var Universitetet i Hebron

stengt av israelske militeermyndigheter. Universitetsadministrasjon-

en var midlertidig flyttet til et lite kontor ved grennsakmarkedet i
sentrum og vi métte klatre over et berg av kilhoder pa fortauet for &
komme inn. Dette ga oss et forste hint om noen av de problemene
palestinere stir overfor daglig, og som vi har mattet ta hoyde for i
samarbeidet gjennom mer enn 15 ar.
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Forskningssamarbeidet ble etablert etter en delegasjonsreise til
okkupert palestinsk omréide (oPt) og ledet av daveerende rektor
Lucy Smith ved Universitetet i Oslo. Ebba Wergeland fra
Arbeidstilsynet var med i den norske delegasjonen, og hun har
nok mye av wren for at arbeidshelse og arbeidsmiljeforskning

ble en sentral del i programmet fra forste stund. Professor Espen

Bjertness ved Institutt for helse og samfunn ved UIO har
siden ledet programmet fra norsk side.

UNIVERSITETET | HEBRON

STAMI satset betydelig pa samarbeidet fra starten av. Samarbeids-

partner er Universitetet i Hebron, som er et dpent, uavhengig
palestinsk universitet med mer enn 7000 studenter hvorav en
overvekt er kvinner. Hebron har omtrent en halv million innbygg-
ere og ligger ca. 1000 meter over havet eller 1300 meter over det
naerliggende Dadehavet. Foruten landbruksproduksjon med
produksjon av druer, frukt og grennsaker av hoy kvalitet, er om-
radet ogsé kjent for glassblasing, keramisk industri, steinindustri
og mgbelproduksjon.

I 2002 fullferte Khaldoun Nijem graden ph.d. i en studie av
helseproblemer blant lesemiddeleksponerte i skofabrikker og
skomakerverksteder. Her deltok bade Avdeling for arbeidsmedi-
sin og epidemiologi og Avdeling for kjemisk og biologisk
arbeidsmiljs ved STAMI.

Dr. Nijem har siden ledet det nyopprettede Center for Occu-

pational Epidemiology ved Hebronuniversitetet og en rekke arbeids-

miljeprosjekter i samarbeid med STAMI og Universitetet i Oslo.

To ph.d.-kandidater er na i avslutningsfasen av studier av
henholdsvis forplantningsevne og luftveissykdommer blant
bender som er eksponert for plantevernmidler. Nylig har ytter-
ligere to doktorgradskandidater startet opp med en studie av
arbeidsmiljg og mental helse blant sykepleiere og en studie av
luftveisproblemer knyttet opp til eksponering i friseryrket.

I tillegg til doktorgradsstudiene har ogsa fire studenter fra
Hebron tatt en mastergrad i internasjonal helse ved Universitetet i
Oslo. Graden har vert tatt pa arbeidsmiljeprosjekter. Masterpro-

LES MER | THE LANCET:

+ www.thelancet.com/series/health-in-the-occupied-palestinian-
territory

+ www.thelancet.com/health-in-the-occupied-palestinian-
territory-2010

+ www.thelancet.com/health-in-the-occupied-palestinian-
territory-2o0m
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sjektene inkluderer studier av eksponering for plantevernmidler i
landbruket, frisgrers arbeidsmilje og helse, billakkereres kjemiske
arbeidsmilje og forebygging av blodsmitte hos helsepersonell.

LANGVARIG SAMARBEID OG VEILEDNING

Gjennom mer enn 15 r har STAMI, ved Avdeling for arbeids-
medisin og epidemiologi, i alt vesentlig bidratt med veiledning
av de palestinske studentene. I mindre utstrekning har STAMI
ogsa bistitt med utvikling av eksponeringsmalinger.

Den vitenskapelige kvaliteten pd de ulike studiene varierer,
og det er eksempler hvor design og kvalitet faktisk overgar det
som er vanlig i Norge og andre vestlige land. Et eksempel er & fa
svar pa det enkle spersmalet: Hvilket niva er det pa fruktbar-
heten i en normalbefolkning? Dette er neermest umulig & klar-
legge i observasjonsstudier i vestlige land pa grunn av strukturen
pa samlivsformene. Dette var mulig 4 finne ut av i en tradisjonell
muslimsk landsbybefolkning hvor ektepar ble fulgt fortlepende
fra giftermal til graviditet, og hvor alle hadde enske om a fa barn
fortest mulig.

FAGLIG TUNG VITENSKAPELIG PUBLISERING

Et hgydepunkt i det vitenskaplige samarbeidet har vaert publi-
seringer i The Lancet i Series on health in the occupied Pale-
stinian territory 2009—2011. Sannsynligvis har forskningen ogsa
bidratt til enkelte forbedringer i palestinernes arbeidsmiljg.

¥y ETIIn S50 F

Den politiske situasjonen og okkupasjonen pavirker forsk-
ningssamarbeidet. Ett problem er palestinernes manglende
muligheter til & reise mellom ulike omrader. Det skal derfor ikke
legges skjul pa at arbeidet er krevende.

Likevel er hovedsaken de positive opplevelsene og vissheten
om at det blir resultater, selv om det tar sin tid. Samarbeidet har
ogsa hatt positive ringvirkninger. Her kan nevnes praksisperioder
for medisinerstudenter ved Universitetet i Oslo og et godt sam-
arbeid med fagbevegelsen i oPt og Norge. Fellesforbundet har
blant annet lagt ned et betydelig arbeid med felles prosjekter med
palestinsk fagbevegelse og opplaring av palestinske kolleger.

—> KONTAKT: PETTER KRISTENSEN
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Smaé partikler
— stor pavirkning?

AV STURE BYE De siste ti drene har nanoteknologien blitt stadig viktigere i Norge.
Vi har kunnet felge forskning pa og utvikling av nanopartikler og nye nano-
materialer, fra laboratoriebenken og ut i industriell produksjon. Forskning
pa helseeffekter av eksponering for nanopartikler skjer na bade ved Statens
arbeidsmiljginstitutt (STAMI) og mange av vare sgsterinstitutter i Europa.

Til tross for nanomaterialers gode egenskaper, vet vi ni at det kan
vare forheyet risiko for helseskader hos de som blir eksponert for
noen slike materialer under produksjon, behandling og handter-
ing av avfall. Det er en utfordring & utvikle funksjonelle og nyttige
nanomaterialer som ikke samtidig skader de som blir eksponert.

En kan bli eksponert for nanomaterialer via innanding, gjenn-
om 4 svelge eller via hudkontakt. Nar partiklene er kommet inn i
kroppen, kan noen av dem komme inn i celler og reagere med bio-
logiske molekyler som arvestoffet, proteiner og lipider. Det er den
lille sterrelsen og den samlede store overflaten, i forhold til masse,
som i sterst grad bidrar til at nanopartiklene kan fere til forstyrrelser
i funksjonen av cellene i kroppen samt eventuell sykdom.

NANOMATERIALER | ARBEIDSLIVET

Det finnes eksperimentelle forskningsdata som tyder pa at noen
nanopartikler, p4 samme mate som ultrafine partikler i forurens-
ninger i byluft, kan fere til sykdommer i hjerte-kar-systemet, i
lunger og luftveier, og andre organer. Det har fram til i dag ikke

blitt rapportert noen sikre effekter hos de som arbeider med eller
tilvirker nye nanopartikler, men en vet enna ikke noe om langtids-
virkninger. Derfor er det viktig med et fore-var-prinsipp nar det
gjelder ugunstige helseeffekter av nanopartikler. Bide i sin alminne-
lighet og til vi vet mer om de enkelte nanomaterialenes egenskaper.

NANOTEKNOLOCGI

Nano kommer fra gresk og betyr dverg. | dag brukes det som
prefiks for en milliarddel. 1 nanometer (nm) = 1 milliondels milli-
meter. Nanoteknologi omfatter design, fremstilling, manipulasjon
og bruk av materialer, komponenter og systemer pa nanometer-
skala. Her manipulerer man materialer pa atom- og molekylniva,
noe som gir mulighet for a lage materialer og strukturer med unike
fysiske, kjemiske og biologiske egenskaper.

Bruksomrader

Nanoteknologi brukes blant annet innen elektronikk, medisin, over-
flatebehandling, katalyse og materialteknologi. Bruk av nanotekno-
logi kan gi oss kraftigere datamaskiner, sterkere materialer, renere
energikilder, bedre metoder for a dosere medisin, og bedre metoder
for a diagnostisere og behandle sykdommer.

— Det er spesielt viktig & vaere pa vakt mot ugnskede helseeffekter
av nanopartikler i arbeidsmiljger hvor arbeidstakere kan bli
eksponert. Mange av nanopartiklene som er i pulverform blir lett
luftbirne og utgjer en potensiell helserisiko for arbeidstakerne,
dersom ngdvendig eksponeringskontroll ikke iverksettes, sier
overlege ved STAMI Vidar Skaug, som leder Faggruppe for
overvaking av arbeidshelserelaterte aspekter ved nanoteknologi.

Faggruppen er en gruppe som ogsé inkluderer fagpersoner
fra Arbeidstilsynet og Klima og forurensningsdirektoratet (klif) i
den hensikt 4 samle og spre informasjon og rad knyttet til bruk
av nanoteknologi og nanomaterialer i arbeidslivet.

EKSISTERENDE OG NY KUNNSKAP

Ultrafine partikler i byluft har en sterrelsesfordeling som er
ganske lik nanopartikler som fremstilles industrielt. Felles for
begge er at det har blitt gjennomfert mekanistiske studier som
viser at grunnleggende biologiske skademekanismer, slik som
inflammasjon og oksidativt stress, er viktige for sykdomsutvik-
lingen etter eksponering for disse sma partiklene.

Det har ogsa hittil veert utfordringer ved & male og karakteri-
sere eksponeringen, men en ser ni at det kommer flere studier
som blir nyttige for vurdering av sammenheng mellom ekspo-
nering og helseeffekter.

KARBONNANOR@R OG CELLESKADE

Karbonnanorer er et viktig nanomateriale med stort potensial for
anvendelse innen mange omréder, for eksempel innen luftfarts-
industrien som ensker lette og sterke materialer. Forskere og stud-
enter ved STAMI har i kontrollerte laboratorieforsek sett pa toks-
iske og betennelsesfremmende egenskaper av to ulike karbon-
nanorer produsert i Norge og i Japan.

De to karbonnanorgr-materialene viste ulik skadevirkning i
celler i kultur og ulik pavirkning av sentrale betennelsesgener.
Begge forte til en betydelig cellededelighet. Den ene syntes &
vaere mer skadelig for cellene enn den andre, gitt lik dose i likt
tidsrom. Det arbeides na med & sgke hvilke forhold ved
partiklene som er av sterst betydning for deres skadeevne.

Som en del av disse studiene ble effekten av karbonnanorgrene
sammenliknet med effekten av asbest, som ogsa har en fiber-
struktur. Cellene som ble eksponert for asbest overlevde bedre
enn de som ble eksponert for karbonnanorer.

Béde cellene tilfort asbest og de som ble tilfert de to typene
av karbon-nanopartikler, viste imidlertid pa4 molekyleert niva gkt
signal fra gener som styrer betennelsesprosesser. Betydningen
av dette utredes na videre ved STAMI.

— Vire forskningsresultater tyder pa at begge typer karbon-
nanorgr som har blitt undersekt av STAMI, er toksiske bade for
humane celler og dyreceller som har blitt dyrket i laboratoriet.
Vi fant imidlertid at humane lungeceller var mer folsomme enn
museceller. Dette er viktig & tenke pa nar det gjelder ekstrapoler-
ing av data fra dyreforsgk til humane celler, sier forsker ved
STAMI Shan Zienolddiny.

KOMMENDE FORSKNING VED STAMI

STAMI vil bruke bade celler i kultur og levende vev for 4 se pa
helseeffekter av to typer nanomaterialer: flervegget karbonnano-
ror og titandioksid-nanopartikler (TiO2).

— Inninding er hovedopptaksvei for nanopartikler hos
mennesker. Ved eksponering deponeres en stor del av partiklene
ilungene, og i likhet med fine og ultrafine partikler kan en der-
for anta at lungene er mest utsatt for eventuelle effekter av nano-
partikler. Vi vil studere inflammasjons- og stressmarkerer, skade
pa arvestoffet og inflammasjonsgeners betydning for svulstutvik-
ling i to dyremodeller som er spesielt egnet for det. Spesielt vil
de molekylaere mekanismene bli kartlagt ved & studere innvirk-
ningen av nanomaterialene pd gener som regulerer inflamma-
sjon og stress samt signalveier for celleded og kreftutvikling, sier
forsker Shan Zienolddiny.

I videre studier vil STAMI utrede titandioksid-nanopartikler
som tilvirkes i stor skala og har en rekke egenskaper som tilsvar-
ende stgrre stovpartikler av titandioksid ikke har. Titandioksid ble
Klassifisert av IARC, det internasjonale kreftforskningssenteret i
Lyon, Frankrike, som Gruppe-2B karsinogen; dvs mulig kreftfrem-
kallende i mennesker. Dette har skapt debatt og i disse studiene
ser vi behov for & undersgke om titandioksid-nanopartikler kan
omdanne normale humane lungeceller til tumorceller i kultur-
skaler, og eventuelt bekrefte et slikt funn i en dyremodell.

> KONTAKT: VIDAR SKAUG
SHAN ZIENOLDDINY

NANOPARTIKLER

Begrepet brukes her om partikler som er mindre enn 100 nm i minst en
dimensjon. Det er derfor bare stgrrelsen som er avgjgrende for defini-
sjonen, ikke kjemiske eller andre egenskaper ved partiklene. Jo mindre
nanopartiklene er desto stgrre overflate har de i forhold til masse, og
samtidig blir de nanoskalerte egenskapene mer fremtredende.

Starrelsesforhold:

Atomer: 0,2 nm

DNA-trader: 2,5 nm i diameter

Rede blodceller: 7000 nm i diameter
Harstra: 80 ooo nm i diameter
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nternasjonalt ledende
pa arbeidshelse

av STURE BYE Norges forskningsrad (NFR) gjennomferte i 2011 den sterste inter-
nasjonale fagevalueringen av norske forskningsmiljger noensinne. Statens
arbeidsmiljginstitutt (STAMI) oppnadde en svaert god evaluering og ble be-
skrevet som internasjonalt ledende pa vért sentrale forskningsfelt, arbeidshelse.

Dette fagfeltet, med STAMI som den
ledende nasjonale aktgren, blir ogsa pa
overordnet niva trukket frem som et av
fagfeltene som er meget sterke i Norge
innenfor fagfeltene medisin, helsefag/
psykologi og biologi.

— Dette er en evaluering vi er meget
godt forngyde med, sier direkter for
Statens arbeidsmiljeinstitutt, Pal Molander.
— At arbeidshelsefeltet i Norge ogsa leftes
frem som et av fa forskningsfelt i denne
evalueringen som beskrives som sterkt og
internasjonalt ledende er veldig oppleft-
ende. Selv om vi selv har ment at dette er
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en sterk fagdisiplin i Norge, gir det storre
tyngde nar dette fremkommer gjennom en
uavhengig og bred nasjonal evaluering,
gjennomfert av internasjonale fagekspert-
er, sier Molander videre.

SVART GOD RATING

— Dette har veert en stor og omfattende
evaluering hvor vi er blitt evaluert og
sammenliknet med store og tunge forsk-
ningsmiljeer pa tvers av de faglige ned-
slagsfeltene. STAMI er en relativt liten
FoU-aktegr med begrensede ressurser

sammenliknet med universitetene og
universitetssykehusmiljgene. A fa svert
gode tilbakemeldinger bade pa vér forsk-
ningsprofil og forskningskvalitet i en slik
sammenheng er stimulerende, og noe vi
er meget godt forngyde med, fremholder
direktor Molander.

— Til tross for en god evaluering — som
vi er sveert stolte av, ma vi likevel erkjenne at
vi selvfelgelig kan bli mye bedre pa mye, og
fremover vil vi sette oss ned for & diskutere
evalueringsrapportene og sgke 4 leere fra
disse. Det er viktig at STAMI er i stand til &
utvikle seg i takt med arbeidslivets behov.
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Dette var en sveaert
gledelig evaluering,
bade for STAMI og

for arbeidshelsefeltet
i Norge HELGE KJUUS

SPENNENDE INTERNASJONAL
EVALUERING

Den internasjonale vitenskapelige evalu-
eringen i regi av NFR innbefattet store
deler av forsknings-Norge og alle miljger
av noe omfang som bedriver forskning
innenfor omradene biologi, medisin og
helsefag inklusive psykologi.

Gjennom sju paneler satt sammen av
internasjonale fageksperter pa sine felt,
gjennomferte NFR evalueringen. Panel 1:
Botaniske, zoologiske og gkologiske fag,
Panel 2: Fysiologiske fag, Panel 3: Mole-

kyleerbiologiske fag, Panel 4a: Klinisk
medisinske fag (utvalgte disipliner), Panel
4b: Klinisk medisinske fag (utvalgte disi-
pliner), Panel 5: Samfunnsmedisin og
helsefag, Panel 6: Psykologi og psykiatri.

STAMI ble evaluert av tre av disse
panelene; Occupational Health — med den
store majoriteten av instituttets forskning,
Occupational toxicology, samt Psychosocial
and organizational factors at work.

Helge Kjuus, avdelingsoverlege og
forskningssjef, var ansvarlig for STAMI-
fagpanelet innen arbeidshelse, og uttrykker;
— Dette var en svaert gledelig evaluering, bide
for STAMI og for arbeidshelsefeltet i Norge.

BAKGRUNN O0G FORMAL MED
FAGEVALUERINGEN

Formalet med evalueringen var 4 foreta en
kritisk gjennomgang av styrker og svakhet-
er ved forskningen innenfor biologi, medi-
sin og helsefag, inklusive psykologi, i et
internasjonalt perspektiv.

Evalueringen har hatt hovedfokus pa
vitenskapelig kvalitet og relevans. Temaer
som strategi og forskningsledelse, rekrut-
tering og samarbeid er ogsa kartlagt og
evaluert.

Evalueringen hadde ogsa som mal &
identifisere forskningsomrader som har
behov for & styrkes for & sikre at Norge i
fremtiden har den kompetansen som
trengs pa omréder av stor nasjonal betyd-
ning. Et viktig rad fra de internasjonale
fagekspertene er at satsingen pé arbeids-
helseforskning i Norge bgr opprettholdes
pa et hoyt niva. Det blir ogsa lagt vekt pa at
finansieringen av STAMISs virksomhet ber
opprettholdes pa dagens niva.

OVERORDNEDE KONKLUSJONER
FRA EVALUERINGEN

En av de overordnede konklusjonene fra
evalueringen er at storre forskergrupper
gjennomgaende gjor det bedre enn sm4,
og at kritisk masse i forskningsgrupper
ber oppnis gjennom samarbeid pa tvers
av institusjonene. Samarbeid sikrer dess-
uten nivaet av flerfaglighet som det er
behov for i moderne forskning.

Her har STAMI scoret godt, med gode
tverrvitenskapelige tradisjoner og ogsa
gode tradisjoner for samarbeid pa tvers av
institusjoner. Dette til tross for at STAMI
har enkeltstdende grupper som er relativt
smd i forhold til forskningsfeltet i stort.

€C

Det er viktig at
STAMI er i stand til
4 utvikle seg i takt
med arbeidslivets
behov PAL MOLANDER

OM EVALUERINGEN

Over Go internasjonale fageksperter
evaluerte i lopet av 2011 norsk biologisk,
medisinsk og helsefaglig forskning. Det
har veert den sterste fagevalueringen i
Forskningsradets regi noensinne. Et viktig
mal med evalueringen har vert 4 se hele
fagomradet i bredden, pa tvers av
institusjonsgrensene.

Fagevalueringen har omfattet UoH-
sektoren, inklusive helseforetak og insti-
tuttsektoren. Fagmiljger fra atte universi-
teter, seks universitetssykehus, tre andre
sykehus, en vitenskapelig og tre statlige
hgyskoler, 13 forskningsinstitutter, tre
vitenskapelige museer og fem andre
enheter knyttet til universitetene har del-
tatt i evalueringen.

Nermere 400 forskningsgrupper blitt
evaluert, og ca. 4400 forskere har sendt
inn sin CV til evalueringskomiteene.

I lopet av 2012 vil Forskningsradet
gjiennomfore meter med alle involverte
institusjoner for blant annet 4 se pa den
videre oppfolgingen av evalueringen.

> KONTAKT: PAL MOLANDER
STURE BYE
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Helse ved
driving
av tunnel

AV STURE BYE Nye forskningsfunn viser
at pdgdende eksponering ved tunnel-
driving ferer til akutt reduksjon i
lungefunksjon. Resultatene kan ogsa
indikere at lungefunksjonen redu-
seres pa lang sikt.

Tunneldrivere kan veere eksponert for en rekke luftforurensning-
er som stev, a-kvarts, dieseleksos, oljetike, nitrogendioksid og
karbonmonoksid i varierende grad.

Arbeidstakerne kan eksponeres for svert hgye konsentrasjon-
er av bade stov og gass i kortere perioder, og for kontinuerlige,
lavere konsentrasjoner i lengre perioder. De kortvarige haye ekspo-
neringene bidrar i betydelig grad til den totale eksponeringen.

— Eksponeringen pévirker ogsd konsentrasjonen av anti-in-
flammatoriske proteiner som dannes i luftveiene. Dette kan tyde
pa at eksponeringen forer til lavgradig inflammasjon i luftveiene
som resulterer i lungefunksjonsfall, sier Bente Ulvestad, over-
lege ved STAMI.
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TUNNELER OG TUNNELDRIVING

I Norge er det vanlig & drive tunneler ved boring og sprengning.
Metoden innebzerer at man borer hull for plassering av sprengstoff,
og sprenger seg fremover i tunnelen. Alternativt brukes sakalt full-
profilboring, der et stort, roterende, hjulformet bor presses fremover
og knuser berggrunnen der tunnelen skal drives.

Generelt kan de som arbeider med driving av tunnel inn-
deles i to typer personell. De som er involvert i selve drivingen,
samt det administrative, ledelsesrelaterte og tekniske personellet.
Driverne er hgyest eksponert for stev og gasser. De andre er stort
sett ikke eksponert for stgv og gasser.

Tunneldrivere kan deles inn i felgende jobbgrupper; stuft-
operatgrer, stuffreparaterer, lastere, bakstuffoperaterer, betong-
sproytere, forinjeksjonsoperaterer og sjaktdrivere. Sjaktdriverne
driver sjakt fra arbeidsplattform.

@KT FOREKOMST AV LUNGESYKDOMMER OVER TID

Eksponering og helseeffekter blant tunneldrivere ble studert i
Norge pa go-tallet. 14 prosent av aktive tunneldrivere hadde da
kronisk obstruktiv lungesykdom (KOLS). Andre studier har ogsa
vist gkt forekomst av lungesykdommer blant tunneldrivere og
andre som arbeider med anlegg.

— Hos tunneldriverne som hadde arbeidet i tunneler mellom
10 0g 20 ar, sd man et markert tap i lungefunksjon. Etter 20 ar
sank lungefunksjonen ytterligere, opplyser Ulvestad, og sier
videre at en naturlig konsekvens av denne utviklingen er at de
KOLS-syke etter hvert faller ut av arbeidslivet.

Siden go-tallet har flere forhold endret seg i forhold til
potensiell eksponering. Spesielt mé nevnes at man har byttet til en
type sprengstoff som skaper langt mindre nitrgse gasser enn tid-
ligere. Nitrose gasser ble pd go-tallet vurdert som en hovedforu-
rensning. Ventilasjonen skal ha blitt bedre, og moderne maskiner
skal forurense mindre. Likevel er det sannsynlig at tunneldrivere
fremdeles er eksponert for en rekke luftveisirriterende stoffer.

— I dagens undersgkelser fant vi at gjennomsnittlig lunge-
funksjon (malt ved FEV1 prosent av forventet) 14 pa 95,6 prosent,
noe som var likt undersgkelsene pa go-tallet (95,5 prosent).

OM PROSJEKTET

Prosjektet er et samarbeid mellom:
Statens arbeidsmiljginstitutt, AF-gruppen, Mesta AS,
Veidekke ASA, Norsk Forening for Fjellsprengningsteknikk

Prosjektet er finansiert gjennom bidrag fra:
Fondet for regionale verneombud i bygg- og anleggsbransijen,

Statoils arbeidsmiljgfond, deltakende entreprengrer

STAMI venter flere vitenskapelige publikasjoner fra prosjektet.

HVEM ER TUNNEL-
DRIVERNE?

Stuffoperaterer: Stuffen er lengst fram i tunnelen som er under
driving; der boring og sprengning forgar.

Betongspraytere: Betongsproytere sproyter betong pa
tunnelveggene og tunneltaket for a sikre mot steinfall.

Sjaktdrivere: Sjaktdrivere er de som borer og sprenger ut sjakter.
En sjakt er en liten tunnel som ofte ikke er mer enn to meter i
diameter. En sjakt kan vaere sveert lang, og det er mest aktuelt i
vannkraftanlegg der man skal lede en bekk eller elv ned i
vannkraftsystemet.

Forinjeksjonsoperatgrer: Berggrunnen har sprekker og ofte ma
berggrunnen tettes for a hindre at vann trenger inn i tunnelen, og
for a gjgre massene som omgir tunnelen mer stabile. Dette gjgres
ved & injisere et tetningsmiddel, som fyller sprekker og hulrom i
berggrunnen rundt tunnelen. En maskin benyttes i arbeidet med
boring av hull i fjellet fer injisering og sprenging, og under
injisering av tetningsmid|er.

HVA GIR EKSPONERING FOR FARLIGE STOFFER?

De viktigste forurensningene i arbeidsatmosfzeren som kan fore

til lavgradig inflammasjon i luftveiene og reduksjon i lungefunk-

sjon er kvarts og oljetike.

Det er stor variasjon av luftkonsentrasjonene av a-kvarts mel-
lom tunneler, noe som kan vare et uttrykk for varierende geolog-
iske forhold. Hoy eksponering for kvarts kan ogsé veere et uttrykk
for darlig yrkeshygiene med mangelfull vanning av sprengmasser
etter sprengning og/eller darlig ventilasjon og dermed hey stovut-
vikling i enkelte tunneler. Eksponeringen for a-kvarts ved sjakt-
driving var hey. I tillegg til sjaktdriverne var bakstuffoperaterene
hgyest eksponert for kvarts.

Konsentrasjonen av oljetike var i omradet mellom o,1 og 15
mg/m3. Den hoyeste luftkonsentrasjonen av oljetike ble pavist
hos sjaktdriverne, men ved arbeidsoppgaver framme ved stuffen
kan eksponering for oljetike ogsa vaere hgy. Oljetiken pa stuff
oppstir mest sannsynlig mekanisk, ved at borrene slar og nakke-
olje (smereolje) slynges ut i arbeidsatmosfaeren. Oljetike oppstar

o0gsd nar olje sproytes pd maskiner for & beskytte mot betongsprut.

HVA BLE UNDERS@KT?

Det ble gjennomfart helseundersgkelser rett for arbeidsperioden og
helt mot arbeidsperiodens slutt. Ved disse anledningene ble det

gjort lungefunksjonsmalinger, og det ble tatt blodprever for bestem-

melse av biologiske markgrer. Det ble ogsd gjennomfert sperre-
undersgkelser for 4 kartlegge alle ngdvendige bakgrunnsvariabler.
De eksponerte arbeidstakerne ble utstyrt med beerbare
provetakere som samler inn forurensningskomponenter som de
utsettes for gjennom hele arbeidsskiftets varighet. Et utvalg

arbeidstakere ble ogsa utstyrt med beerbare elektrokjemiske gass-

sensorer for bestemmelse av nitrogendioksid og ammoniakk.

> KONTAKT: BENTE ULVESTAD
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Personlig og tilrette-

lagt kunnskap

AV ESPEN ROSENQUIST NaS]OIlal
overvaking av arbeids-
miljg og -helse (NOA)
ved Statens arbeidsmilje-
institutt lanserte hosten
2011 en nettportal hvor
publikum har mulighet
til & gjore malrettede ut-
trekk av fakta og data
tilpasset eget behov.

Med overvikingsverktgyet har NOA som
hensikt 4 tilgjengeliggjore kunnskap etter
hvert som den fremskaffes, med den fag-
lige tyngden en forventer av en forsk-
ningsinstitusjon.

Overvakingsverktoyet er et skritt pa
veien mot & styrke NOAs rolle som for-
midler og tilrettelegger av kunnskaps-
status innenfor arbeidsmilje og arbeids-
relatert helse, i en samtid som forventer
enkel og rask tilgang pa kunnskap som
for bare noen ar siden kun var tilgjengelig
for et spesielt interessert publikum.

FAKTA OM ARBEIDSMILJ@
0G -HELSE

NOA overviker norsk arbeidsmiljs og
fremskafter etterspurt og anvendbar fakta-
kunnskap om arbeidsmiljg og arbeidsrela-
tert helse. Malgruppen er myndigheter,
arbeidslivets parter, bedriftshelsetjenester
og alle de som gnsker mer informasjon for
4 kunne jobbe mer mélrettet og effektivt i
et forebyggende arbeid.

Kunnskap fremskaffet gjennom
overvaking av arbeidsmiljo og -helse gir
grunnlag for utforming av lover, virkemid-
del og regelverk, prioritering av tilsyns-
virksomhet og identifisering av grupper av
yrkesaktive med seerskilte arbeidsmiljs- og
arbeidshelseutfordringer. Dette gir grunn-
lag for en forbedring i arbeidsstyrkens
helse, arbeidsevne og velferd.
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Sa langt har NOA nadd ut til malgruppen
gjennom Faktabok om arbeidsmilje og
helse og enkeltrapporter som har veert
trykt opp og distribuert. Faktaboka gir en
god beskrivelse av hvilke arbeidsmilje-
faktorer norsk arbeidsliv ber rette opp-
merksomheten mot, basert pa forskning
og arbeidsmiljgoverviking.

NY NETTPORTAL

Tross viktigheten i & gjore regelmessige
oppsummeringer av et fagomrade kan
slike beker bli sveert omfattende dersom
man inkluderer alt man gnsker a ha med.
Det kan samtidig bidra til 4 gjere kunn-
skapen mindre tilgjengelig og mindre
anvendbar. Derfor har NOA utviklet en
nettportal — et overvikingsverktey for bedre
kunnskap om arbeidsmiljg og -helse.

Det nye overvikingsverktoyet er fritt
tilgjengelig via nettsidene til Statens
arbeidsmiljginstitutt og NOA (stami.no/
noa), og gir store muligheter for den
enkelte bruker til & dra veksler pa hele
NOAs datamateriale. Brukeren kan pa
denne nettsiden sgke fritt blant alle de
hundretalls indikatorer som er valgt ut,
med utgangspunkt i at forskning eller
erfaring tilsier at disse arbeidsmiljg-
faktorene kan ha betydning for helse,
velveere, motivasjon, fraveer, ufereytelser
eller utsteting fra arbeidslivet.

SE DIN YRKESGRUPPE | FORHOLD
TIL ANDRE

I portalen kan du sgke etter informasjon
som kan si noe om den eller de arbeidsmilje-
faktorene du er interessert i. Du kan ogsi
sammenligne disse mot andre grupper eller
se dem i forhold til arbeidsstyrken totalt.

Det er kjent at det finnes bransjevise
utfordringer i hvilke faktorer som spiller
inn for a skape et godt arbeidsmiljs som
fremmer arbeidshelsen. Det er ogsa slik at
hver arbeidsplass har sine unike utford-
ringer og hver arbeidstaker sin spesielle
livssituasjon. La oss si at du jobber i
bedriftshelsetjenesten og har ansvar i en

bedrift hvor det er stort sykefraveer i en
periode. Ved & snakke med de ansatte far
du inntrykk av at det er mye rygg- og
nakkeplager. Du gar inn pa stami.no/noa
og seker etter rygg. Du finner to indikator-
er som viser forekomsten av ryggplager og
nakkeplager fordelt etter yrke.

Ved 4 klikke deg inn pa de enkelte
indikatorene far du frem en grafisk frem-
stilling av rapporterte ryggplager og nakke-
smerter fordelt over yrkesgruppene. Hver
av indikatorene har en tekst som beskriver
indikatoren, bakgrunnsmateriale om hva
forskning sier om rygg- og nakkeplager og
lenker til ytterligere publikasjoner, aktuelle
forskrifter og mulighet for  laste ned PDF-
versjoner av STAMIs rapporter om emnet.

Organiseringen av indikatorene folger
i all hovedsak inndelingen benyttet i
Faktabok 2011, med bakgrunnsdata for det
norske arbeidsmarkedet, risikoforhold,
helseeffekter og forebyggende arbeid.

FLEKSIBEL KUNNSKAPS-
INNHENTING OVER TID

Med den fleksibiliteten en nettlesning gir,
er det i overvikingsverktoyet enkelte indi-
katorer og oversikter som ikke finnes i
utgitte publikasjoner. Etter hvert som nye
datasett tilgjengeliggjores vil det i over-
vikingssystemet ogsa presenteres flere
tidsserier og trender for utvalgte arbeids-
miljgfaktorer.

Etter 4 ha funnet frem til relevante
indikatorer og bakgrunnsmateriale, kan
en eksportere stoffet til for eksempel
Powerpoint, og sette sammen en presen-
tasjon til bruk i mete med andre HMS-
ansvarlige, de ansatte, ledelse eller i andre
sammenhenger. Det finnes ogsd mulighet

overvakingsverktay

Slik bruker du verktayet

« Giinn pd staminoe/noa og velg en indikator, for eksempel stey,

« Les mer om temaet under Fakta og evrige arkfaner.

+ Du kan laste ned aktuell indikator som en presentasjon og bruke
denne i foredrag eller rapporter.

Indikatorer og rapporter

Her finner du informasjon om:

« Hvilke yrker opplever hay trivsel pa jobb?

+ Hver mange arbeidsskadedadsfall inntreffer?

« Hvem skader seg pd jobben?

«  Hvor inner vi det beste arbeidsmiljoet?

« Hvem rapporterer flest arbeidsrelaterte helseplager?
s Hvem har det mest belastende arbeidsmiljoet?

stir eller gir pd jobb etter yrke

Indikator Presentasjon

til & presentere indikatorer direkte pa
egen hjemmeside. Oppdaterte tall hentes
da direkte fra NOAs overvikingsverktoy.

ALL KUNNSKAP PA ETT STED

Et viktig formal med dette verktoyet er &
samle tilgjengelig kunnskapstatus om
arbeidsmiljg og -helse p4 ett sted. Pa nett-
stedet finner en bide jevnlig oppdaterte
indikatorer og samtlige rapporter utgitt av
NOA. I overvakingsverktoyet tilgjengelig-
gjores ogsa enkelte presentasjoner og
foredrag som kan gi en samlet oversikt
over mer overordnede eller tematiserte
utfordringer omhandlende arbeidsmiljg
og arbeidsrelatert helse.

Avdelingen Nasjonal overvaking av
arbeidsmiljg og -helse ved STAMI er
bidragsyter og samarbeider med en rekke
tilsvarende og tilstetende organisasjoner
pa nasjonalt og europeisk niva.

—> KONTAKT: STEINAR AASNASS
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Doktorgrader 2011

KENT HART

GENVARIASJONER |
BETENNELSESGENER 0OG
KREFTRISIKO

Polymorphisms in the inflammatory and cellular stress related
genes and risk of lung cancer

Cand.scient Kent Hart har i sitt doktorgradsarbeid studert gen-
variasjoner i arvematerialet kjent som enkeltnukleotidpolymorf-
ier (SNP) i gener som er involvert i betennelse og cellulere
stressmekanismer. Regulering av uttrykket av disse genene ser
ut til & ha en rolle i risiko for utvikling av kjemisk indusert
lungekreft. Den operable formen av ikke-smacellet lungekreft er
studert. Flere av SNPene ligger i genomrader som kan pavirke
hvor mye av genet som uttrykkes. Enkelte SNPer i genet Inter-
leukin-1 beta (IL1B) har tidligere blitt assosiert med ekt risiko for
blant annet mage- og lungekreft.

ULIK PAVIRKNING

I den forste publikasjonen er -31 T/C SNPen i promoteromradet til
IL1B studert. Modellsystemet som er benyttet er humane lunge-
celler og DNA-vektorer. Resultatene viser at induksjonen av IL1B
promotoren kan, avhengig av hvilken genvariant av IL1B som er
tilstede, pavirkes forskjellig ved eksponering for kreftfremkallende
stoffer som sigarettrgykkondensat eller Benzo[a]Pyrene. Dette
innebaerer at kjemisk eksponering kan ha betydning for hvor mye
IL1B som dannes i lungene.

I den andre publikasjonen er en kombinasjon av fire SNPer i
IL1B studert. De fire SNPene (3893 G/A, -1464 G/C, -511 C/T og
-31 T/C) forekommer i en bestemt rekkefglge kalt en haplotype
(GGCT), og er assosiert med gkt risiko for lungekreft. Denne
haplotypen ble funnet & forekomme i en sterre andel av individer
med lungekreft sammenliknet med friske kontroller. Det interes-
sante funnet er at denne risikohaplotypen ogsa er assosiert med
okte nivder av IL1B genet i lungene til lungekreftpasienter.

@KT KUNNSKAP OM LUNGEKREFTUTVIKLING

I den tredje publikasjonen er flere funksjonelle SNPer i g gener
involvert i betennelse og cellestressreaksjoner studert. En kombina-
sjon av SNPer er funnet der individer med 3 risikovarianter i genene
CASP8, MMP1, IL10 og SEPSI1 leper en forhgyet risiko for lunge-
kreft. Avhandlingen bidrar til gkt kunnskap om hvordan genvaria-
sjoner i inflammatoriske og cellestressrelaterte gener kan pavirke
lungekreftutvikling.
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CARLOS SAGREDO

i METABOLISERING
. — AV PAH

Biotransformation of benzo[a]pyrene — Analysis, metabolism

and adduct formation in rats and Ahr knockout mice

Polysykliske aromatiske hydrokarboner (PAHer) dannes ved
ufullstendig forbrenning av organisk materiale og fossilt brensel.
Flere av enkeltstoffene i gruppen av PAH er vist 4 vere kreftfrem-
kallende i dyreforsgk og i kreftundersgkelser blant yrkesekspo-
nerte operaterer. I avhandlingen ser Carlos Sagredo p4 hvordan
benzo[a]pyren metaboliseres i ulike organer hos mus som mang-
ler genet for Ah-reseptor og normale mus med Ah-reseptorgenet.

ULIKT METABOLITTNIVA

Ved oral eksponering for benzo[a]pyren var niviene av skadelige
benzo[a]pyren metabolitter generelt hgyere hos mus uten Ah-
reseptorgenet enn hos normale mus. Det ser ut til at mus som
mangler Ah-reseptorgenet, omdanner og skiller ut benzo[a]pyren
langsommere enn normale mus. De normale musene hadde
ogsa hgyere utskillese av benzo[a]pyren i feces enn mus uten
Ah-reseptorgenet. Ved hudeksponering for benzo[a]pyrene, var
ogsa niviene av skadelige benzo[a]pyren metabolitter fremdeles
hgyere hos mus uten Ah-reseptorgenet, med unntak av huden.
Her viste det seg at det var de normale musene som hadde hgyere
nivaer av skadelige benzo[a]pyren metabolitter i huden.

ARSAKER TIL DANNELSE AV BENZO[A]PYREN METABOLITTER
Forskjellen i metaboliseringen av benzo[a]pyren mellom muse-
stammene, skyldes trolig at mus uten Ah-reseptorgenet omsetter
benzo[a]pyren med andre enzymer enn normale mus. I tillegg vil
administrasjonveien péavirke metaboliseringen og utskillelsen av
benzo[a]pyren. Disse resultatene kan tyde pd at Ah-reseptorgenet
kan virke beskyttende for musene ved en oral eksponering, men
ved en hudeksponering kan Ah-reseptorgenet fore til gkt dannelse
av skadelige benzo[a]pyren metabolitter i huden. Det er viktig &
forstd hvordan benzo[a]pyren metaboliseres i kroppen, samtidig
som det er viktig 4 ha egnede analyseteknikker for & kunne be-
stemme og kvantifisere benzo[a]pyren eksponeringen. Resultatene
fra slike undersgkelser kan gi nye biomarkerer for eksponering for
PAH. Disse kan sa benyttes til & overvike eksponering og pa den
maten vere en metode til 4 redusere kreftforekomsten.

KASPER SOLBU

ORGANOFOSFATER |
- LUFTFARTSINDUSTRIEN

Airborne organophosphates in the aviation industry — Sampling
development and occupational exposure measurements
Organofosfater har blitt pavist i arbeidsluften til ansatte i luft-
fartsindustrien pi et utvalg av flymodeller. I denne studien viste
malinger gjort ved generelle arbeidsoperasjoner i luftfartsindu-
strien utfert av teknikere og stuere, lave nivaer av organofosfater
i luft for de fleste undersgkte arbeidsoppgavene. Samtidig var
noen arbeidsoperasjoner forbundet med mulighet for hegyere
nivaer av organofosfater. Malinger under mer kritiske om-
stendigheter, for eksempel ved lekkasjer eller naerhet til ekspo-
neringskilder, viste en mulighet for betydelig hoyere eksponer-
ing for organofosfater enn ved rutinemessige arbeidsoppgaver.

Det finnes flere rapporter som omtaler plutselige og uvent-
ede hendelser med forurensning av kabinluften under kom-
mersiell flyvning. Slike hendelser oppstod imidlertid ikke i lgpet
av malingene under flyvning i studien, men organofosfater ble
gjennomgdende funnet i lave nivaer i flykabin/-cockpit under
normal flyvning.

HVOR EKSPONERES ARBEIDSTAKERNE?

Generelt sett kan arbeidstakere i luftfartsindustrien, slik som
teknikere, bli eksponert for organofosfater gjennom direkte
handtering av oljer og ved arbeid pi trykksatte og oppvarmede
hydrauliske systemer og motorer. Stuere handterer bagasje i
narhet til flyet, og kan derfor vaere utsatt for organofosfater pa
grunn av utslipp av oljetike/-damp fra motorene, i tillegg til
mulige lekkasjekilder fra hydrauliske systemer. Kabinpersonalet
kan ogsé veere utsatt for organofosfater siden kabinluft hentes
fra kjernen i motorene, og fordi oljelekkasje fra motorenes tur-
biner pa den méten kan entre kabinluften. Det har derfor vert
bekymring om helsefare pga. forurensning av organofosfaterer
til kabinluften ved slike spesielle hendelser. Organofosfatene
stammer fra hydraulikk- og turbinoljer brukt til trykk- og varme-
overfgring og som anti-korroderende og smgrende middel.

NY UTVIKLING

Til tross for bekymringene forbundet med mulig eksponering
for organofosfater, har det hverken eksistert tilgjengelige met-
oder for & vurdere en slik eksponering eller relevante eksponer-
ingsdata for luftkonsentrasjoner av disse. I denne studien har
det derfor blitt utviklet ny metodikk for luftprevetaking av
organofosfater samt at det er blitt utfgrt luftmalinger av disse
innen luftfartsindustrien. Dette har bl.a. vist at det ved fremtid-
ige studier ber legges vekt pa 4 fa utfert malinger i flykabin ved
plutselig og uventet forurensning av kabinluften siden det fort-
satt er en mangel pa malinger ved slike spesielle hendelser.

LARS OLE GOFFENG

AKRYLAMID OG
TUNNELARBEIDERE

Nervous system effects in tunnel construction workers exposed to
grout containing N-methylolacrylamide and acrylamide
Psykolog og forsker Lars Ole Goffeng ved Statens arbeidsmilje-
institutt har i sin doktoravhandling vist at nervesystemet hos
tunnelarbeidere ble pavirket etter arbeid med tetningsmidler som
inneholdt N-methylolakrylamid (NMA) og akrylamid. Slike tet-
ningsmidler ble fra 198o-tallet frem til 1997 anvendt ved bygging
av tunneler i Norge for 4 tette sprekker i berggrunnen, og slik
hindre vannlekkasjer og stabilisere fjellet rundt tunnelene.
Sammen med medarbeidere undersgkte han 24 nylig, og 44
tidligere eksponerte arbeidere, som ble sammenliknet med en
gruppe rekruttert blant 50 tunnelarbeidere som aldri hadde vaert
eksponert for NMA og akrylamid. De nylig eksponerte ble
undersgkt 4 og 16 maneder etter opphert eksponering. Den
tidligere eksponerte gruppen ble undersgkt én gang, 2-10 r etter
opphert eksponering.

ENDRINGER | NERVER OG SYNSFUNKSIJON
I avhandlingen beskrives, fire maneder etter avsluttet ekspo-
nering, endringer i nerver i armer, som er normalisert ett ar
senere. Sensoriske nerver i bena har redusert funksjon forst ett
ar etter forste undersgkelse, og dette er ogsa tilfelle 2—10 ér etter
avsluttet eksponering i den tidligere eksponerte gruppen.
Funnene tyder pa skade i nervene og i myelin som omgir
nervene. I denne gruppen sees ogsa mulig vedvarende effekter
knyttet til synsfunksjon: Lysstimulering matte vere sterkere enn i
kontrollgruppen for & oppfattes, serlig sentralt i synsfeltet, gyets
tappfunksjon var redusert, og tiden fra lysstimulering, til aktivitet
ble registrert i hjernens synsbark, var forlenget. Effektene var lette,
og vurdert til 4 ha begrenset klinisk betydning. Dette er forste
gruppestudie som viser effekter i sentralnervesystemet og menn-
eskets synssystem etter eksponering for NMA og akrylamid.
Avhandlingen bidrar sledes til toksikologisk kunnskap og
forstaelse som er viktig i risikovurderinger og langsiktig fore-
byggende arbeid for & redusere skadevirkninger av kjemisk
eksponering i arbeidslivet.
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A formidle kunnskap
— forskeren og media

STURE BYE Kunnskap og forskning tilgjengeliggjores gjennom vitenskaplige
publikasjoner, men ogsa gjennom det som i forskeres hverdag betraktes som
forskningsformidling. En mer populer, eller popularisert, synliggjering.

Forskning i media kan ikke reduseres til forskeren i media; til en
diskusjon om forskernes frykt for & bli misforstatt — eller til en
diskusjon om medias uetterettelighet. Forskning i media handler
om et nedvendig mete mellom to tilsynelatende motsatte verdener,
med ulike verdier: Det grundige, akademiske og spesialiserte pa
den ene siden, og det kjappe, folkelige og lettfattelige pa den andre.

FORSKNING | MEDIA ER EN DIALOG

Forskning i media er pi sitt beste en pagdende dialog. Vi fir en
god diskusjon om hvordan dette kan oppnés nér vi ser pa hvor-
dan forskningens og medias forutsetninger kan mgtes og hvor-
dan de kan forsterke hverandre. Og derigjennom synliggjere ny
kunnskap; dele det offentlige godet kunnskap kan og ber veere.

I utgangspunktet er, kan hende, plikten til synliggjering en
ngdvendig ordre fra vire gkonomiske bidragsytere. At alle kunn-
skapsinstitusjoner og forskeres produksjon skal formidles til det
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storre samfunnet. Over tid er det kanskje mer en rettesnor enn
en ordre. Gitt at forskningsinstitusjonene er villige til 4 ta sitt
formidlingsansvar overfor det storsamfunn som samtidig gjer
det mulig for dem 4 forske.

Forskeres selvtillit og mot overfor media kan bygges over tid.
Gjennom fagpersoners mete med media, sin egen dpenhet og
tilgjengelighet og gjennom preving og feiling. Slik kan selvtillit
opparbeides og forskningsbasert kunnskap bli felles. Slik fir man
intern forventning om forskerens aktive synlighet pa sine fagom-
rader. Den gode dialogen med media skapes gjennom blant annet
initiativ, dpenhet, tilgjengelighet, sannferdighet og tilstedevaerelse
— og selvsagt spennende forskningsfunn og forskningsprosjekter.

UVILJE OG SKRASIKKERHET

Formidling av forskning lander ofte et sted mellom forskerens
uvilje til 4 si noe med sikkerhet og medias evne til skrasikkert &
beskrive en sannhet. Samtidig er en av vare viktigste oppgaver
som forskningsinstitusjon & gjere var kunnskap tilgjengelig og
brukelig for andre — og ikke kun for det lukkede vitenskapsrom.
Synlighet og tilgjengelighet handler i stor grad om forstie-
lighet — om 4 gjere kompliserte ting enkle og a skape god for-
stielse gjennom klarhet. Synlighet handler i mindre grad om
sterrelsen pa en avisartikkel eller hvor ofte en organisasjon er
gjengitt i media. Det handler om mulighetene du som leser,
lytter eller seer gis til 4 forsta og felge den kontekst kunnskapen
befinner seg i, og det handler om var evne til 4 gjore dette mulig.

FORSKNINGSFUNN BETYR LITE OM DE STAR
UBENYTTET

Forskning — bade var egen og andres — betyr lite om den ikke an-
vendes. STAMIs forskning betyr lite om det norske arbeidslivet ikke
benytter den. For 4 kunne fi betydning ma den veere tilgjengelig,
mulig & bruke eller benytte seg av. Den ma formidles. Det er essensi-
elt for forskningsinstitusjoner og forskere — ogsa for STAMI — & vaere
og 4 bli oppfattet som solide, uavhengige og troverdige premissgivere
Det krever mot og vilje fra forskerne og respekt fra media.

Forskningstormidling ved STAMI

En av STAMIs viktigste oppgaver er 4 gjore kunnskapen om forskning til-
gjengelig og anvendbar for alle. STAMIs forskning er tilgjengelig gjennom
vitenskapelige publikasjoner, STAMIs nettsider, gratis frokostseminarer og

kurs og annen forskningsformidling.

STAMI | MEDIA

I 2011 hadde STAMI stor oppmerksombhet i media, bide i aviser
og tidsskrift, nettaviser, radio og fjernsyn. Blant de sakene som
har veert mest omtalt er forskning pa sykepleiere, nattarbeid og
brystkreft, mobbing p4 arbeidsplassen og sammenhengen
mellom nakkesmerter og krav og kontroll i arbeidet. Utgivelsen
av Faktabok 2011 fra NOA og det nye overvakingssystemet deres
har ogsa fatt mye medieomtale. I 2011 hadde STAMI i underkant
av 1500 oppslag i ulike mediekanaler.

WEB

Vir viktigste informasjonskanal er vire websider, www.stami.no.
Hver uke publiserer vi artikler som tar for seg ny forskning pa
arbeidsmiljefeltet, aktuell forskning fra STAMI og informasjon om
kurs og seminarer, samt ny og aktuell forskning fra vire nordiske
sesterinstitutter. Websiden retter seg primzert mot ansatte i bedrifts-
helsetjenesten, presse, arbeidstakere, ledere og forskere.

Vi sender ut ukentlige nyhetsbrev med problemstillinger
innen arbeidsmilje og -helse. STAMIs nyhetsbrev har i dag
omlag 4500 abonnenter. P4 nettsidene vire sender vi ogsd
frokostseminarer via web-tv.

FAKTA OM ARBEID OG HELSE

STAMIs faktaark om arbeid og helse utgis vanligvis flere ganger
i aret og tar for seg aktuelle problemstillinger innen arbeids-
miljgfeltet. Abonnementet er gratis, og faktaarket har et opplag
pé 5000. I 2011 ga vi ut faktaark om tilrettelegging av arbeids-
miljg for gravide.

KURS OG SEMINARER

STAMI tilbyr en rekke kurs og seminarer innen arbeidsmiljs og
helsespersmal. Tilbudet er veldig populeert og de fleste av kursene
og seminarene i 2011 var fulltegnet. Mange etterspgr kurs som vi
arrangerer og gnsker at STAMI skal holde kurs og seminarer flere
steder i landet. Vi sender vére frokostseminarer direkte via web-tv
pa www.stami.no for at flest mulig skal f3 tilgang til disse. Det er
ogsd mulig 4 se tidligere frokostseminarer via web-tv.

—> KONTAKT: STURE BYE

KURS OG DAGSSEMINARER 2011:

« Kurs i aktuell arbeidsmedisin (Januarkurs)

« NIVA Course: God praksis i eldreomsorgen

+ Verdensdagen for et godt arbeidsmiljo

+ Oppfolging av medarbeiderundersgkelser

* Kurs i luftmaling og biomonitorering

- Apen dag/forskningsdagene

* NIVA Nordic Tour: Mental helse,
sykefravaer og gjeninntreden i
arbeidsmarkedet

+ Kurs i arbeidslivets toksikologi

+ Dagsseminar: Nanoteknologi og
nanomaterialer i arbeidsmiljget

« Grunnkurs for bedriftshelsetjenesten

FROKOSTSEMINARER 2011:

* Arbeidsmiljg i to ulike bransjer

+ Arbeidsrelatert sykefraveer

- Posttraumatisk stresslidelse (PTSD)
og arbeidslivet

+ Folkehelsearbeid i Achham-provinsen i
Nepal

* Gravide i arbeidslivet

+ Arbeidsmiljg og -helse i Norge 20m
- Status og utviklingstrekk

* Arbeidsmiljgkartlegging

+ Eksponering og helse hos tunneldrivere

ARBEID OG HELSE 01/ 2012

27



STAMIS VIRKSOMHET 2011

28

STAMISs
organisasjon

ARBEID 0G HELSE 01 / 2012

STAMI har i dag 121 ansatte. De fordeler seg pa 89 fast ansatte og 32 midlertidig ansatte. De an-
satte, bade faste, midlertidige og vikarer, fordeler seg pa 57 kvinner og 64 menn, det vil si 48 pro-
sent kvinner og 52 prosent menn. Gjennomsnittsalderen pa STAMI er 51 ar. De fast ansatte er i snitt
55 ar, mens gjennomsnittsalderen for de midlertidige ansatte er 3g ar. Instituttet hadde en turnover
pa 7 prosent i 2011 mot g prosent i 2010. Sykefravaeret |a i 20m pa rundt 2 prosent. Pa STAMI er de
ansatte fordelt i stillinger som forskere, leger, psykologer, ingenigrer, stipendiater, postdoc-er,
bibliotekarer, undervisningsledere, kommunikasjonsmedarbeidere og teknisk og administrativt
personale. STAMI samarbeider med landets universiteter og har arlig flere masterstudenter og
stipendiater tilknyttet instituttet. | 2011 mottok STAMI 99,9 mill. kr i statsbevilgninger. Andre
inntektsbidrag, inkludert eksterne forskningsbidrag, var pa 23 mill. kr.

INTERNASJONALT NETTVERK

STAMI er en del av det internasjonale
forskningsmiljget. Instituttet medvirker
gjennom kvalitetssikret vitenskapelig publi-
sering til at Norge yter sin del til den globale
kunnskapen. Foruten hey deltakelse i inter-
nasjonale forskernettverk, deltar STAMI i
en rekke samarbeid pd instituttniva.

WHO COLLABORATING CENTRE

Statens arbeidsmiljginstitutt er godkjent
som et samarbeidssenter til Verdens
Helseorganisasjon innenfor arbeidshelse
(WHO Collaborating Centre on Occupati-
onal Health). Som et samarbeidssenter
inngdr instituttet i et globalt nettverk av
institutter og organisasjoner spesialisert
pa blant annet forskning pa arbeidshelse
og arbeidsmiljg.

PEROSH

PEROSH er forkortelse for Partnership for
European Research in Occupational Safety
and Health. Som en nettverksorganisasjon
arbeider PEROSH for 4 utvikle det europe-
iske forskningssamarbeidet bl.a. med sikte
pa samordnende program- og forsknings-
forslag til EU. STAMISs direkter sitter i
styringsgruppa for PEROSH.

PEROSH Scientific Steering
Committee er etablert for & vaere mer
operativ enn styringsgruppen, med del-
takere pa avdelingsdirekterniva. Disse har
fullmakter til 4 forplikte institusjonene pa
forskningssamarbeid. STAMI har i 2011
tatt del i fire sveert relevante europeiske
samarbeidsprosjekter i PEROSH-regi.

NIVA

I nordisk sammenheng medvirker STAMI
til & formidle forskningsresultater pa heyt
nivd. Dette skjer gjennom Nordisk institu-
sjon for videreutdanning innenfor arbeids-
miljgomradet (NIVA). NIVA utarbeider og
holder kurs og seminarer. NIVA skal hjelpe
til & sikre at Norden er i forkant innenfor
arbeidsmiljeforskningsomradet, samtidig
som organisasjonen i gkende grad er enga-
sjert med oppleering i det baltiske og nord-
russiske omradet. Nordisk ministerrad
finansierer NIVA, som er lokalisert med
kontor i det finske arbeidshelseinstituttet.

BALTIC SEA NETWORK ON OCCUPATIONAL

HEALTH AND SAFETY

Baltic Sea Network on Occupational Health
and Safety (BSN) er et nettverk for ekspert-

er innenfor arbeidsmiljo og -helse. Arbeids-
miljeinstitusjoner i ti land i rimelig naerhet
av Jstersjoen deltar. BSN fungerer som et

ekspertnettverk, og har samtidig rolle som
rédgivende enhet til WHO og Northern
Dimension Partnership in Public Health
and Social Wellbeing (NDPHS).

NDPHS

Northern Dimension Partnership in Pub-
lic Health and Social Wellbeing (NDPHS)
er et samarbeidsorgan satt opp av regjer-
ingene i nordomradene, EU og itte inter-
nasjonale organisasjoner. NDPHS fung-
erer som et forum for 4 handtere utford-
ringer relatert til helse og velferd i nord-
omridene. STAMI har en ridgivende rolle
i NDPHS’ arbeidsgruppe pa arbeidsmiljg,
helse og sikkerhet.

EUROFOUND
European Foundation for the Improve-
ment of Living and Working Conditions
med hovedkontor i Dublin, har som for-
mal & bidra til & skape bedre leve- og
arbeidsvilkar i Europa gjennom forskning,
innsamling av informasjon og formidling
av kunnskap. En viktig informasjonskilde
for Eurofound er European Working
Conditions Surveys som gjennomfgres
hvert femte ar og hvor Norge ogsa deltar.
Eurofounds arbeid er organisert
gjennom tre observatorier. EWCO (Euro-
pean Working Conditions Observatory),
EIRO (European Industrial Relation
Observatory) og EMCC (European Moni-
toring Center on Change). Observatoriene
baserer i stor grad sitt arbeid pa et nett-
verk av korrespondenter fra samtlige
EU-land samt Norge. STAMI ved NOA er
nasjonal korrespondent for EWCO.

ANDRE

I tillegg deltar STAMI i European Network
Workplace Health Promotion, The Nordic
Expert Group for Criteria Documentation
of Health Risks from Chemicals (NEG),
International Commission of Occupational
Health (ICOH), Sheffield Group (mete-
punkt for de europeiske instituttene), Nord-
isk arbeidsmiljgmgte (NAM), samt har
observaterstatus i The Scientific Committee
on Occupational Exposure Limits (SCOEL).

TJENESTER

FAGSEKRETARIATET FOR BEDRIFTS-
HELSETJENESTEN (BHT)

Fagsekretariatet for Bedriftshelsetjenesten
er opprettet som et virkemiddel for & fa
bedriftshelsetjenesten til & fungere best
mulig, og som et sekretariat for faglig rett-
ledning og koordinering av informasjon
rettet mot bedriftshelsetjenesteordningene.

[ 2011 har det veert hoy aktivitet bade
nasjonalt og internasjonalt, med arrang-
ering av kurs og konferanser, foredrag,
faglig utviklingsarbeid og nettverksbygging.
Endringer i lovgivning har medfert at atte
nye bransjer har fatt krav om tilknytning til
bedriftshelsetjeneste, og det er viktig & fa
kunnskap om hvordan dette gir. Det er satt
i gang en undersgkelse i energiselskapene
— og forberedt lignende opplegg i komm-
unesektoren og blant friserene. Sekretari-
atet har bidratt med informasjon om god-
kjenningsordningen av BHT ut mot virk-
sombheter og institusjoner, og hatt samar-
beidsmgter med Godkjenningsenheten i
Arbeidstilsynet i det etablerte fagradet.

Det er produsert rundt 20 publikasjon-
er, vi har hatt anslagsvis 250 spgrsmal om
BHT og holdt vel 100 foredrag rundt om i
landet. Videre er det gjennomfert revisjon
og videreutvikling av arbeidsmedisinske
rettledninger med vekt pa gkt kvalitet pa det
arbeidsmedisinske omradet.

Sekretariatet har ogsa hatt en aktiv
rolle i det europeiske nettverket for helse-
fremmende arbeidsplasser (European
Network Workplace Health Promotion) og
det pagiende prosjektet Promoting Healthy
Work for Employees with Cronic Illness. Et
samarbeidsprosjekt med Arbeidstilsynet for
4 bedre bedriftshelsetjenesten i Bulgaria
har startet opp.

> KONTAKT: FAGSEK@STAMI.NO

RADGIVINGSTJENESTE FOR GRAVIDE
Statens arbeidsmiljginstitutts radgivings-
tjeneste kan hjelpe til med risikovurder-
ing av arbeidsmiljget ved graviditet.
Denne tjenesten har vi hatt i flere ar. I alt
ble det registrert 96 henvendelser i 2011,
en viss gkning fra tidligere 4r. Gravide,
ansatte i bedriftshelsetjeneste og annet
helsepersonell utgjer hver cirka 30 pro-
sent av henvendelsene, de resterende 10
prosent er arbeidsgivere, verneombud og
andre grupper. Av helsepersonell er jord-
mgdre spesielt aktive. Omtrent 6o pro-
sent av henvendelsene omhandler kjem-
isk arbeidsmiljg. Andre henvendelser
omfatter spersmal om stgy, nattarbeid,
vibrasjon, ergonomi og smitte. Hosten
2011 ble det avholdt et frokostseminar om
graviditet og arbeidsmiljg, og temaet har
ogsa veert presentert pa ulike fagmeter.
Det har veert publisert popularvitenskape-
lige artikler om graviditet og spesielle
arbeidsmiljeforhold som stey, laboratorie-
arbeid og handtering av cellegifter.

> KONTAKT: GRAVIDITET@STAMI.NO
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ARBEIDSMEDISINSK POLIKLINIKK
Medisinsk seksjon ved STAMI har ansvar
for arbeidsmedisinske polikliniske utred-
ninger. Pasienter til poliklinikken blir hen-
vist fra hele landet. Eksempler pa oppgaver
som kan utferes pa poliklinikken er utred-
ninger av mulig lesemiddelskade, arbeids-
relatert kreft, lungesykdommer som kan
skyldes eksponering i yrkeslivet og andre
arbeidsmedisinske problemstillinger. Vi
har for tiden to leger i spesialisering for
spesialitet i arbeidsmedisin (LIS-leger) og
seks overleger tilknyttet poliklinikken. I
tillegg har vi to nevropsykologer med kom-
petanse innen det arbeidsmedisinske felt-
et. I 2011 hadde klinikken 64 henvisninger
(2010: 84), der 55 pasienter (2010: 47) ble
kalt inn til undersgkelse. Av disse var 26
(2010: 28) spesialisterkleringer.

LABORATORIEANALYSER

Statens arbeidsmiljginstitutt utferer kjem-
iske analyser av prover i sammenheng med
vurderinger av arbeidsmiljget. Vi utforer
analyser for bedriftshelsetjenester, verne-
tjenester, konsulentfirma og andre som har
behov for slike analyser. Instituttet fung-
erer ogsd som laboratorium for Arbeids-
tilsynet. Vi prioriterer laboratorieanalyser
som vi har spesielle forutsetninger for &
utfere, eller som ikke blir utfert av andre.

I 2011 ble det utfert analyser av ca.
2600 prever. I hovedsak innen komponent-
omrédene stov, lesemidler, grunnstofter,
oljetake, sveiseroyk, mikroorganismer og
kvarts, men en analyserte ogsd prever pa
flyktige organiske forbindelser (VOC), poly-
sykliske aromatiske hydrokarboner (PAH),
uorganiske ioner, isocyanater med mer.

EXPO

EXPO gir en god oversikt over ndvaerende
eksponeringsniva i norsk industri, sam-
tidig som den gir et unikt historisk bilde
av utviklingen i yrkesrelatert eksponering
pé komponent-, bransje- eller arbeids-
operasjonsniva. Databasen ble opprinne-
lig etablert i samarbeid med Arbeidstil-
synet og er fysisk plassert ved STAMI.
Den inneholder anonymiserte person-
opplysninger og er underlagt konsesjon
fra Datatilsynet. EXPO inneholder i dag
data fra i underkant av 140.000 prever fra
ca. 6.000 bedrifter. STAMI har i 2011
arbeidet med 4 videreutvikle databasen
med internettbaserte brukergrensesnitt
og klargjering for utvidelse til en nasjonal
eksponeringsdatabase for & dekke frem-
tidige behov for eksponeringsmaledata.
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RESSURSSENTER FOR PSYKOLOGISKE 0G
SOSIALE FAKTORER | ARBEID

STAMIs Ressurssenter for psykologiske og
sosiale faktorer i arbeid gjennomferer med-
arbeiderundersgkelser. Ressurssenteret er
bygget opp rundt et system for person-
vernsikre webbaserte medarbeiderunder-
sokelser. Ressurssenteret prioriterer person-
vern og anonymitet for de som deltar i slike
undersgkelser. Ressurssenteret samler data
for STAMIs forskningsprosjekter, men det
utarbeides resultatrapporter som bedriftene
benytter i sitt forbedringsarbeid. Resultat-
rapportene viser tilstand for de faktorer
som er viktigst for motivasjon, trivsel og
helse og sendes bedriften kort tid etter at
undersgkelsen er utfert.

Ressurssenteret benytter en rekke ulike
sperreskjemainstrumenter om arbeids-
innhold, arbeidsmiljg, helse, arbeidsevne,
holdninger, etc. For kartleggingen benyttes
The General Nordic Questionnaire for
Psychological and Social factors at work
(QPS-nordic). Dette instrumentet som er
utviklet og grundig testet av de nordiske
arbeidsmiljginstituttene, maler de fleste
kjente psykologiske og sosiale faktorer som
har verdi for helse, motivasjon og trivsel.

> KONTAKT: RESSURSSENTERET@STAMI.NO

ARBEIDSMILJ@BIBLIOTEKET

STAMIs bibliotek er det nasjonale bibliotek
for arbeidsmiljg, og er et spesialbibliotek
pa omradet arbeid og helse. Ved siden av &
fungere som et internt forskingsbibliotek,
gis brukere tilgang til samlingene gjennom
Arbeidsmiljgbibliotekets database. Data-
basen gir blant annet tilgang til fulltekst av
STAMISs publikasjoner.

Databasen CHOIL (Chemical
Hazards in the Oil Industry Literature) ble
lansert i 2010. Basen er en bibliografisk
database innen kjemisk arbeidsmiljg i
olje- og gassindustrien, og er fritt til-
gjengelig via nettsidene til STAMI og
Oljeindustriens Landsforening.

Basen inneholder over 1600 poster
med referanser til artikler fra vitenskapelige
tidsskrifter, og blir oppdatert tre ganger i
aret. CHOIL ble opprettet som en del av
prosjektet Kjemisk arbeidsmiljg i olje- og
gassindustrien.

> KONTAKT: BIBLIOTEK@STAMI.NO
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Forskningsdagene 2011
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De ulike oppgavene
og forsgkene vi fikk
prove var bade lere-
rike og morsomme

ELEV, FROGN VCS

AV MARTE SMITH-ISAKSEN G]ennom ﬂere

ar har STAMI invitert skoleklasser
til Apen dag i forbindelse med
Forskningsdagene. Tema for Forsk-
ningsdagene 2011 var kjemi, og i ar
var det to klasser fra Frogn videre-

gdende skole som fikk leere mer om
hvordan STAMIs forskere arbeider.

Dagen startet med en presentasjon av instituttet og av arbeids-
miljgforskning som felt — hva slags prosjekter foregar pa insti-
tuttet, hvilke omrader forskes det pd og hva har samfunnet inter-
esse av 4 fa vite mer om?

Tradisjonen tro ble det si arrangert en omvisningsrunde pa
laboratoriene pé huset. Dette er alltid et populaert innslag pa
Apen dag. Her far elevene selv delta, og forskerne forteller om
hvordan testingen pa laboratoriet brukes i forskning pa ulike
former for arbeidsmiljgeksponeringer. I ar var det fem poster pa
programmet. P4 spirometrilaboratoriet fikk elevene demonstrert
hvordan man maler lungenes effektivitet, og hvordan luftforu-
rensning pavirker lunger og luftveier. P4 genlaboratoriet fikk de
en innfgring i genforskning, og fikk se i mikroskop hvordan
pavirkning av f.eks kjemiske stoffer kan endre cellestrukturer.

Elevene fikk ogsé en innfgring i PIMEX-metoden, som
brukes for 4 finne arsaken til eksponeringer i industrien. P4 en av
postene fikk elevene testet bade hurtighet, styrke og stedighet med
apparater som brukes til 4 gjennomfare nevrologiske tester av
arbeidstakerne. En populeer post pa runden var laboratoriet der
man undersgkte smerteopplevelse ved & se hvor lange man klarte
4 holde handen i iskaldt vann. Her fikk mange utfordret seg selv.

Etter lunsj fortalte en av de unge ingenigrene pa huset om
prosjektet han jobbet med, om feltet epigenetikk og hvordan han
havnet pad STAMI gjennom arbeidet med sin masteroppgave.
Elevene viste stor interesse for temaet og hadde svaert relevante
spersmal til foredragsholderen.

HVA ER FORSKNINGSDAGENE?

Forskningsdagene ble i 2011 arrangert for 17. gang. Under Forsk-
ningsdagene presenteres forskning pa utradisjonelt vis for folk
flest. Publikum kan velge blant over tusen gratis arrangementer i
regi av rundt to hundre arranggrer over hele landet. STAMI har
vaert med pa Forskningsdagene gjennom mange ar.
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Publikasjonsliste 2011

Forfattere med STAMI-tilknytning er uthevet

STAMI-RAPPORTER

Kristensen, P., Levy, F., Grahnstedt, S.,
Martinsen, A., Schiel, A., Flornes, L. M.,
Daws, M. R., Dissen, E., Fossum, S.

Oljer og helse - et pilotprosjekt : kart-
legging av oljeeksponering, genetiske
faktorer og sykdom hos pasienter som ble
utredet for mulig arbeidsrelatert sykdom.
- Oslo : Statens arbeidsmiljginstitutt,
201m. - 26 s. - (STAMI-rapport ; 12(1))

Thorud, S., Bakke, B., Hersson, M., Daae,
H.L., Solbu, K. F., Johnsen, H., Skaugset,
N. P., Woldbaek, T., Halgard, K., Heldal, K.
K., Skogstad, A., Thomassen, Y., Eduard,
W., Ellingsen, D.

Prgvetakings- og analysemetoder — beste
praksis : et delprosjekt i prosjektet Ekspo-
nering for kjemikalier i olje- og gassindu-
strien — dagens eksponeringsbilde. - Oslo :
Statens arbeidsmiljginstitutt, 2om. - VII, 63
s. - (STAMI-rapport ; 12(2))

Skogstad, M., Skorstad, M., Lie, A.,
Conradi, H. S., Lau, B., Heir, T., Weiszeth, L.
Posttraumatisk stresslidelse (PTSD) og
arbeidslivet. - Oslo : Statens arbeids-
miljginstitutt, 2011. - 59 s. - (STAMI-
rapport ; 12(3))

Lie, A., Bjgrnstad, 0., Gudding, I. H.
Kvalitet i bedriftshelsetjenesten. - Oslo :
Statens arbeidsmiljginstitutt, 20m1. - 17s. -
(STAMI-rapport ; 12(4))

Skaug, V., Olsen, R., Ramstad, A. L.,
Wannag, A., Aarnes, J. B.
Nanomaterialer i arbeidsmiljget : Fag-
gruppe for overvaking av arbeidshelse-
relaterte aspekter ved nanoteknologi
Nanogruppen. - Oslo : Statens arbeids-
miljginstitutt, 2011. - 39 s. - (STAMI-
rapport ; 12(5))

Solby, K., Johnsen, H., Thorud, S.,
Hersson, M., Daae, H. L., Bakke, B.
Innkjgpte kjemikalier - giennomgang og
systematisering av Fellesdatabasen (FDB) :
et dokument utarbeidet i regi av prosjektet
Eksponering for kjemikalier i olje- og gass-
industrien — dagens eksponeringsbilde.

- Oslo : Statens arbeidsmiljginstitutt, 2011.
-V, 225s. - [STAMI-rapport ; 12(6))
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Aagestad, C., Tynes, T., Sterud, T.,
Lavseth, E. K., Gravseth, H. M., Eiken,
T., Lenvik, K., Bye, E., Langeland, B. T.,
Rosenquist, E., Aassnaess, S.

Faktabok om arbeidsmiljg og helse 2011 :
status og utviklingstrekk. - Oslo : Statens
arbeidsmiljginstitutt, 20m. - 263 s. - (STAMI-
rapport ; 12(7)) (NOA-rapport)

Solbuy, K. F., Thorud, S., Molander, P.
Organofosfater i arbeidsatmosfaeren pa
norske offshore-installasjoner : dagens
eksponeringsbilde. - Oslo : Statens
arbeidsmiljginstitutt, 2011. - VI,125., 9
vedlegg. - (STAMI-rapport ; 12(8))

Bakke, B., Solbu, K.

Systematisering av yrkeshygieniske
maledata fra olje- og gassindustrien,
2007-2009 : en rapport utarbeidet i regi
av prosjektet Eksponering for kjemikalier
i olje- og gassindustrien - Dagens ekspo-
neringsbilde. - Oslo : Statens arbeids-
miljginstitutt, 20m. - VII, 32 s., 1 vedlegg.
- (STAMI-rapport ; 12(9))

ANDRE RAPPORTER

Arbeid og helse : arsrapport [2010].
- Statens arbeidsmiljginstitutt, 2011. - 31
s. - (Arbeid og helse ; 1/20m)

Foldspang, L., Mark, M., Puggaard, K. M.,
Poulsen, 0. M., Johansson, U., Ahonen,
G., Aasnass, S.

Measuring work well-being and product-
ivity in the Nordic countries : a manual. -
Kgbenhavn : Nordic Council of Ministers,
2011. - 143 s. - (TemaNord ; (569))

EP 20m/114

Langeland, B. T.

Norway : EWCO CAR on recent develop-
ments in work organisation in the EU 27
member states and Norway. - EWCO :
European Working Conditions Observatory,
2011.-6's. - (EWCO : European Working
Conditions Observatory (http://www.
eurofound.europa.eu/ewco/studies/
tn102013s/no1102019q.htm- lest 19.10 20m))
EP 20m1/040

Digernes, V., Thomsen, W., Tirna, A.

R., Lovseth, E., Lie, A., Alexander, J.,
Varnes, T. M., Melgard, M., Ravn, E.
Utredning og forslag til hva som bar
gjgres med dokumentasjon om arbeids-
takeres eksponering/ulykker m.v. nar
virksomheter opphgrer. - Trondheim :
Arbeidstilsynet, 201m. - 63 s.

EP 2011/100

FAKTA OM ARBEID
OG HELSE

Tilrettelegging av arbeidsmiljg for
gravide : faktaark, 2011. - 3s. - (Fakta om
arbeid og helse ; 02/20m

ORIGINALARTIKLER

Agyarko, K., Dartey, E., Berlinger, B.
Assessment of metal levels of some
refuse dump soils in Ghana. - 2011. - s.
101-105. - (Arch Environ Sci ; g)

EP 2011/059

Aydin, D., Feychting, M., Schiiz, J., Andersen,
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