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RAMMEN OM BEDRIFTSYKEPLEIERNES ARBEID.

Av sjefskjemiker dr. ph. K. Wüifert.

En yrkesgruppes arbeidsramme yil rent teknisk bli bestemt av

målsettingen, altså av de oppgaver som skal, iØses, av deres

spesielle karakter, og av de midler som må anvendes for å nå

det Ønskede resultat. Men hverkendet tekniske utstyr eller
det fornØdne administrative appat-at kan makte ert tilfreds-

stiilèiide' iøsning uten en helhjertet innsats fra yrkesut9Sver-

nes side. Det hele blir et spørsmål om arbeidsetikk, som har

sin forankring i ganske andre moralske kvaliteterenn samar-'

beids~vtaler,reglerita,nt;er m.m. Deres oppgavekcm.bare være
veilec1~~de, men de er "':;ildri liygivende, -,':vi .ålle vet at de i

verste tilfelle kan:dr;e,pe arbeidsviljen .'og 'âx'beidsgleden.

, , -~ :::~':; , ~'-' .' '~.~. .. _. _.c .', T . ti", "-
FrigjØringèn av det beste i..JIi~miie'skétd: den posittv~'"re~pons
ovenfor, .d~p sQ~ialeappeli,..':forutsettér en gjensidig' ~yllje~

'r"',l; ',' .til:. fors.t~else' .ogrespekt, en; allsidig menneskelig 'ruJisiighet.'.' .. :' ,.., '.' '...1. .

.~ ,~:; i"1!~;I:',

. :\....i,. ", ,'w ~ : :'r ~) :":~'. o,' t, ..:.' ," : ' ,", ~. . ,.. ';' ,_' ~ " '.
Det .,fii.~es.',yrk~s:gruppe'r sOJn'¡nærmèst:. kan' gripe re:~ul~t,~tèh~ av;.' .:' . .:: " .' ':.' ,~! '. -,.;.... , " ~ ' " . ,.. l"
sin.':innsats.JJe.ø :hèndené~ '~D~~'kan:.':målEr;.sirt innsats ..'i....,forh61dsvis:.: ,.': .;:. .,' ':' . .'. ,;, . . "'. -" '(. . ' . '" ..'~ ;.... '-.' .~.. .
lett"syn;¡~~~:. nproduksjonstçil1n's~m )~an gi oppmùritr:iri~(';6g';:'
nye krefter. på de,rì yrkeshygieniske sektor ltgger clloy~dvekten'- , ~~:'..;".:' _,o .~: ~; . ~:? ;.~' i.
på det forebyggende område. Her er det de ulykker sô#t"ikke
skj'ér, ,de upåvirkningerU som ikke har inntruffet, de sykesenger

Som '!forble tomme", som skal vitne om vår, innsats.' Det er

så å si de unegative produksjonstall" som skal fortelle öss

om vårt arbeid har båret frukter - og det er meget vanskelig

å gjøre opp situasjonens regrlskap~,:,Spesielt vanskelig kan det
stundom bli ;når man får inntf.lkk; å; :~t, "det tarald:vi slutt

med "uhell" på gamle velkjente arbeidsområder, og.,:paI':',~.,
kjemiske Produkter markerer sitt .inntog på den indu's:tri~J;.ie. ,
arena med nye upåvirkn;Ïnger" og "skader". Sl,ike ubudte: .g,~:~ster
må man regne med når '.som helst - man får. bare se ,til .;.,å .,f~;';:,j'
bi tt hod'et av de~ sna,re,st' mulig. . '~o:..t'~~; :.-::
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Bedriftssykepleierne skal ta seg av mange og meget forskjel-

lige oppgaver. Arbeidsområdet omfatter både medisinske)

sosiale og tekniske problemstillinger) hvis iØsning forut-

setter at bedriftsykepleieren til stadighet er ajour med

utviklingen. Den rivende utvikling som vi er vitne til, på
. . ~ '.', . ,

alle aktuelle sektorer i yrkeshygiene krever en iØpende

orientering, ny-s~olering og omskolering som kommer i tillegg

tii en krevende a~beidsdag.

Bare få av de nórske nedrifter har anledning til å ha bedrifts-

lege i heldagsstilling , men ganske mange bedrifter har heldags-

bedriftsykepleier, med bedriftslege i deltidsstilling. Det, .
finnes som kjent også bedrifter/ med bedrift sykepleieren/
som i lengere 'perfoder ad gangen har vært uten bedriftslege.

Etter sna;tt.' 20 års samarbeid mellom bedriftsykepleierne og'. \l . .'. . l . i" .. '.
Yrk~;;hygien'~~k . înstitutt, må, det være tillatt å 'uttai~ at
,1''', . I" . ." o," ; U\_.; ..... . .

". deres inns;åts~'èr:: imponerende. 'Vurderingen av del~8S innsats på
det rent ,medisinsk.e" område. faller utenfor sjefskjemikerens kom-

petanseområde. Her skai det bare tales om deres sans for alle

.. de tek~iske momenter i ordets videste' tdrstand: kjemikalier. ." . "' .-. ~ . .-
("damper" _" gass" _Itstøv" r~'støy og" 'b'elysningsspørsmål". ..' " . . .. "l" ..'......, ..' '.

. samt .tIfarlige maskinelementerlt' o ~i.' Óg "last but not least:

~et' o'verblikk de har skaffet se'g. ove,f'h~d~iftens tekniske

Opplegg. Det meste av alt dette har bedriftsykepleierne

måttet 'lære seg selv -' det finnes' ingén lærebok, det' er
'l .

og vil alltid være livet i og med bedriften som er "hØy-

skolen" for dere. YHI har hjulpet etter beste evne, men

det må være tillatt å sitere: "en ting er et sjØkart at

forstå, en annen er et skip at fØre:".' Det finnes skjær som

ikke er avmerket noen steder. Det' kommer an på ItFingerspitzen-. .
gefühl" -. Hatten av for yrke~;gruppens navigering sel v i

teknisk vanskelig og urent farvann! Den store respekt og

tillit som bedriftsykepleiern~' nyter hos de ansatte, er så

vidt man kan forstå, ikke et norsk særfenomen. Samme grad

av tillit kan man finne i utenlandske bedrifter. Forklar-

ingen ligger gan~ke' enkelt i det forhold at bedrift syke-



3.

pleieordningen i sine funksjoner tilfredsstiller et stort

menneskelig behov for hjelp av medisinsk ,mental ,sosial og
teknisk natur.

Bedri fts:;ikepleiernes arbeid er idag en meget vesentlig be-
standdøel i det moderne produksjonsliv. Dette medfØrer et

stort ansvar. Vi vet alle at en vedvarende sterk belast-

ning sammen med dagens mere rutinemseeige arbeid, vil virke

siØvende på vår reaksjonsevne. Denne "avstumpning" er

farlig for kvaliteten av det arbeide vi skal utfØre~farlig

for vår årvåkenhet og derved farlig for dem vi skal beskytte.

- Dere kjenner alle til 'Arnulf Øverland'sord:

"DU MÅ IKKE SOVE"

Denne appell har sin gyldighet i fredens dager likesâ' meget

som den var aktueiii ufredens tid. Det er enkelte bud vi

tii stadighet. må etterleve hvis vårt yrkeshygieniske arbeid

skal kunne lykkes. O;"
Du må bruke Dine sanser - det er atskillig man ikke kan lese

seg til.

Du må oppØve og vedlikeholde de"yrkeshygieniske reflekser".

Når det fremfØres klager må, man. OPPsØke arbeidsplass~n.

Yrkesh~~ienisk- tekniske problemer iØses sjelden "inne på

kontoret" . . Man. må ha sett dem" hØrt dem, luktet på dem på
"

arbeidsplai:sen.

l) Du skal kunne "lytte til" dem som kommer med

sine iakttagelser og sine klager. Du skal ,l~

tii maskinenes dumpe drØnn~: deres kiirrende slag

og hvinende ,Skjærende liid; 'liiklinkingens in-

. ferno og stansenes bruta:fêlarm. Du skal lytte
til alt dètte, nettopp fordi Du ikke må stå der

hele dagen.



4.

l) forts.

Du kan bli "Ør" etter et kort besØk, mens

de som er utsatt for den skadelige støy dag

etter dag, mister hØrselen og dermed kontakten

med omverden. Den brutale larm er ikke all tid

det verste. De fine hvinende dissonanser kan være

minst like farlige.

2) Du skal kunne ~ det drivende støv, de nedstØvende

arbeidsklær,halvmØrket som skyldes nedstØvende

lysarmaturer og/eller utilstrekkeslig belysning.

Atskillige støvtyper er ikke bare helsefarlige,
'm~p ngså brennbare ,endog eksplosive. Beskyttelses-

briller umen glass, skitne masker uten fil ter

("patron") eller eldgammelt sådant, er synsinn-

trykk som automatisk må utiøse en reaksjon. Det

samme gjelder visse typer "masker" som antakelig

er en bra inntektskilde for produsenten , men en

farlig sikkerhetsillusjon for arbeidstakeren.

Du ,skal ha et øye på hver finger.

3) Du skal nytte Din luktesans! Den er ikke like
velutviklet hos alle mennesker, men kan oppØves

innen' visse grenSer. Det er meget man \an "lukte
seg til Jf fra små lekkasjer tii grove misbruk av, .
farllge iØsemidler og direkte brudd på sikring~-

bestemmelser. Ved klage over hodepine og "suset-

het" svarer det seg ofte å studere arbeidsplassen
med nesen. Når det begynner å "lukte" på en tid-

ligere helt lukte fri arbeidsplass, er det som

oftest et signal på at det er tatt en ny kjemikalie

eller arbeidsprosess i bruk - uten å varslè lege-

kontoret (og vernetjenestens :folk) om forandringen..
rremdE!,~es finnes det. bedrifter hvor innkjØpsavde-
lin~en ikke underrett~r bedriftsykepleieren eller

vernetjeneste om at man har skiftet ut bes,temte

kjemikalier.
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3) forts.
Dessuten kjenner hverken innkjØpsavdelingen

eller bedriftsledelsen til produktets sammen-

setning og rargegrad. DisSe ~pØrsmål blir fØrst

aktuelle når "det hender en ulykke". - når bedrifts

legen) bedrift sykepleieren ) eller ved Øyeblikke-

lig innleggelse) angjeldende sykehus anmoder

YHI om informasj oner) som vi slett ikke alltid

disponerer over hos kjemikalier med fantasinavn

og kode-sifre.

4) Du skal ikke tie. Inntrykken~ bØr samarbeides

til en rapport, som bØr avsluttes med en kon-

klusjon. Rapportens innhold meddeles til "rette

vedkommende". Hvem dette er i de tilfell,e. hY;~,r'.
bedriften er uten bedriftslege) vil, bero på 'de

interne bestemmelser og utbyggingen av verne-

tjene~ten (verneleder ,verneombud ,bedrifts~n~e-

niØren m. m. ),! Ellers går rapport'en til bedrifts-

legen. Innrapporteringen er den eneste må .syke-

pleieren kan fri seg fra det j uridiske og moralske

ansvar som kan ramme ham/henne hvis en skade

står. i p~viselig tilknytting til forhold som

har værtiaktatt og kjent; men ikke ble rapport~

ert. Hvordån en skal forholde seg nå en rapport

synes å bli uten praktiSke konsekvenser, vil. .
bli et samvi tt ighets-spØrsmål) og kan ikke tas

opp til vurdering her. Det vesentlige må være

at de forhold som er iaktatt) går videre fra

bedriftsykepleieren til "neste administrative. l ~. . . . ."
ledd". De erfaringer YRI' har gjort i sin snart

1b-,!~js~ virksomhet, viser at det fantes og
fremdeles finnes arbeidsplassforhold som gir

anledning til berettiget kri tikk. Atskillig av

disse klandreverdige forhold. har vært kjent.
internt over lengre t id, - de hadde endog blitt

rapportert fra bedriftsykepleierens side) men kom

fØrst til arbeidstilsynets, og derved tii insti-
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4) forts.
tuttets kjennskap, takket være henvendelse fra

arbeidstakerne til sine organisasjoner.

Det vil alltid være behov for nye opplysninger. Meget av det

Som er "god latin" idag, vil være foreldet i, morgen., Vi er

alle underkastet forandringens lov, og vi må innrette oss

deretter.

Dere vil nå som fØr kunne regne med all støtte YHI kan

gi Dere. Men vi må også se det faktum i øynene at ins't i tuttet
nå har nådd toppen av det mulige når det gjelder ekspedering

av rutineanalyser, forespØrsler og kontroll av innsendte

prØver. Samtidig vet vi at det på kontroll.- og serviterings-
sektoren venter stoI'e og hittil bare perifert behandle'te opp-

gaver på sin iØsning. En forØvrig sterkt påkrevet øk~ing av

den tekniske arbeidsstab vil selvsagt bety en viss Økning av

arbeidskapasiteten og ekspederingshastigheten , men det finnes

også andre muligheter. Blant de tusenvis av prØver som YHI

undersØker hVert år, finnes dessverre et ikke ubetyj'.lig antall

kontrollanalyser som nærmest må betegnes som "ØrkesiØs planke-

kjØring" . Noen få av de bedrifter som får sine ansatte kontrol-
lert til stadighet av YHI, viser li ten eller ingen reaksjon

på'..de til dels lite tilfredsstillende arbeidsplassforhold

som analysene avsiører. Deni1e mangel på reaksjon belaster

analyse laboratoriene i form av stadig nye analyser, nærmest

uten større nytte for saken. Détte forhold slår tilbake på

alle dem som har behov for hjelp, og som er sterkt interessert

i å få sine problemer tilfredsstillende iøst. En slik situasjon

kan ikke fortsette, og man vil bli nØdt til å 1tprioritere"

innkommende anmodninger om hjelp - en fremgangsmåte som alltid

må betraktes som ytterst lite tilfredsstillende' på et arbeids-

område som har "Rask hjelp ,hurtige preventive til tak" som

devise. - Det er ting som tyder på at nevnte forhold skyldes
en svikt i rapportsystemet , men ikke mangel på rapporter.
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Dertil er forholdene på angjeldende arbeidsplasser altfor

velkjent "intra muros".

E~ter vår målsetting serviterer YHI ikke bare sykehusene,

men også alle praktiserende leger som får pasienter med

yrkesskader. Ved det medisinske studiums store pensumkrav,

vil det være utelukket å uteksaminere de unge leger som

spesialister i yrkesmedisin resp. yrkeshygiene . En del av

deres yrkeshygieniske basiskunnskaper vil dessuten foreldes,

_ takket være utviklingen i industrien. Det reiser seg derror

spØrsmålet hvorvidt det skulle være mulig, regelmessig å gi

teknisk-yrkès-hygieniske informasj oner i form av korte over-

sikter i medisi~ske tidsskrifter. Man' bØr her huske på at

bedriftslegen i mange bedrifter, ikke e~ler bare utilstrekke-

lig, bìir informert av bedriftsledelsen resp. innkjØps-

avdelingen vedr. de nytte de kjemikalier (.fantasinavn ~ k9di~

fe~serte numre o. l. ). Derved kan det bli vanskelig for

bedriftSlegen å informere behandlede praktiserende, lege med

hensyn til den tekniSk-kjemiske bakgrunn for pasientens

tilstand.'

Alle tiltak som kan Øke våre servi teringsmuligheter er

velkommencL:: Det er ikke vår vilje til servitering og

samarbeide, det står på, men våre tekniske mulighete~.

Men viktigst aval t i det yrkeshygieniske arbeide er den

moralske appell fra Øverlands ord:

"DU MA IKKE SOVE"

og. s~efskjemikeren tillater seg å fØye til: "For Din

samvittighetsskyld, Du må ikke tien. Dette gjelder for

bedriftsykepleierne , for Yrkeshygienisk Institutt og for

alle som arbeider på det yrkeShygieniske område~

Oslo. den 13. juni 19h( hl~ . il'

K.Wülfert(sign.) f


